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El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Jefferson responde a la Ley General de Educacion y coincide
con ella en la conviccion de que “la educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes” (Ley
115 de 1994, articulo 1°).

El Manual de Convivencia del Colegio Jefferson, que hace parte fundamental del PEI del colegio, tiene como
proposito facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria en comunidad. Sirve de guia a los estudiantes desde
Kinder 4 hasta Twelfth Grade en su proceso de autorregulacion y organizacion frente a los limites que les impone
la vida en comunidad.

Del mismo modo, brinda claridad a los padres -como primeros educadores de sus hijos- respecto de las
responsabilidades que les competen en la delegacién y encargo libre y voluntario que hacen al Colegio Jefferson,
como institucion educativa, para poder co-educar con ellos a sus hijos.

Este Manual es un instrumento que sirve a los objetivos de la educacion, de proporcionar a los educandos una
formacion en los valores éticos, morales, sociales y civicos, aparte de la instruccion en el conocimiento de las
ciencias y de la cultura que le permitan definir y reafirmar su personalidad y ejercer sus potencialidades humanas.

El Manual se funda en valores que garantizan el ejercicio de los derechos y promueven el cumplimiento de los
deberes; favorece la participacion y hace posible la convivencia sobre las premisas del respeto, el dialogo, el
reconocimiento y cumplimiento de los acuerdos y de las normas, la capacidad de establecer compromisos, el
reconocimiento y afrontamiento de los conflictos, el aporte a la solucion de los mismos y la aceptacion de las
responsabilidades. Asi como también estar dispuesto a restablecer y resarcir el vinculo lesionado mediante un
ejercicio de reconciliacion.

TITULO |
MARCO LEGAL

Articulo 1. DE LOS ANTECEDENTES. EI Colegio Jefferson, pertenece a la Asociacion Colegio Jefferson, entidad
privada sin animo de lucro, con personeria juridica emitida por el Ministerio de Justicia No.4421 del 6 de diciembre de
1963, Asociacion que tiene como objetivo, promover el desarrollo y la formacion del ser humano a través de la
educacion formal y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Colegio Jefferson, como instituciéon educativa de caracter privado, cumple con el objetivo de formar a sus
estudiantes como ciudadanos, a partir de la Pedagogia de la Convivencia y la Acogida, y al efecto cuenta con el
Reconocimiento Oficial de la Secretaria de Educacion Municipal de Yumbo para impartir Educacion Preescolar,
Bésica y Media Vocacional, conforme Resolucion 272 del 11 de junio de 2015.
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Articulo 2. DEL MARCO JURIDICO. EI Manual de Convivencia del Colegio Jefferson se ajusta enteramente a los
postulados de la Constitucion Politica de Colombia, el Cddigo del Menor (Decreto 2337 de 1989), el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), el Cédigo de la Juventud (Ley 375 de 1997), la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994),el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar (Ley
1620 de 2013, Decreto 1965 de 2.013) y demas normatividad nacional vigente, asi como también a los Estatutos
de la Asociacién Colegio Jefferson, y al Proyecto Pedagégico Institucional PPI.

TITULO Il
HISTORIA Y FILOSOFIA DEL COLEGIO JEFFERSON

Articulo 3. DE LA HISTORIA. La historia del Colegio Jefferson tiene sus raices en el afio 1963, cuando un grupo de
maestros y estudiantes del Instituto Interamericano para la Ensefianza del Inglés a Adultos tomd una decision
trascendental. En ese momento, el fundador del instituto, William Johnson, opt6 por regresar a Estados Unidos
junto con su familia. Fue entonces cuando los maestros y estudiantes asumieron la responsabilidad de adquirir el
instituto de Johnson, transformandolo en un colegio orientado a la educacion de sus propios hijos.

Bajo la dinamica direccion de Thomas Houser, un lider joven y enérgico, el nombre de la institucion se modificd a
Jefferson School. Este nuevo nombre fue inspirado por la filosofia e ideales de Thomas Jefferson, los cuales se reflejan
en los cimientos esenciales de las sociedades democraticas. Fue a partir de ese momento que el colegio adopt6
valores intrinsecos de auténtica igualdad y equidad, libertad religiosa, politica y filosofica, inclusién, autonomia
y respeto. Estos pilares fundamentales contribuyen a la construccion de una sociedad justa, equitativa y prospera.

Desde su fundacion, el Colegio Jefferson ha mantenido estos valores como elementos integrales de su enfoque
educativo. El objetivo primordial ha sido guiar a los estudiantes hacia una profunda comprension de los derechos y
deberes del individuo, inculcar la importancia del pensamiento critico y promover la necesidad de una convivencia
armoniosa en una comunidad diversa.

A lo largo del tiempo, el espiritu de Thomas Jefferson ha sido el faro que ha guiado las acciones y metas del
colegio. La institucion se ha esforzado por nutrir y formar a lideres informados y comprometidos, quienes aporten de
manera positiva al desarrollo social en los contextos local como global.

En esa época, un personaje clave en la historia del colegio fue Roland Schambach, miembro de la Junta Directiva.
Schambach logré convencer a su vecino, Max Zangen, para donar el terreno de 4 hectareas donde el colegio
echaria raices - hoy nuestro campus tiene 15 hectareas- . Asi comenzd una nueva etapa en Arroyohondo, a la
entrada de Dapa, en el municipio de Yumbo.

Cuando la comunidad de padres y estudiantes del Colegio Jefferson llego al lugar, se encontrd con un terreno sin
ninguna construccion. En ese punto, bajo la direccién del Sr. Houser, padres, maestros y estudiantes unieron sus
esfuerzos y construyeron los primeros edificios con sus propias manos. Este esfuerzo conjunto demostro ser una
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experiencia admirable de trabajo en equipo, dedicacidn y perseverancia, aspectos que siguen siendo
fundamentales en la identidad de la institucion.

En el afio de 1977, justo antes de la graduacion de su primera promocion de bachilleres, el Colegio Jefferson
adoptd su nombre actual, una denominacion que perdura hasta nuestros dias, simbolizando el legado de Thomas
Jefferson y su influencia en la forja de una comunidad educativa comprometida y en constante evolucion.

Si bien existen multiples acontecimientos en la historia del Colegio Jefferson, esta esta marcada por las
transformaciones que contribuyen al desarrollo y la innovacion pedagdgica.

En la actualidad, el Colegio ha transitado de un modelo pedagdgico centrado en la ensefianza a uno centrado en
el aprendizaje, y de un sistema de gestion de calidad a la planificacion estratégica y el mejoramiento continuo.

Articulo 4. DE LA MISION. En el Colegio Jefferson buscamos que nuestros estudiantes se formen, con la debida
participacion de las familias, como seres integrales y desarrollen su autonomia, a partir de un proyecto pedagégico
multicultural que les permita asumir una postura ética basada en la solidaridad, la honestidad, la responsabilidad, el
respeto a la dignidad propia y la de los demas y el compromiso con el entorno. Promovemos que sean personas con
apertura a la diversidad, dispuestos a construir saberes interdisciplinares, en el marco de la investigacion y la
innovacion, en una sociedad dinamica y globalizada; sujetos politicos que ejerzan un liderazgo propositivo y
transformador; ciudadanos con conciencia ecosocial para hacer del mundo un lugar justo, incluyente y sostenible.

Articulo 5. DE LA VISION. El Colegio Jefferson, como comunidad de aprendizaje, mantendra su liderazgo
pedagogico en el contexto nacional gracias a su proyecto vanguardista e innovador. Nuestros egresados se
seguiran destacando por su formacion integral como ciudadanos trilingles, globales, lideres, emprendedores, con
valores y principios que les permiten impactar positivamente a la sociedad.

Articulo 6. DE LA CREENCIA. En el proyecto educativo institucional del Colegio Jefferson se reconoce el proceso
particular de cada estudiante y se promueve un aprendizaje flexible y dinamico, teniendo el lenguaje como eje. Se
implementan estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de su autonomia moral e intelectual, asi como el
respeto por los demas y el entorno. Los padres son tenidos en cuenta y se les brindan numerosas oportunidades para
una participacion en el proceso formativo de sus hijos.

Articulo 7. DEL ESLOGAN “EDUCATING FOR THE FUTURE IN A REAL WORLD’. El eslogan "Educando para el
futuro en un mundo real," por su nombre en inglés, refleja el compromiso del Colegio Jefferson en proporcionar una
formacion dirigida a preparar a las préximas generaciones para afrontar la incertidumbre del mafiana con una
mentalidad basada en la realidad y desligada de concepciones ilusorias.

Subrayando la importancia de una formacion practica y una comprension critica, esta declaracion insinta un
enfoque formativo que equilibra el desarrollo de competencias y la adquisicion de habilidades concretas y
conocimientos sdlidos, mientras se mantiene una percepcion consciente de los retos y oportunidades en un entorno
global en constante cambio. Este enfoque busca transformar a los estudiantes en agentes de cambio en el mundo
actual para que contribuyan positivamente en la construccion del futuro.
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Ademas, resalta la importancia de cultivar una mentalidad objetiva y basada en hechos, evitando concepciones
limitantes, y destaca la necesidad de una educacion que combine la preparacion para el futuro con una comprension
profunda de la realidad, empoderando a las personas con las aptitudes necesarias para enfrentar lo desconocido con
resiliencia y adaptabilidad.

Articulo 8. DE LOS VALORES. Los valores en los que se fundamentan las relaciones y el encuentro en las
diferencias de todos los actores al interior de la comunidad del Colegio Jefferson son:

1. Respeto ala dignidad propiay la de los demés: La dignidad es una condicién inalienable e inherente a todo
ser humano. En nuestra comunidad el respeto a la dignidad humana se manifiesta en el reconocimiento propio
y del otro en su particularidad, diversidad y diferencia, en el cuidado de su integridad y en la posibilidad de la
construccion conjunta de proyectos e ideales de vida integros y solidarios.

2. Solidaridad: valor fundamental que surge del ejercicio de un sujeto al ubicarse como miembro de una

comunidad y de una sociedad que comparte principios, valores, intereses y deberes, que nos lleva a participar
activamente en el reconocimiento del otro a través de su apoyo y consideracion, respetando siempre su
dignidad y buscando su bienestar.
El principio de solidaridad implica el reconocimiento, respeto y defensa del bien comdn sobre el bien particular,
al concebirnos en relacion con el otro y con la comunidad. La solidaridad contribuye de manera directa a
desarrollar sentido de pertenencia, al crear y reforzar vinculos que constituyen toda comunidad humana, siendo el
camino mas directo para aportar en la busqueda de una sociedad cada vez mas justa.

3. Responsabilidad: implica la capacidad de decidir y actuar teniendo en cuenta las consecuencias para si
mismo, para los otros y la comunidad; significa asumir los limites de la libertad y del respeto de si mismoy de los
otros.

La responsabilidad conlleva el deber de conocer, significar y practicar la norma, asi como reconocer los errores 'y
asumirlos, generando el compromiso de aprender de ellos.

Ademas, lleva implicito el cumplimiento del manual de convivencia, las normas en general, al igual que el
acatamiento de las directrices, instrucciones, orientaciones y recomendaciones de quienes ejercen autoridad
dentro de la comunidad. Esto conlleva el deber de reconocer los errores y asumirlos generando el compromiso de
aprender de ellos.

4. Honestidad: Es una actitud sincera que refleja el compromiso y el respeto del individuo para decir la verdad y
actuar con justicia frente a si mismo, hacia los otros y hacia el entorno. La honestidad implica aceptar
constructivamente nuestros errores y el compromiso de dar prioridad al bien comun sobre el particular.

5. Compromiso con el entorno: Es la responsabilidad que tenemos ante nosotros mismos y ante los otros, que se

extiende a la interaccion con el ecosistema, entendido como el entorno y la naturaleza. Esta relacion se
basa en una actitud de respeto frente a estos.
Por lo anterior, debemos generar acciones conducentes a la conservacion y mejoramiento del medio
ambiente, a la educacion con el propésito de elevar la calidad de vida de quienes habitamos el planeta, y a la
proteccion de los derechos ambientales de las presentes y futuras generaciones. Para ello, debemos buscar
soluciones concretas a los problemas ambientales de hoy y del futuro.

Articulo 9. DE LA FORMACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES SOCIAL Y ECOLOGICAMENTE
RESPONSABLES Y LAS DIMENSIONES DEL SER. Con el proposito de lograr la formacion integral de sus
estudiantes como sujetos intelectual y moralmente autonomos, el Colegio Jefferson se propone cultivar una vision
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social y ecoldgica - completa y armoniosa de la vida y el mundo - a través del desarrollo equilibrado de las
siguientes dimensiones del ser humano:

Dimensidn fisica: se refiere a nuestra existencia como seres vivientes, a eso que tradicionalmente
entendemos como nuestro cuerpo, separado de nuestra mente y nuestro espiritu. De esta dimension hacen parte
nuestros aspectos mas “basicos” o “animales”, como la satisfaccion de nuestras necesidades vitales
(hambre, sed, etc.) o de nuestros instintos (reproduccion, etc.).

Dimension social: se refiere a nuestra interaccion con los otros, es decir, a nuestra vida social y al rol que
jugamos dentro de la red de contactos, intercambios, asociaciones y dinamicas que conforman nuestra
comunidad. La familia, los amigos, los grupos de trabajo, todo en nuestra vida sucede socialmente.
Dimension emocional: se refiere a aquella en la que tiene cabida nuestro mundo interno de sentimientos,
lazos afectivos y otras pulsiones que facilitan la interaccion social. Representan nuestra manera més primitiva 'y
rudimentaria de pensamiento, o sea, nuestro modo mas esencial de vincularnos con el mundo.

Dimension cognitiva: se refiere a aquello que distingue al ser humano de los animales, justamente, es su
capacidad para el razonamiento, la deduccidn, la comprension profunda de la realidad circundante, y la
posibilidad de usar la creatividad para disefar soluciones en base a lo observado. A todo eso, de un modo u
otro, lo llamamos “inteligencia” o “raz6n”. Esta intimamente vinculada al lenguaje y a la capacidad de
abstraccion y representacion y es fruto de la acumulacion y el intercambio de informacion que nos caracteriza
como especie.

Dimension espiritual: se refiere al sentido de la transcendencia, es decir, con aquellos valores y aspectos
de la existencia de tipo moral, que obedecen a la necesidad de responder a la pregunta sobre el bien y el mal.
Esta dimension tiene que ver con la capacidad del ser humano para sentirse parte de una vision arménica del
mundo, 0 sea, para encontrar su lugar en el orden de las cosas e intentar proponer una manera “correcta” de
vivir, en conformidad con los designios de un dios, una ley o una tradicion.

Articulo 10. DE LOS PROPOSITOS FORMATIVOS. Los propésitos formativos son enunciados que definen las
intenciones pedagdgicas del disefio curricular. Orientan los procesos de aprendizaje de los estudiantes en relacion con
nuestra concepcion de formacion y aprendizaje, teniendo en cuenta las dimensiones del Ser que aborda nuestro
enfoque, las competencias que desarrollaran nuestros estudiantes a lo largo de su escolaridad y el momento de vida
en cada seccion y nivel.

Los siguientes preceptos guian la formulacion de los propdsitos formativos:

1.

Propiciar escenarios dialogicos en los que se construyan saberes que den lugar a la experiencia de la otredad
mediante la sensibilizacion, la confrontacion y la toma de posicidon argumentada en el marco del respeto por
la dignidad humana.

Generar practicas discursivas mediante redes textuales, en las que la intertextualidad, la interdisciplinariedad y
la interculturalidad permitan acceder a los sentidos propuestos en las disciplinas y saberes.

Analizar situaciones y problematicas enmarcadas en diferentes contextos que favorezcan el desarrollo del
pensamiento critico y divergente del sujeto politico.

Brindar escenarios de aprendizaje donde se reconozca la diversidad cultural (étnica, religiosa, idiomatica,
ideologica, del aprendizaje, entre otras formas de ésta) y de género, garantizando el derecho y el respeto a la
autodeterminacion de identidad y expresion del sujeto.

Fomentar el pensamiento recursivo mediante el ejercicio permanente de la metacognicion, la lectura critica de
los textos, la reflexion sobre las dinamicas culturales que determinan las relaciones intersubjetivas
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(origenes culturales, estereotipos, etc.) y los saberes sobre el mundo. De manera que, la toma de conciencia
sobre sus propias producciones hara de nuestros estudiantes no so6lo buenos escritores sino, mejores
ciudadanos del mundo.

6. Cultivar la sensibilizacion, el sentido de asombro y el cuidado hacia la naturaleza, con una conciencia
ecoldgica y social, a través de experiencias de aprendizaje en las que se construya el conocimiento cientifico en
contextos reales.

Articulo 11. DE LAS COMPETENCIAS. En el Colegio Jefferson las competencias son una integracion de
aprendizajes que permiten al estudiante saber actuar con base en la consolidacion de sus dimensiones cognitivas,
valorativas y praxicas, y le posibilitan la toma de conciencia sobre el qué, como, para qué y por qué tienen lugar
los saberes en sus distintos momentos de vida. Estos aprendizajes, activos y flexibles, lo facultan para creary
transformar su pensamiento e interactuar en diferentes contextos. Las competencias son:

1. Pensamiento critico (sujeto investigador/ creador): yo pienso de manera critica, soy innovador, desarrollo
argumentos y construyo saberes a partir de mis conocimientos, experiencias € intuiciones para enfrentar retos,
resolver problemas, tomar decisiones, liderar, aprender a aprender, tomar la iniciativa, cultivar la capacidad de
asombro y crear.

2. Inteligencia emocional (intersubjetividad): soy flexible y adaptable al cambio, resiliente frente a las
adversidades, para mantenerme positivo y feliz, construir consensos, ser solidario y empatico, trabajar
colaborativamente y perseverar en los retos que enfrento.

3. Coexistencia (sujeto cultural): yo soy comunicador para ser asertivo, escuchar activamente, hacerme
responsable de lo que hago, digo y escucho, comprender al otro, comprender y construir legados (saberes) y
lograr consensos.

4. Conciencia social y ecoldgica (sujeto politico): respeto mi dignidad y la de los otros, y el entorno, para
reconocer y aceptar las diferencias, ser incluyente, interactuar positivamente con los otros y promover la
sostenibilidad ambiental y el bien comun.

5. Equilibrio vital (sujeto fisico): desarrollo habilidades que me permiten tener una funcionalidad fisica de
acuerdo a mis capacidades. Practico habitos de autocuidado que contribuyen al mantenimiento y mejora de mi
salud fisica y mental. Acepto y reconozco mi corporeidad para alcanzar mi maximo potencial al llevar una vida
activa, energética y saludable. Creo un ambiente equilibrado de respeto y aprecio por mi aspecto fisico y el de los
demas.

6. Trascendencia (sujeto espiritual): yo percibo y reconozco la realidad circundante aparte de lo que me brindan
los cinco sentidos y me relaciono con ello para darle significado y propésito a mi vida, haciendo frente a las
circunstancias, apoyado en mis fortalezas, valores y creencias.

Articulo 12. DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y SUS COMPONENTES. El Colegio Jefferson propone
contextos formativos que promueven los aprendizajes centrados en el estudiante, que garantizan el desarrollo de las
competencias, y que deben ponerse en accion de manera permanente, articulada y asertiva en las clases y demas
espacios escolares (salidas pedagodgicas, tareas en casa, espacios de refuerzo, proyectos, entre otros).

Para ello integra los siguientes componentes dentro del ambiente de aprendizaje:
1. Gestidn del aprendizaje y la convivencia: Es el contexto formativo que garantiza la gestion de las

experiencias de aprendizaje en un entorno de sana convivencia donde prime la inclusion, el respeto a las
diferencias y a los estilos de aprendizaje. La sana convivencia promueve la interiorizacion y asuncion de las
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normas, limites y acuerdos de la vida en comunidad. Para ello propicia la reflexion critica de los estudiantes
sobre las posibilidades y desafios de las relaciones interpersonales.

2. Aprendizaje activo: Es el contexto formativo que integra los escenarios escolares, enfoques y estrategias
pedagdgicas que fomentan las practicas en las que el estudiante es el agente de sus procesos de aprendizaje.
Estas practicas promueven en los estudiantes una actitud de curiosidad intelectual, el desarrollo de
capacidades para preguntar, analizar, investigar y crear saberes y ponerlos en accion. Para implementar este
ambiente de aprendizaje, los maestros consideran el vinculo educativo con sus estudiantes, asi como sus
conocimientos y propuestas para la planeacion y gestion de los procesos pedagogicos.

3. Aprendizaje diferenciado: Es el contexto formativo que garantiza que los estudiantes aprendan segun
estrategias acordes a sus particularidades, intereses y necesidades fisicas, cognitivas y emocionales. Esto
implica una planeacion e implementacion de practicas, experiencias y recursos pedagdgicos que se adaptan a
aquellas particularidades, considerando el momento de vida, los ritmos, habilidades destacadas y retos de
aprendizaje de los estudiantes. El aprendizaje diferenciado se sustenta en la caracterizacion que los maestros del
colegio realizan de sus estudiantes, tanto individual como grupalmente.

4. Evaluacion para el aprendizaje: Es el contexto formativo conformado por los escenarios que promueven las
practicas de la evaluacion formativa a través del proceso de seguimiento del aprendizaje de los estudiantes. La
evaluacion formativa evidencia y comprueba el aprendizaje de manera permanente. En todo momento de los
procesos, maestros y estudiantes pueden dar cuenta del avance o desarrollo de las competencias. La
evaluacion para el aprendizaje promueve las practicas de coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion, las
cuales aportan al desarrollo de las competencias y garantizan que los estudiantes sean conscientes de sus propios
procesos formativos (metacognicion).

5. Integracion TIC: Es el contexto formativo que incorpora de manera planificada y efectiva el uso de la tecnologia
de la informacién y la comunicacion, para potenciar los procesos de aprendizaje y formacidn integral de los
estudiantes. Apunta al desarrollo de competencias como pensamiento computacional, resolucion de
problemas, trabajo colaborativo, creatividad e innovacion. En este contexto, los estudiantes tienen la
posibilidad de acceder a contenidos y recursos educativos desde cualquier lugar y en cualquier momento, por
lo que resulta fundamental el desarrollo de habilidades de autoformacion y autorregulacion en el uso de la
informacion y de las nuevas tecnologias.

6. High Expectations - Altas expectativas del aprendizaje: Es el contexto formativo donde se promueve el
aprendizaje de los estudiantes haciendo uso de las habilidades de pensamiento de orden superior, a través de
practicas y experiencias que sean desafiantes y rigurosas académicamente, que toman como punto de partida la
caracterizacion y diferenciacion del estudiante; escenarios donde se desarrolle la resiliencia critica frente al
aprendizaje a partir de la consolidacion de la autoestima y la autonomia.

Articulo 13. DEL PERFIL DEL EGRESADO JEFFERSON. El Perfil de egreso del Colegio Jefferson (Senior) es la
meta formativa donde se concretan y consolidan los valores, propdsitos y competencias institucionales, es el fin
(aim) del curriculo que cohesiona y determina hacia donde convergen las competencias de las areas, y fundamenta
las acciones y decisiones pedagdgicas para su implementacion.

Nuestros estudiantes se forman como seres integrales y desarrollan su autonomia a través de la consolidacién de un
proyecto de vida que:

a) Les permite asumir una postura ética basada en la solidaridad, la honestidad, la responsabilidad, el
respeto a la dignidad propia y la de los demas y el compromiso con el entorno.
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b) Los constituye como personas con apertura a la diversidad, dispuestos a construir saberes
interdisciplinarios, en el marco de la investigacion y la innovacion, en una sociedad dinamica y
globalizada.

¢) Los encauza como sujetos politicos que ejercen un liderazgo propositivo y transformador.

d) Los conforma como ciudadanos con conciencia ecoldgica y social para hacer del mundo un lugar justo,
incluyente y sostenible.

e) Les orienta como personas que promueven y desarrollan estilos de vida saludables, que aportan a la
comprension y agencia de habitos, valores, saberes, actitudes y practicas que configuran el bienestar
propio y de otros.

f) Les motiva a comunicar de manera efectiva emociones y/o posturas ante un problema con ética, respeto
y dignidad; les aporta en la conformacion de relaciones empaticas, en la comprension de los conflictos como
motor de cambio, en la superacion de los obstaculos inherentes al desarrollo social y en una actitud critica
y propositiva para su resolucion.

Articulo 14. DEL PERFIL DE EGRESO DE LAS SECCIONES PRE-PRIMARY, PRIMARY, MIDDLE Y JUNIOR.
Para alcanzar la meta formativa estipulada en el perfil de egreso del estudiante del Colegio Jefferson, se define el
resultado del aprendizaje de los estudiantes segun la progresion de las competencias a lo largo de los distintos
ciclos escolares: Pre-primariy, Primary, Middle y Junior asi:

1. Los estudiantes de Pre-primary cierran su proceso formativo en la seccion:

g) Reconociendo su crecimiento en relacion con su entorno natural y social, con una actitud de cuidado

hacia si mismo, la naturaleza y los otros.

h) Conociendo las normas fundacionales del relacionamiento y la convivencia para una interaccion sana y

respetuosa.

i) Explorando y observando su entorno inmediato para deducir y comunicar hallazgos, descubrimientos y

eventos.

j) Construyendo rutinas diarias que les permita ubicarse en el tiempo y en el espacio, desarrollar actividades

dentro y fuera del aula, y una interaccién armoniosa con los otros.

k) Identificando y verbalizando las emociones que surgen en las diversas interacciones cotidianas.

2. Los estudiantes de Primary cierran su proceso formativo en la seccion:

a) Reconociendo lo que implican las relaciones con los otros y analizando las causas y consecuencias de sus
acciones en la interaccién con su entorno natural, social y cultural, incluyendo aquellas situaciones de
inequidad y exclusion.

b) Reconociendo la importancia de observar, analizar, contrastar, comunicar y resolver problemas a partir de

experiencias y evidencias.

¢) Siguiendo rutinas y construyendo habitos para aprender: a cuidarse a si mismo, los otros y el entorno; a vivir

de manera saludable; a construir saberes y a ser mas empatico y solidario.
3. Los estudiantes de Middle cierran su proceso formativo en la seccion:

a) Reflexionando acerca de las repercusiones que tienen sus acciones sobre el bien particular y el comun,
como miembro de una comunidad local y global, para promover la equidad y la inclusion.

b) Con una conciencia critica, empatica y proactiva que conoce las situaciones de inequidad y exclusion

desde las causas que las originan y los acuerdos necesarios para el trabajo colaborativo y en equipo.

¢) Con una postura reflexiva para analizar, inferir, comunicar, resolver problemas y tomar decisiones

informadas y responsables.
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d) Con una postura analitica con respecto a las probleméticas del medio ambiente y la sociedad, que lo lleve
a generar propuestas para promover la sostenibilidad y el bienestar colectivo.

e) Consolidando habitos que favorezcan una vida saludable, el aprendizaje y las relaciones con otros y con
el entorno.

f) Reconociendo y gestionando sus propios retos emocionales que le permitan modelar una identidad
auténtica y aceptar la autenticidad del otro.

4. Los estudiantes de Junior cierran su proceso formativo en la seccion siendo conscientes de la importancia de
asumir una identidad y un rol social que los proyecte vitalmente como seres integrales y autbnomos que
asumen:

a) una conciencia del bien comun, actuando en beneficio de la comunidad y siendo conscientes de las

implicaciones de sus acciones en el entorno social y politico.

b) una apertura a la diversidad, y la disposicion a construir saberes interdisciplinares, en el marco de la
investigacion y la innovacidn, en una sociedad dinamica y globalizada.

C) una postura reflexiva respecto a las problematicas del medio ambiente y la sociedad, que le lleva a tomar
acciones para promover la sostenibilidad y el bienestar colectivo.

d) una mentalidad abierta y receptiva hacia nuevas ideas, culturas y perspectivas, fomentando la
comprension y el respeto mutuo.

e) una conciencia de sus acciones y decisiones, actuando con sensatez y considerando las consecuencias de
sus elecciones en el corto y largo plazo.

f) una comunicacion efectiva de emociones y/o posturas, que aporta a la conformacion de relaciones
empaticas y a la comprension de los conflictos como elementos de la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

g) Reconociendo las emociones, propias y de los otros, para comprender las bases que permiten mantener las
relaciones, entender los conflictos y las posibilidades de solucionarlos.

Articulo 15. DE LA DEBIDA PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL MODELO EDUCATIVO DEL COLEGIO
JEFFERSON. EI Colegio no solo recibe al estudiante, sino también a su familia: de ahi la importancia que reviste que
los padres y/o acudientes del estudiante Jefferson asuman con responsabilidad las recomendaciones,
compromisos y directrices emanadas del colegio.

El entorno familiar con sus experiencias, informaciones y estimulos, también educa y va definiendo gran parte de la
vida emocional, lo cual resulta fundamental para el proceso formativo de los nifios, nifias y adolescentes.

La familia, de igual forma, orienta y acompafia a sus hijos. A ésta, como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad, o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma
de emancipacion, le corresponde:

h) Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacién de sus hijos.

i) Confiar en y coincidir con el Proyecto Pedagdgico Institucional del Colegio Jefferson.

j) Proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo integral. La familia debe ser
cuidadosa con el manejo de las experiencias de sus miembros y la solucion de los conflictos al interior
del hogar. El buen trato, el buen ejemplo, la reflexion familiar, incluso el reconocimiento de errores y la
disposicion para el perdon son aspectos indispensables para el desarrollo de la inteligencia, de los valores
y para interactuar con el mundo y la sociedad.
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TITULO Nl
LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LA COMUNIDAD Y SUS MIEMBROS.

“Obra de tal modo que puedas querer que lo que tu haces sea ley universal de la naturaleza”.
Kant

El Colegio Jefferson es un lugar abierto y democratico donde todos sus miembros podran dialogar, recibir y dar un
trato digno, ser respetado en su privacidad y respetar la de los demas, ejercer la libertad de opinion de manera
autorregulada, sustentados en los principios del PEI, y sin basarse en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo
sospechoso.

El hecho que haya una comunidad organizada para formar en ciudadania ubica a cada uno de sus actores
estudiantes, maestros, consejeros, padres, directivos y otros en el reto de afrontar desde sus intereses y sus
ideales, la compleja tarea de cumplir con la misién del Colegio. Esto implica generar espacios de discusion y
aprendizaje de la convivencia en la institucion. De alli la importancia de divulgar y apropiarmnos de nuestro Manual
de Convivencia, respetando, cumpliendo y responsabilizandonos de sus lineamientos, reconociéndolo como un pacto
social que fortalece dia a dia nuestra comunidad.

La base fundamental de la concepcidn del sujeto en el Colegio Jefferson es la dignidad humana, ella se sustenta sobre
los valores del cuidado al otro en su singularidad y su diferencia, la responsabilidad, la solidaridad, la honestidad
y el cuidado por el medio ambiente. Se realiza a partir del ejercicio de la libertad y la autonomia, refrendados en
los derechos y deberes que se desarrollaran mas adelante.

Uno de los propésitos de la educacion es garantizar a los estudiantes las condiciones que permitan el ejercicio de los
derechos como parte de su proceso de formacion moral e intelectual, favoreciendo su realizacion como seres
humanos.

En la construccion progresiva de su libertad y de su autonomia el estudiante cuenta con derechos que emanan de su
dignidad, garantizados por la sociedad a través de un conjunto de leyes que limitan lo que él puede hacer al
interior de la comunidad, sin vulnerar los derechos de los otros, y al mismo tiempo sin que nadie vulnere el ejercicio de
los suyos. Por eso, el ejercicio de la libertad y de los derechos implica también el cumplimiento de los deberes.

En concordancia es ineludible que toda la comunidad Jefferson conozcan, se apropien y ejerzan los derechos y
deberes del Manual de Convivencia con el fin de fortalecer y consolidar en perspectivas compartidas hacia la
orientacion en valores éticos, permitiendo la formacion de sujetos politicos que construyan criterios de
responsabilidad con su proyecto de vida y con el entorno.
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CAPITULO 1
DE LOS DEBERES, COMPROMISOS Y LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE

El desarrollo de la libertad y la autonomia se posibilitan en la oportunidad que ofrecen los derechos. Es
precisamente en el colectivo, en el encuentro con el otro, que el estudiante se ve exigido a limitar el ejercicio de
sus derechos para que puedan garantizarse los de los demas. El deber entonces queda entendido como el limite y
compromiso necesario para que una comunidad pueda convivir.

“El estudiante del Colegio Jefferson, es concebido como un sujeto en formacidn, particular, en un
ejercicio continuo de reconocimiento y encuentro con los otros (adultos y pares) fundado en el lenguaje
y enmarcado en el contexto socio cultural. Es un sujeto activo, participe y protagonista de su
experiencia de aprendizaje, con la posibilidad de significar lo que aprende de acuerdo a su edad y con
los recursos que le brindan sus propios conocimientos y su experiencia de vida.” (PEI. Colegio
Jefferson).

Articulo 16. DE LOS DEBERES Y COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE. El estudiante tiene el deber de:

a) Conocer y cumplir a cabalidad las normas constitucionales y legales, en especial el Manual de
Convivencia, los pactos y/o acuerdos de salon de clase, bus escolar o de salidas
pedagogicas/deportivas/culturales, entre otras.

b) Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios derechos.

c¢) Observar buen comportamiento, respeto y atencion en las aulas de clase, laboratorios, biblioteca, sala de
sistemas, aula maxima, areas administrativas, areas comunes, instalaciones sanitarias y deportivas,
buseta escolar independientemente de la presencia de un docente o adulto en estos espacios.

d) Contribuir a instaurar dentro y/o fuera de las instalaciones del Colegio, un ambiente de respeto, amistad,
fraternidad, compafierismo, colaboracion, proteccion y participacion.

e) Participar en la transformacion de los conflictos con dialogo y en forma pacifica.

f) Ser veraz y honesto en todos sus actos tanto dentro como por fuera de la institucién; pero ante todo actuar
con respeto y prudencia en sus acciones y palabras.

g) Tener arraigo y pertenencia hacia la filosofia y politicas de la Institucion.

h) Cumplir con el articulo sobre la regulacion del porte y uso de tecnologias de la informacion y dispositivos
electronicos.

i) Proveerse de todos los uniformes de diario y educacion fisica que exige la Institucion, portandolo
completo, pulcro, con respeto y dignidad, dentro y fuera de la institucion.

Articulo 17. DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE. El estudiante tiene derecho a:

a) Ser respetado en su dignidad humana, en relacion a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, tanto como su integridad fisica, emocional, moral y espiritual, en reconocimiento de la
diversidad humana.

b) Promover la igualdad de oportunidades mediante la no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual e identidad de género, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas,
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morales o religiosas, estilo de aprendizaje, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o
cualquier otra condicidn y/o circunstancia personal o social.

c) Sereducado y formado favoreciendo el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades mentales y
fisicas hasta el maximo de sus posibilidades. Preparandolo para ser una persona responsable con otras
personas y con el medio ambiente, respetuoso y pacifico dentro de una sociedad.

d) Ser reconocido como interlocutor valido en todos los espacios institucionales.

e) Ejercer la libertad de expresion, sin perjuicio de la dignidad, la honra y los derechos de los demas.

f) Disfrutar de un entorno que proteja y favorezca su integridad fisica, intelectual y social.

g) Conocer oportuna y permanentemente los avances y dificultades en su proceso formativo tanto en lo
académico como en convivencia.

h) Ser informado acerca de los diferentes eventos de interés institucional.

i)  Ser evaluado de acuerdo a los criterios pedagogicos del colegio y a la concepcidn del sujeto establecido
en el presente manual.

j) Hacer uso de los espacios comunes destinados para estudiantes, con el objetivo claro de propiciar
condiciones formativas de aprendizaje y de convivencia.

k) Acceder y utilizar la tecnologia y la informacion para su desarrollo formativo acogiéndose a los criterios y
regulaciones que disponga el colegio para ello.

) Acceder y conocer las politicas y procedimientos correspondientes a la proteccion de datos personales.

m) Elegir y ser elegido en los estamentos del gobierno escolar que requieren la participacion estudiantil.

n) Recibir apoyo académico oportuno desde la institucion, cuando el estudiante falte por causa de accidente
o enfermedad prolongada.

0) Recibir asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

CAPITULO 2
DE LOS DEBERES, COMPROMISOS Y LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

El Colegio Jefferson reconoce que la educacién es una labor conjunta entre la institucion y las familias. Por ello, los
padres y acudientes, como primeros responsables de la formacién de sus hijos, se comprometen a conocer,
respetary promover activamente los principios del Proyecto Educativo Institucional, trabajando en equipo con el colegio
para garantizar un entorno de aprendizaje basado en el respeto mutuo, la corresponsabilidad y el desarrollo integral
de los estudiantes

Asumir este proceso implica el trabajo en conjunto familia y colegio, instancias imprescindibles en este camino, a través
de un acompafiamiento permanente enmarcado en la confianza y el respeto hacia los valores y fundamentos del
Proyecto Pedagogico Institucional.

Cuando la familia elige la institucion como lugar de formacion de sus hijos, y firma el contrato de prestacion de
servicios educativos, acepta y se compromete a acatar y hacer cumplir el marco normativo y de convivencia
estipulado en el presente manual. De esta manera es clara la responsabilidad que asumen los padres de familia en la
formacion de sus hijos para que la armonia y convivencia se mantenga en el Colegio Jefferson conforme lo
establecido en este Manual.
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Articulo 18. DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. Los padres tienen el deber de:

a) Cumplir con su responsabilidad como primeros educadores, acompafiando el proceso educativo de sus hijos,
siguiendo las orientaciones sugeridas por el colegio de acuerdo con el PEIl, y el presente manual de
convivencia.

b) Asumir su corresponsabilidad en todo lo propuesto en este Manual de Convivencia.

¢) Conocer y coincidir con el Proyecto Pedagogico Institucional del Colegio Jefferson

d) Dirigirse de manera respetuosa a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. En caso de
necesitar comunicarse con alguna instancia del colegio, solicitar cita con anticipacion indicando el
motivo de la misma.

e) Ser ejemplo de convivencia y contribuir a la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad que favorezca una mejor relacion y comunicacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa, independientemente del lugar, del medio y el momento en que esta interaccion
ocurra.

f) Asistir puntualmente y participar en las convocatorias y reuniones que haga el colegio para conocer, tanto
los principios y fundamentos PEI, como el desarrollo del proceso formativo de su hijo en la institucion.

g) Asistir de manera obligatoria a las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, en los niveles de
preescolar, basica y media, y participar activamente en las sesiones que se convoquen, como una de las
estrategias para fortalecer sus capacidades como responsables de derechos , con el fin de apoyar la
formacion integral de los educandos, y cualificar su respuesta para la deteccion, atencion y prevencion de
situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los nifios, nifias y
adolescentes, como sujetos activos de derechos (Ley 2025 de 2020).

h) Ingresar con la debida autorizacion institucional a los espacios reservados para las actividades escolares.

i) Atendery cumplir las remisiones a procesos terapéuticos externos, realizadas por el Colegio que ayuden a
la formacidn integral de los estudiantes.

j) Comunicar a la institucion de manera respetuosa y oportuna, siguiendo el conducto regular, las
sugerencias, comentarios, irregularidades y demas informacion, de las cuales tengan conocimiento para su
debido tramite.

k) Evitar desautorizar al maestro frente a su hijo(a) y sus compafieros.

l) Responsabilizar a sus hijos del trabajo propuesto por los maestros.

m) Educar en derechos sexuales y reproductivos a sus hijos e hijas.

n) Propiciar condiciones que favorezcan en sus hijos el cumplimiento de los horarios y las responsabilidades
curriculares y extracurriculares.

0) Responder econdmicamente por los dafios generados por su hijo (o representado), a las personas y
bienes de la institucion o pertenencias de un miembro de la comunidad.

p) Informar y justificar oportunamente la inasistencia de su hijo (o representado) a las actividades
programadas por la institucion.Responsabilizarse de que su hijo (o representado), asista con los
uniformes y utiles que le permitan cumplir con sus obligaciones escolares. Comprender la labor de
regulacion que deben ejercer los maestros con sus hijos.

q) Respetar el conducto regular propuesto en este manual de convivencia y hacer uso de él, para la
resolucién pacifica de conflictos y la buena convivencia social de la comunidad educativa.
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r) Propiciar y mantener un sano ambiente familiar, sin maltrato verbal, fisico o psicoldgico, que afectan la
autoestima del estudiante y la convivencia familiar y/o escolar.

s) Respetar, acatary velar por el cumplimiento de las decisiones o medidas formativas sanciones que tome
el Colegio frente a la violacion de normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.

t) Conocer y cumplir con lo estipulado en las politicas de tratamiento de informacion.

u) Responsabilizarse del uso adecuado de la informacidn de tipo personal de los titulares de informacion
que se vean involucrados en el proceso educativo, siempre respetando los lineamientos establecidos en el
programa integral de gestion de datos personales del Colegio Jefferson.

v) Hacer uso de los conductos regulares en caso de emergencia para comunicarse con su hijo o hija, de
acuerdo al articulo de Regulacion del porte y uso de tecnologias de la informacion y dispositivos
electronicos.

w) Utilizar los canales de comunicacion oficiales y redes sociales para compartir informacion veraz,
constructiva y respetuosa sobre la comunidad educativa, contribuyendo asi al buen nombre del Colegio y
al cuidado de la dignidad de todos sus miembros. Respetar la normatividad de derecho de autor
conforme a los lineamientos establecidos por el colegio y la legislacion nacional vigente.

x) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013.

y) Respetar el espacio académico de sus hijos e hijas y abstenerse de participar de éste, evitando interrumpir
las diferentes clases o actividades virtuales que puedan surgir en el proceso educativo. En caso de alguna
duda, seguir el conducto regular.

z) Cumplir con puntualidad con todas las obligaciones econdmicas y compromisos adquiridos y pactados con
la Institucion.

aa)Cumplir con las leyes de Habeas Data y proteccion de datos al capturar y compartir fotografias o videos de
las actividades cotidianas de la institucion, con excepcion de los eventos especiales del Colegio, en los
cuales se autorice explicitamente tomar fotografias o grabar videos.

bb) Utilizar los bienes de la institucion y los cargos de direccion en el Consejo Escolar, el Comité
Escolar de Convivencia, la Junta Directiva de la asociacion y/o sus comités de apoyo u otros, para hacer
proselitismo politico.

Parafrago 1. Cuando un padre, madre o acudiente incurra en agresiones verbales (insultos, amenazas, calumnias) o
agresiones fisicas contra cualquier miembro de la comunidad educativa, el Colegio Jefferson actuara de la
siguiente manera:

1. Accion inmediata: El personal autorizado solicitara el retiro inmediato del agresor del espacio escolary se
levantara un acta detallada con los hechos y testimonios.

2. Proceso institucional: Se realizara Citacion formal ante el Comité de Convivencia para presentar
versiones. Se Firma de un compromiso de conducta donde se establezcan las expectativas de
comportamiento ty se ahra seguimiento trimestral ante los acuerdos y compromisos establecidos

3. Medidas formativas: Como medidas formativas para el padres se estabelen la participacion obligatoria en
talleres de resolucion pacifica de conflictos y/o servicio comunitario en actividades del colegio, segun la
gravedad del caso.

4. Consecuencias por reincidencia: En caso de reincidencia se dara la suspension temporal del derecho a
participar en actividades institucionales. En casos graves que configuren delito, remision a autoridades
competentes (Comisaria de Familia o Fiscalia).
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Este procedimiento busca proteger la integridad de la comunidad educativa, manteniendo siempre un enfoque
restaurativo y garantizando el debido proceso. Las medidas aplicables seran proporcionales a la gravedad de los
hechos y al historial de conducta del involucrado."

Fundamento legal: Ley 1620 de 2013 (Art. 10y 31), Cddigo de la Infancia (Art. 18 y 44), Constitucion Politica (Art. 44).

Articulo 19. DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. Los padres de familia y/o acudientes tienen
derecho a:

a) Conocer los principios generales que orientan el PEI del Colegio.

b) Recibir informacidn precisa y oportuna acerca del proceso formativo y convivencial de sus hijos (o
representados).

c) Expresar de forma respetuosa sus ideas y opiniones respecto al proceso formativo de sus hijos, sin
perjuicio de la dignidad, la honra y los derechos de los demas .

d) Serescuchado en todas las instancias en sus reclamaciones, cuando éstas sean respetuosas, justas,
razonadas y razonables, sin perjuicio de la dignidad, la honra y los derechos de los demas.

e) Recibir informacion sobre el servicio educativo y los diferentes eventos de interés institucional en general.

f) Velar por la calidad en el proceso de formacion para sus hijos (o representados).

g) Presentar sugerencias, iniciativas y proyectos que redunden en el buen desarrollo de los procesos que
se adelantan en la Institucion.

h) Acceder y conocer las politicas y procedimientos correspondientes a la proteccion de datos personales.

i) Participar en las diferentes actividades a las que los convoca la Institucion.

j) Ser tratados con respeto y dignidad, sin discriminaciones, por parte de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

CAPITULO 3
DE LOS DEBERES, COMPROMISOS Y LOS DERECHOS DEL PERSONAL PEDA(;C')GICO (RECTOR,
COORDINADORES, CONSEJEROS, LIDERES DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA, LIDERES DE AREA Y
MAESTROS)

Desde los fundamentos pedagdgicos, estas instancias orientan la reflexion y las practicas educativas para llevar el
proceso de formacion de los estudiantes, desde un lugar de autoridad institucional, como sujetos pensantes, sujetos
politicos, comprometidos con los contextos socioculturales y la construccion de comunidad a partir de una
comunicacion permanente entre las diferentes instancias.

Ahora bien, la jurisprudencia advierte que: a) el deber de custodia del personal pedagdgico y del colegio respecto
de sus estudiantes inicia cuando éstos ingresan al plantel y termina cuando salen de las instalaciones; excepcion
hecha cuando el profesor se encarga de su vigilancia en la ruta del colegio a su casa; b) dicho deber de custodia
se extiende incluso a otras actividades educativas o de recreacion como visitas a sitios de interés, paseos,
excursiones, viajes y demas eventos tendientes al desarrollo de programas escolares; c) el deber de vigilancia es
inversamente proporcional a la edad o capacidad de discernimiento de los alumnos, es decir, es mayor frente a
alumnos menores o0 con limitaciones fisicas o sicoldgicas, pero sera mas moderado en relacién con alumnos de
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mayor edad; y d) los maestros y el colegio pueden exonerarse de responsabilidad si demuestran que actuaron con
absoluta diligencia o que el hecho se produjo por fuerza mayor, caso fortuito o culpa exclusiva de la victima.

Para desarrollar esta labor pedagogica, ademas de los consignados en el Codigo Sustantivo del Trabajo y el
Reglamento Interno de Trabajo, se garantizan los siguientes deberes y derechos:

Articulo 20. DE LOS DEBERES DEL PERSONAL PEDAGOGICO (RECTOR, DIRECTORES,
COORDINADORES, CONSEJEROS, LIDERES DE CONVIVENCIA ESCOLAR, LIDERES DE AREA Y
MAESTROS). El personal pedagdgico tiene el deber de:

a) Asumir un lugar de autoridad, respeto, ejemplo y orientacion frente a la comunidad educativa.

b) Conocer las caracteristicas del establecimiento educativo: los principios que orientan el PEIl y el plan de
estudios, el manual de convivencia, las estrategias pedagdgicas basicas y el plan de mejoramiento
institucional.

¢) Actuar como agente educativo en coherencia con los principios y fundamentos del P.E.I.

d) Contribuir, como mediador pedagdgico, a la construccion de una sana convivencia en la institucion que
favorezca una mejor relacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Contribuir como sujeto politico! activo en los espacios institucionales.

f) Conocer y actuar de manera oportuna de acuerdo a los principios establecidos en el manual de
convivencia ante cualquier situacion que lo amerite.

g) Ser coherentes con los principios y fundamentos del colegio, frente a sus acciones publicas en las que la
institucion se vea representada.

h) Responsabilizarse de cumplir con la reglamentacion sobre uso y porte de tecnologias de la informacion y
dispositivos electronicos para la comunidad educativa.

i) Responsabilizarse del uso adecuado de la informacién y los datos, siguiendo las politicas de tratamiento
de la misma, respetando la privacidad, confidencialidad y los derechos de autor.

) Usar responsable y oportunamente los recursos escolares en el desarrollo de las dinamicas
institucionales.

k) Establecer vinculos personal pedagdgico - estudiante estrictamente relacionados con el proceso
educativo y convivencial.

[) Cumplir con los horarios y sus obligaciones en pos del proceso formativo de sus estudiantes y de la
convivencia de la comunidad.

m) Informar oportunamente a los padres sobre el comportamiento y desempefio académico de sus hijos y dejar
registro escrito y firmado de cada reunion.

n) Conocer y cumplir con lo estipulado en las politicas de tratamiento de informacion y politicas internas en
materia de proteccion de datos personales del colegio.

0) Responsabilizarse del uso adecuado de la informacion de tipo personal de los titulares de informacion
que se vean involucrados en el proceso educativo, siempre respetando los lineamientos establecidos en el
programa integral de gestion de datos personales del Colegio Jefferson.

! Se entiende por sujeto politico aquel que reconoce a un otro y reconoce a la sociedad como un otro. En este sentido actiia como
ciudadano que asume una postura publica de participacion respecto a sus derechos y deberes, haciendo propuestas para legitimar la
au@'qua‘q.‘-; apa Km. 1 Yumbo - Colombia @ (+57) 602 - 6582700 @® vww.jefferson.edu.co ,,v'Qé}'ﬂln".'S“,
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p) Respetar la normatividad de derechos de autor conforme a los lineamientos establecidos por el colegioy la
legislacién nacional vigente.

q) Cumplir, acatar y observar con suma diligencia y cuidado lo estipulado en las politicas de tratamiento de
datos personales, tanto en lo que concierne en relacién directa con su actividad laboral como para
cualquier situacion en la que involucre al Colegio.

r) Asumir la obligacion de regir siempre su ejercicio profesional de acuerdo con principios éticos y cientificos
inherentes a la practica docente y/o profesional.

s) Respetar las ideas y opiniones politicas y la vida privada, independientemente de la nacionalidad, sexo,
identidad de género, orientacion sexual, edad, posicion social o cualquier otra caracteristica de las
personas con quien se relaciona profesionalmente.

t) Asumir el rol pedagogico y deber de cuidado? en todos los espacios académicos, extracurriculares y
convivenciales a los que sea designado con los estudiantes, sean de su seccién o no.

Articulo 21. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL PEDAGC’)GI@:O (RECTOR, LOS DIRECTORES,
COORDINADORES, CONSEJEROS, LIDERES DE CONVIVENCIA, LIDERES DE AREA Y MAESTROS). El
personal pedagdgico tiene derecho a:

a. Serrespetado en su dignidad humana, en relacién a su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, tanto como su integridad fisica, emocional, moral y espiritual, en
reconocimiento de la diversidad humana.

b. Ejercer la libertad de catedra dentro de los marcos institucionales establecidos.

Ser reconocido como interlocutor valido y figura de autoridad por parte de la comunidad en los diferentes

espacios institucionales.

La libertad de expresion sin perjuicio de la dignidad, la honra y los derechos de los demas.

Disfrutar de un entorno que proteja y favorezca su integridad fisica, intelectual y social.

Contar con tiempos institucionales para la integracion, la reflexion y la formacién profesional.

Conocer oportuna y permanentemente los avances y dificultades en su rol como agente educativo en el

marco de los criterios y principios institucionales.

. Recibir oportunamente informacion acerca de asuntos de interés institucional

i.Acceder a las herramientas tecnoldgicas, bibliograficas y demas materiales pedagogicos para su ejercicio
profesional.

j. Recibir apoyo e incentivos para su cualificacion profesional.

(]
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2 El deber de cuidado se deriva de Ia relacion de subordinacion que existe entre el docente y el estudiante, donde el primero debe tener tanto
laidoneidad para la ensefianza de un campo del conocimiento, como también para tomar las decisiones del caso, prever los posibles peligros
y tomar las decisiones a que haya lugar para que el estudiante ni se haga dafio a si mismo, ni ocasionar a algun compafiero. La custodia
gjercida por el establecimiento educativo debe mantenerse no sélo durante el tiempo que el alumno pasa en sus instalaciones, sino también
durante el que dedica a la realizacién de otras actividades educativas o de recreacion promovidas por éste, incluyendo paseos,
excursiones, viajes y demas eventos tendientes al desarrollo de programas escolares. La obligacién de vigilancia se extiende incluso a
las horas consagradas alrecreo ya los paseos; comienza desde que el alumno queda autorizado para entrar en los locales destinados
Bsale;de ¢ ellos AWERQS aue § glprofesor se encargue de la vigilancia de los alumnes ™,
los alumnos ongwpnm
resgOnSe tiday de los centros educativos y de los mismos maestros por cualquier dafio que los alumnos puedan llegar a causar o SUfnr Y
aunque aquellos pueden exonerarse de responsabilidad si demuestran que actuaron con absoluta diligencia o que el hecho se prodUJcr g
por fuerza mayor, caso fortuito o culpa exclusiva de la victima.Sentencia 25000-23-26-000-1995-1365-01 de la Seccién Tercera del
Consejo de Estado.
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k. Elegiry ser elegido en los estamentos que requieren la participacion institucional.

| Acceder y conocer las politicas y procedimientos correspondientes a la proteccién de datos personales.

m. Gozar de las condiciones y privilegios enunciados en el Codigo Sustantivo de Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo.

Articulo 22. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.
Ademas de las sefialadas en la normatividad vigente y que le son propias y las estipuladas en el Articulo 21, el
Rector del Colegio Jefferson tendra los siguientes deberes:

a) Liderar el Comité Escolar de Convivencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 12y 13 de la Ley
1620/13.

b) Incorporar, en los procesos de planeacion institucional, el desarrollo de los componentes de prevencion y
de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

c) Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

d) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité
Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

e) Como principal autoridad de la comunidad educativa, velar por el cumplimiento estricto de lo estipulado en
el presente Manual de convivencia.

Articulo 23. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES COORDINADORES,
CONSEJEROS, LIDERES DE CONVIVENCIA, LIDERES DE AREA Y MAESTROS. Ademas de las que establece
la normatividad vigente y que les son propias, y las estipuladas en Articulo 21, los principales, coordinadores,
consejeros, lideres de convivencia, head teachers y maestros tendran las siguientes responsabilidades:

a) ldentificar, reportar y realizar el seguimiento que corresponda en casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los nifios, nifias y adolescentes,
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera reportarlo al Comité de
Convivencia para activar el protocolo respectivo.
b) Desarrollar acciones propuestas en el marco del componente de atencion, en situaciones Tipo | y Tipo Il, de
acuerdo a las rutas establecidas.
c¢) Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.
d) Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.
@ Via Dapa Km. 1 Yumbo - Colombia @ (+57) 602 - 6582700 @ www. jefferson.edu.co ,,f@j""um;'c;y
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CAPITULO 4
DE LOS DEBERES Y LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES.

Desde los fundamentos pedagogicos, estas instancias apoyan la reflexion y las practicas educativas para llevar el
proceso de formacion de los estudiantes, desde un lugar de autoridad institucional, como sujetos pensantes, sujetos
politicos, comprometidos con los contextos socioculturales y la construccion de comunidad a partir de una
comunicacion permanente entre las diferentes instancias. Para desarrollar esta labor de apoyo a la instancia
pedagdgica, ademas de los consignados en el Codigo Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo, se
establecen los siguientes deberes y se garantizan los siguientes derechos:

Articulo 24. DE LOS DEBERES DEL PERSONAL: EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES. El personal administrativo y de servicios generales tiene el deber de:

a) Conocer las caracteristicas del establecimiento educativo.

b) Respetar, practicar, conocery velar por el cumplimiento de los principios que orientan el PEI, el Manual de
Convivencia y el plan de mejoramiento institucional.

¢) Mantener el buen nombre del Colegio, observando en cualquier actividad que represente el Colegio un
comportamiento respetuoso.

d) Propiciar que la tolerancia, la reflexion y la comunicacion respetuosa sean las vias que permitan la
escucha en los diferentes procedimientos inherentes a cada campo de accién, respetando en todo
momento los conductos regulares establecidos para cada caso.

e) Responsabilizarse del uso de la tecnologia y de la informacion en forma adecuada, ética y oportuna,
respetando siempre la privacidad, la confidencialidad y los derechos de autor.

f) Usar responsable y oportunamente los recursos escolares en el desarrollo de las dinamicas
institucionales.

g) Cumplir con los horarios y obligaciones en desarrollo de las labores particulares de cada quien y en pro de
la convivencia de la comunidad.

h) Contribuir a la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad que favorezca una mejor
relacion entre todos los miembros de la comunidad educativa, independientemente del lugar y el momento
en que esta interaccion ocurra.

i) Informar oportunamente a quien competa, cuando ello sea necesario, sobre el comportamiento y
desemperio de los estudiantes en cada espacio.

j) Conocer y cumplir con lo estipulado en las politicas de tratamiento de informacion y politicas internas en
materia de proteccion de datos personales del colegio.

k) Responsabilizarse del uso adecuado de la informacidn de tipo personal de los titulares de informacion
que se vean involucrados en el proceso educativo, siempre respetando los lineamientos establecidos en el
programa integral de gestion de datos personales del Colegio Jefferson.

l) Respetar la normatividad de derecho de autor conforme a los lineamientos establecidos por el colegio y la
legislacién nacional vigente.

m) Comunicar respetuosa y oportunamente a la institucion las irregularidades de las cuales tengan
conocimiento, siguiendo el conducto regular correspondiente para asi recibir respuesta a sus
requerimientos.

@ Via Dapa Km. 1 Yumbo - Colombia @ (+57) 602 - 6582700 @ www.jefferson.edu.co ,’C‘v;;mr’-'c;y
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n) Contar con todos los recursos necesarios para ejercer su labor.

Articulo 25. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES. El personal administrativo y de servicios generales tiene derecho a:

a) Expresar libremente sus ideas sin vulnerar la dignidad ni la honra de los demas.

b) Ser respetados en su privacidad y ser aceptados sin importar religion, cultura, condicién econdmica, raza,
creencia, sexo, género y orientacion sexual.

c) Participar y proponer soluciones a las problematicas de la comunidad haciendo uso del conducto regular.

d) Ser reconocido y respetado como figura de autoridad que acompafia el proceso formativo de los
estudiantes.

e) Acceder y conocer las politicas y procedimientos correspondientes a la proteccién de datos personales.

f) Gozar de las condiciones y privilegios enunciados en el Cddigo Sustantivo de Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo.

TITULO IV
EL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar esta conformado por voceros de todos los estamentos constitutivos de la comunidad educativa,
que incluye a los estudiantes, educadores, administradores y padres de familia, para la organizacién y puesta en
practica del Proyecto Educativo Institucional (PEI), que aporta en la formacién de la convivencia democratica de
nuestros estudiantes.

Articulo 26. DE LOS TIPOS DE ESTAMENTOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar esta
compuesto por estamentos gobernantes, figuras de control, cuerpos colegiados no gobernantes, y cuerpos
comunitarios que aseguran el buen funcionamiento y la participacion de toda la comunidad educativa.

Los estamentos gobernantes incluyen al Rector/a, quien es la méaxima autoridad de la institucion, al Consejo
Directivo y el Consejo Académico desempefian roles cruciales en la toma de decisiones y la supervision de las
actividades académicas y administrativas.

Las figuras de control y veeduria incluyen al Personero(a) Estudiantil y al Contralor(a) Estudiantil que garantizan la
transparencia y el respeto a los derechos de los estudiantes.

Los cuerpos colegiados no gobernantes incluyen al Consejo de Estudiantes y al Consejo de Padres y los Gobiernos
de Clase, todos proporcionan una voz a estudiantes y sus familias para asegurar que sus opiniones y necesidades
sean escuchadas y consideradas.

Por ultimo, se encuentra el Comité Escolar de Convivencia, cuyo objetivo es promover una convivencia armoniosa
y mantener un ambiente seguro y respetuoso para todos.

LTINS
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Parégrafo. La Junta Directiva de la Asociacion Colegio Jefferson es la autoridad del Gobierno corporativo de la
Asociacién Colegio Jefferson Colegio.

CAPITULO 1
LOS ESTAMENTOS GOBERNANTES

Articulo 27. DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la Asociacién Colegio Jefferson es nombrada cada
dos (2) afios por la Asamblea General de Padres de Familia. Integrada por trece (13) miembros Asociados, padres de
familia o tutores de alumnos matriculados con matricula vigente. Es la maxima autoridad de la Asociacion
Colegio Jefferson y tiene dentro de sus funciones, entre todas la indicadas en los estatutos de la asociacion:

a) Nombrary remover al Rector.

Articulo 28. DEL RECTOR. El (la) Rector(a) es la autoridad académica y administrativa del Colegio Jefferson.
Entre todas las responsabilidades que le otorga la ley, es:

a) Representante legal de la Institucion ante las autoridades educativas.

b) Ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

¢) Responsable de que las gestiones directiva, administrativa, académica y de comunidad funcionen lo
mejor posible en la institucion.

d) Lidery orientador de la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, PEIl y vela por que la institucion
educativa sea un espacio de saber paz y convivencia.

Articulo 29. DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo esta conformado por el Rector, tres (3)
representantes de los docentes de la institucion elegidos en una asamblea por mayoria de votos en la primera
semana de clases, dos (2) representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva, dos (2)
representantes de los padres del Consejo de Padres, elegidos por el mismo estamento (1) representante de ultimo
grado elegido por el Consejo Estudiantil, el personero de los estudiantes, un (1) representante de los exalumnos,
elegido por el rector y un (1) coordinador elegido entre estos. Entre todas las funciones que le establece la ley:

Ser la segunda instancia del Rector en decisiones de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Proponer modificaciones al Manual de Convivencia y al reglamento de la institucion

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus

miembros se sienta lesionado;

e) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional,

f)  Adoptar el curriculo y del plan de estudios generado por el Consejo Académico.

g) Proponer acciones de mejora a los procesos establecidos en el establecimiento educativo.

h) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas;

i) Adoptar los costos educativos aprobados por la Junta Directiva;

j) Darse su propio reglamento.

o O oo
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Articulo 30. DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico esta conformado por el Rector, el coordinador
académico, un coordinador elegido entre estos y representantes de los docentes (Lideres de area) por cada area. Se
encarga del estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en las leyes de
educacion. Actua como 6rgano consultor del Consejo Directivo. Entre todas las funciones que le establece la ley:

Definen el curriculo, y es 6rgano consultor del Consejo Directivo.

Integra los consejos para la evaluacion periodica del rendimiento de los alumnos y para su promocion.
Lidera la orientacion pedagdgica del Colegio.

Supervisa el proceso académico, entre otras, analizando las pruebas estandarizadas (SABER, IELTS, MAP
GROWTH TESTS, DELF, PROFICIENCY TESTS) para ponerlas en dialogo con la evaluacion interna
y elaborar planes de accion.

e) Fija politicas sobre actividades complementarias.

o O T QD

CAPITULO 2
DE LAS FIGURAS DE CONTROL Y VEEDURIA

Articulo 31. DEL PERSONERO(A) ESTUDIANTIL. EI Personero(a) Estudiantil es un estudiante de ultimo grado,
elegido democraticamente por los estudiantes desde Fourth Grade hasta Twelfth Grade. Tiene como funcion, segun
la legislacion establecida, promover los deberes y defender los derechos de los estudiantes ante la institucion
educativa y las autoridades escolares. Trabaja con los comités de ética, el Consejo Estudiantil y el Comité Escolar de
Convivencia.

De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 el Personero tiene entre otras funciones:
a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
b) Recibir y evaluar los reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos
c) Presentar al Rector o Coordinador de la respectiva seccion académica las solicitudes necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes.
d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

El Personero de los estudiantes sera elegido en los primeros treinta dias del calendario académico establecido por el
Colegio Jefferson.

No podran postularse los estudiantes:

a) Que tengan una matricula en observacion.

b) Con bajo desempefio académico.

¢) Que en su historial figure haber incurrido o haber estado involucrado en situaciones Tipo Il y Ill durante
su paso por la seccion de Senior.

LTINS
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Se espera que el Personero(a) elegido actue dentro de los limites de sus funciones y que sus propuestas y reclamos
se tramiten de manera respetuosa y apropiada, y de igual manera mantenga una estricta confidencialidad a
cualquier tema referente a las funciones de su cargo.

Parégrafo. Cualquier situacion Tipo Il y Ill en la que el Personero elegido llegara a incurrir es causal de remocion
de su cargo, de acuerdo al debido proceso.

Articulo 32. DEL CONTRALOR(A) DE LOS ESTUDIANTES. El Contralor de los estudiantes es un estudiante de
ultimo grado, elegido democraticamente por los estudiantes desde Fourth Grade hasta Twelfth Grade.

Tiene como funcién, segun la legislacion establecida, velar por la promocion y fortalecimiento del control social y fiscal
de la gestion educativa, garantizando la transparencia, la honestidad, el compromiso, la coherencia, la
solidaridad, el respeto y la responsabilidad de la Institucion Educativa en su conjunto.

El Contralor(a) de los estudiantes sera elegido en los primeros treinta dias del calendario académico establecido por
el Colegio Jefferson.

No podran postularse los estudiantes:

a) Que tengan una matricula en observacion.

b) Con bajo desempefio académico.

¢) Que en su historial figure haber incurrido o haber estado involucrado en situaciones Tipo Il y Il durante su
paso por la seccion de Senior.

Se espera que el Contralor (a) elegido actle dentro de los limites de sus funciones y que sus propuestas y reclamos
se tramiten de manera respetuosa y apropiada, y de igual manera mantenga una estricta confidencialidad a
cualquier tema referente a las funciones de su cargo.

Paragrafo. Cualquier situacion Tipo Il y Il en la que el Contralor(a) elegido llegara a incurrir es causal de remocién de
su cargo, de acuerdo al debido proceso.

CAPITULO 3
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS NO GOBERNANTES

Articulo 33. DEL CONSEJO ESTUDIANTIL. EI Consejo estudiantil es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes, busca fomentar el compromiso y la
responsabilidad del estudiante, haciendo parte del Gobierno Escolar.

Cada nivel, desde Fourth Grade hasta Twelfth Grade, elige entre los presidentes de los gobiernos de clase dos (2)
representantes para que participen con voz y voto en el Consejo Estudiantil. EI Consejo Estudiantil es el organismo
coordinador de las actividades que proyectan y llevan a cabo los estudiantes, con el fin de preservar el espiritu de
convivencia y civilidad en la institucion.
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El Consejo Estudiantil promueve una serie de actividades que fomentan el bienestar estudiantil y el mejoramiento
académico y de la convivencia escolar durante el afio y desarrolla habilidades de liderazgo entre sus miembros. Dentro
de sus funciones se encuentran:

a) Darse su propio reglamento.

b) Elegir a su Secretario entre los estudiantes de Twelfth Grade elegidos al Consejo Estudiantil.

c) Elegirentre los estudiantes de Twelfth Grade al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

d) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

e) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia y/o los érganos de gobierno escolar.

El Consejo Estudiantil sera elegido en los primeros treinta dias del calendario académico establecido por el Colegio
Jefferson.

No podran hacer parte del Consejo Estudiantil los estudiantes:

a) Que tengan una matricula en observacion.

b) Con bajo desempefio académico.

c) Que en su historial figure haber incurrido o haber estado involucrado en situaciones Tipo Il y IIl durante
Su paso por el colegio.

Se espera que un representante al Consejo Estudiantil actie dentro de los limites de sus funciones y que sus
propuestas y reclamos se tramiten de manera respetuosa y apropiada, y de igual manera mantenga una estricta
confidencialidad a cualquier tema referente a las funciones de su cargo.

Paragrafo. Cualquier situacion Tipo Il y Il en la que el Contralor(a) elegido llegara a incurrir es causal de remocién de
su cargo, de acuerdo al debido proceso.

Articulo 34. DEL CONSEJO DE PADRES. El Consejo de padres es un 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los padres de familia, busca fomentar el compromiso y la
responsabilidad del padre de familia, haciendo parte del Gobierno Escolar.

En la primera reunidn a la que sean convocados por el colegio, los padres de cada nivel eligen, con la mitad mas uno
de los votos presentes (cada estudiante representa un voto), al representante del nivel al Consejo de Padres.

El Consejo de Padres estara conformado por 14 padres (1 por nivel escolar), 02 miembros de la Junta Directiva y
el Rector.

Entre sus funciones estan:
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Colegio Jefferson

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y de las pruebas de Estado.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas organizadas por el Colegio, orientadas a

mejorar las competencias de los estudiantes en diferentes areas, incluyendo la ciudadania y la cultura de la

legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejora y en el logro de los objetivos institucionales.

4. Promover actividades de formacién para padres de familia, enfocadas en desarrollar estrategias de
acompafiamiento para los estudiantes, fomentar habitos de estudio extracurriculares, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia, y especialmente promover los derechos del nifio.

5. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

6. Presentar propuestas para mejorar el Manual de Convivencia, en el marco de la Constitucion y la ley.

7. Colaborar en actividades para promover la salud fisica y mental de los estudiantes, resolver dificultades de
aprendizaje, detectar problemas de integracion escolar y mejorar el medio ambiente.

8. Elegir al padre de familia que participara en los comités de evaluacion y promocion.

9. Presentar propuestas de modificacion al Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres de
familia, conforme a lo establecido en el Decreto 1860 de 1994.

10. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo Escolar, una vez se realice
la modificacion estatutaria en la Asamblea de 2025.

w

El Consejo de Padres tendra una duracion anual. Se llevaran a cabo 4 reuniones ordinarias cada vez que se
entreguen informes.

Articulo 35. DE LOS GOBIERNOS DE CLASE. Los gobiernos de clase estan conformados por una Junta Directiva
constituida por el Homeroom Teacher, quien lo lidera, un presidente(a), un tesorero(a), un secretario(a), y los
comités: académico, ética y convivencia, bienestar estudiantil y medio ambiente de cada salon.

Tiene como funcion principal velar y mejorar la vida escolar.

CAPITULO 5
OTROS CUERPOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 36. DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Nuestra Institucion acoge, dentro de la Pedagogia de
la Convivencia que rige este Manual, el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, contenido en la Ley 1620 de
2013y su Decreto Reglamentario (compilatorio) 1075 de 2015.

Dentro de este sistema, el Comité Escolar de Convivencia es el encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Su conformacion y funciones estan ampliadas en el Capitulo 3 del Titulo V de este Manual.
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TITULO V
DE LAS NORMAS Y LOS LIMITES COMO FORMADORES DEL ESTUDIANTE
Y PROMOTORES DEL VINCULO SOCIAL

Para vivir bien, el ser humano necesita de otros, no puede hacerlo solo. Para vivir bien con otros, necesita de limites
pues éstos le proporcionan seguridad y posibilidades para relacionarse de forma adecuada socialmente. Aprender a
aceptar los limites es un proceso que toma tiempo y esfuerzo, requiere de un ambiente de apoyo, firmeza y
seguridad que determine de forma clara y respetuosa cuales son los limites. De igual manera se requiere que se
establezcan las consecuencias de forma anticipada y oportuna con el fin de ayudar al individuo en la busqueda de su
propia regulacion para evitar expresarse con comportamientos inadecuados o excesivos que afecten la sana
convivencia.

Al hablar de sana convivencia, entendemos que el sujeto despliega un ejercicio de ciudadania, a partir de sus
derechos y sus deberes. En este proceso de formacién ciudadana y ética es importante entender que la
construccion de convivencia implica o precisa el reconocimiento del sujeto en todas sus posibilidades frente a si mismo
y a los demas, posibilidades que pueden llevarlo a desacuerdos, confrontaciones, negociaciones,
consensos, pero también a excesos, no solo frente a si mismo sino también frente a los demas, que convocan la
presencia de la norma.

La norma genera una reflexion sobre los limites y las consecuencias de los actos, permite formar una ética interna en
cada ser humano que favorezca la autorregulacion y el establecimiento de sus propios limites en un proceso de
aprendizaje, a través del dialogo y el consenso.

En el Colegio Jefferson se concibe este aprendizaje bajo una intervencion de caracter formativo, entendida como un
proceso que concibe la norma en una dimension de regulacion y no de represion, apelando a la interiorizacion de
los principios fundamentales que rigen las dindmicas de convivencia, lo cual conlleva a una actitud ética frente a los
actos.

De alli la importancia de clarificar con el estudiante el objetivo de la intervencion formativa, para que en un trabajo en
conjunto con su disposicion y entorno inmediato, se pueda entender la o las causa(s) que motiva este
comportamiento. Esto, por supuesto, es mas exigente que el simple hecho de ser permisivos o autoritarios, ya que es
un proceso que requiere de tiempo y acompafiamiento desde las diferentes instancias que rodean al estudiante.

Para que una persona asimile las ensefianzas que puede extraer del error 0 de un comportamiento inadecuado, el
colegio le ofrece posibilidades de trabajo personal y/o colectivo dentro de un proceso en el que se concibe el error
como una oportunidad de aprendizaje y formacion personal, contando con el acompafiamiento de figuras de
autoridad de su contexto escolar. Lo anterior no lo exime de cumplir una serie de normas basicas que permitan
sostener una dinamica de convivencia dentro de los pardmetros del reconocimiento del otro y la dignidad humana.

Por lo anterior, en la intervencion con los estudiantes el trabajo apunta a fortalecer el desarrollo de la autonomia y
la sana convivencia ayudandolos a:
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Colegio Jefferson

a) Aprender a reconocer los errores, buscar sus causas y proponer intervenciones que actuen sobre la causa
misma.

Tener disposicion para analizar los efectos del error y asumir las consecuencias que se deriven de él.
Dar prioridad al bien comun sobre el particular, privilegiando los principios que en ella se dinamizan.

Ser honestos(as) y asumir las consecuencias que esto trae.

Restaurar el vinculo lesionado y/o reparar el dafio causado.

O
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En este sentido, serd fundamental privilegiar todas aquellas intervenciones tendientes a favorecer una reflexion y
construccion ética, intervenciones formativas sostenidas por todos aquellos adultos que conforman la comunidad
educativa: directivos, consejeros, maestros, padres de familia, personal administrativo y personal de servicios
operativos, monitoras y conductores de ruta. Estos adultos tienen la importante mision de contribuir con sus
actuaciones, intervenciones y/o decisiones, a que este proceso se dé en su totalidad, promoviendo asi que el
estudiante lo vaya interiorizando poco a poco en su vida. El cumplimiento de esta mision requiere que los
estudiantes y los padres asuman debidamente su corresponsabilidad en este proceso.

Las nociones, normas Y los limites como formadores del estudiante y promotores del vinculo social de este titulo son
un elemento fundamental del Proyecto Pedagdgico Institucional, tienen un sentido formativo, resulta coherente con ley
1620 de 2013 y por tanto constituyen el marco legal institucional que regula la convivencia entre estudiantes, padres
de familia, maestros, consejeros, coordinadores, directivos, personal administrativo y de mantenimiento y demas
personas vinculadas al colegio.

CAPITULO 1
PEDAGOGIA DE LA CONVIVENCIA

El Colegio Jefferson, enmarcado en el cumplimiento de la ley y en virtud a los principios y valores enunciados en el
Proyecto Educativo Institucional que inspiran una convivencia para la paz y un espiritu democratico, se constituye un
espacio abierto a la pluralidad y diversidad de caracteres, opiniones, formas de ser e ideas.

Articulo 37. DEL CONCEPTO DE LA PEDAGOGIA DE LA CONVIVENCIA. La pedagogia de la convivencia
involucra una reflexion con criterio sobre las relaciones interpersonales, sus posibilidades y desafios. En un contexto
formativo, genera préacticas y procesos para aprender a convivir en comunidad y asumir y respetar normas y limites.
Es también una puesta en practica, un proyecto y una busqueda para construir ciudadania y democracia a través
de la formacién de ciudadanos auténomos.

Se asume la convivencia como eje fundamental del proceso formativo, en un ejercicio cimentado en aprender a
vivir con los demas en el reconocimiento de las particularidades y las diferencias. En este sentido la pedagogia de
la convivencia se inscribe en el respeto por la dignidad humana, el ejercicio de la libertad proporcional al grado de
responsabilidad que asumimos en lo que hacemos y en la construccion de la autonomia moral, ética e intelectual.

Articulo 38. DE LA AUTORIDAD, LA CONVIVENCIA, EL RESPETO, LA LIBERTAD Y LA AUTONOMIA. En su
dimension ética, el proceso formativo no puede concebirse sin el reconocimiento de la AUTORIDAD del adulto
responsable, lo cual implica y exige respeto por quien detente tal autoridad. En el Colegio Jefferson las figuras de
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Colegio Jefferson

autoridad actiian como guia, apoyo y exigencia en el proceso de construccion de la autonomia de los estudiantes y
del bienestar de la comunidad.

En esta perspectiva, se asume la CONVIVENCIA como eje fundamental del proceso educativo y, al mismo tiempo, se
concibe como un ejercicio fundamentado en aprender a vivir con los demas en el reconocimiento de las
particularidades y las diferencias.

De ahi que la convivencia debe estar marcada siempre en el RESPETO, esto es: por el comportamiento y la actitud
basados en el reconocimiento de la dignidad propia y de los otros, asi como en el reconocimiento de los deberes
propios y los derechos de los demas.

La convivencia como ejercicio de la LIBERTAD también nos ensefia a hacernos responsables de nuestras acciones y
sus consecuencias; éstas son proporcionales al grado de responsabilidad que asumimos en lo que hacemos y/o nos
corresponde.

La AUTONOMIA consiste en la construccion personal de valores, saberes, normas y criterios que orienten, en el
ejercicio de la libertad, las acciones y actitudes de cada sujeto, ante si mismo y ante los otros, que le permitan
asumir sus responsabilidades. La autonomia se despliega de manera especifica, en lo intelectual referido a la
capacidad del sujeto de aprender a pensar por si mismo, a partir de unos saberes y conocimientos, que lo integren
a la sociedad; mientras que en el sentido moral, consiste en aprender a usar la libertad y asumirla de manera
responsable.

Articulo 39. DE LOS OBJETIVOS DE LA PEDAGOGIA DE LA CONVIVENCIA. Los siguientes objetivos surgieron
como un acuerdo de la comunidad y le permiten a todos:

a) Contribuir a la construccion de comunidad y al manejo equitativo y participativo de la misma en el marco de
las normas, los principios y valores del Colegio Jefferson.

b) Propender por una sana convivencia, a través del cumplimiento de las responsabilidades adquiridas.

¢) Reconocer que en el Colegio hay deberes y normas sustentados en valores y derechos, que marcan
pautas y sefialan limites al comportamiento.

d) Preveniry resolver las posibles situaciones de conflicto o riesgo en la comunidad educativa.

e) Comprender las dimensiones y alcances de los actos, en la medida que éstos afectan no sélo al individuo
en particular, sino también al otro, y a la comunidad.

f)  Actuar segun establece el debido proceso y respetar el conducto regular, para atender oportunamente las
situaciones que se presenten.

g) Mantener la armonia entre los miembros de la comunidad y sobre todo la de sus estudiantes, teniendo
en cuenta el bienestar general, de manera que se tomen los correctivos que sean necesarios ante la
presencia de actos contrarios a la moral, buenas y sanas costumbres, ética y disciplina en general.

CAPITULO 2
LA CONVIVENCIA Y SU EJERCICIO
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Articulo 40. DE LA INVITACION A PARTICIPAR: CONVIVIR ES APRENDER A VIVIR EN COMUNIDAD.Somos
seres humanos y por esta razén, desde el momento en que nacemos iniciamos un proceso de convivencia
permanente que trasciende el espacio privado de la familia y se extiende a diversos espacios comunitarios. En todo
lugar y en todo momento, este proceso implica asumir responsabilidades compartidas con los otros. Asi, el
aprendizaje de la convivencia continua a lo largo de toda nuestra vida y va haciendo posible el conocimiento y
reconocimiento de nosotros mismos y de los otros.

Lo anterior nos convoca a la participacion, entendiéndose como la intervencion, desde el rol que cada cual ostenta, en
los asuntos de la comunidad educativa. Esta busca la construccion de convicciones compartidas como condicion para
lograr el sentido de pertenencia al Proyecto Educativo Institucional. Debe ser activa, responsable y
permanente, es decir, requiere del concurso de todos, debe darse de manera decidida, durante todo el proceso
educativo. Al brindarnos nosotros mismos la posibilidad de conocer a otros seres humanos en su particularidad, en su
diversidad y con sus diferencias, enriquecemos nuestra experiencia en el mundo.

Aprender a vivir en comunidad es un proceso de vital importancia, largo y con vicisitudes, que nos exige de nuestra
parte una disposicion permanente al dialogo y a la participacion, toda vez que el conflicto es un motor social que
nos abre multiples opciones de crecimiento en la medida en que aprendemos a anteponer el bien comun sobre el bien
particular.

Este aprendizaje requiere del reconocimiento de los otros y de los pares como sujetos que ejercen un control social
que contribuye: no solo a la vida en comunidad sino a la aceptacion de los limites.

Desde esta comprension, nuestro Colegio se constituye en un espacio por excelencia para la convivencia. En él
crecemos, sofiamos, nos esforzamos, triunfamos, aprendemos de nuestros errores, compartimos el tiempo y la
vida con otras personas, todas ellas con creencias, opiniones, formas de pensar y de ser que pueden ser diferentes a
las nuestras.

Articulo 41. DE LAS NOCIONES PARA LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACION. Son nociones para la
convivencia:

a) Sujeto integral: El ser humano logra dar significado a su experiencia del mundo inmerso en la cultura, a partir

de los saberes construidos en la comunidad, en ese sentido es un ser social que configura la
valoracion del mundo y de si mismo, a partir de su particularidad como sujeto en los vinculos tejidos dentro de
esa misma comunidad.
En relacion con esta concepcion, “el estudiante, es concebido como un sujeto de derechos y en formacion,
particular, en un ejercicio continuo de reconocimiento y encuentro con los otros y su entorno fundado en la
comunicacion y enmarcado en el contexto socio cultural. El estudiante es un sujeto activo, participe y
protagonista de su experiencia de aprendizaje, con la posibilidad de significar lo que aprende de acuerdo
a su edad y con los recursos que le brindan sus propios conocimientos y su experiencia de vida. El colegio
reconoce que para lograr sus propositos formativos se requiere que el estudiante de un paso que nadie
puede dar por él y que implica su aceptacion, su consentimiento, su disposicion y esfuerzo frente al trabajo
que implica aprender” (Fundamentos Pedagogicos Colegio Jefferson cap. 4)
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Autonomia: La autonomia es un proceso de construccion personal que se da en la interaccion con los
demés, empezando desde la relacion que el nifio establece con su entorno familiar y que permite avanzar
progresivamente en el conocimiento y la construccion de valores esenciales en la formacion del sujeto.

En el entorno escolar se da continuidad a la conquista de la autonomia a partir de las exigencias escolares

y la reflexion ética que la convivencia trae. Dicha autonomia consiste en el desarrollo pleno del estudiante
como sujeto, gracias a la construccion conjunta de visiones y modelos posibles del mundo, donde se
significan los valores, las normas y los limites para ejercer la libertad con responsabilidad y autorregulacion,
dentro del marco de una relacion con los otros y con las figuras de autoridad de su entorno.
Comunidad: Se entiende por comunidad el conjunto de personas que se relacionan con sentido de
identidad y pertenencia, comprometidos en practicas e intereses comunes que aportan de manera
responsable, bajo ciertas reglas y criterios, a la construccion de un bien comun.

En este sentido, la comunidad Jefferson incluye a todas las instancias (estudiantes, padres, maestros,
consejeros, directivas, personal administrativo y de servicios operativos) que se relacionan entre si de
manera organizada para alcanzar los fines o propdsitos expresados en la mision y orden institucional del
Colegio.

Pertenencia: Es un modo de relacion que le permite al sujeto reconocerse e integrarse a las practicas,
simbolos y fines de una comunidad, para generar lazos de identidad, convivencia y solidaridad.
Civilidad: Es la puesta en practica de la vida social en comunidad. Implica la vivencia por parte del
ciudadano de las condiciones que hacen posible la cooperacion y la aceptacion de los acuerdos colectivos e
institucionales.

Autoridad:. Es la potestad y la capacidad que tiene la institucidn para ejercer el liderazgo desde unos
roles, normas, valores y practicas coherentes y constantes, que garanticen el cumplimiento de la mision
formativa en el marco del proyecto pedagdgico institucional.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los estudiantes, padres, maestros, consejeros, directivas, personal
administrativo y de servicios operativos en cumplimiento de su rol como integrantes de la comunidad del
Colegio Jefferson, deberan acatar y cumplir con las exigencias y deberes que les competen como parte de la
autoridad que esta obligada a ejercer la Institucion.

La autoridad se sustenta en los valores que rigen la comunidad y se orienta con propésitos pedagadgicos y
formativos, los cuales se concretan en normas: éstas hacen parte entre otras, de acuerdos formalmente
establecidos que regulan el comportamiento de los sujetos y sus relaciones, permitiéndoles vivir en
comunidad. Asumir que el aceptar las normas e integrarlas a la cotidianidad, permite entender el mundo e
interactuar con el desde el ejercicio de una libertad responsable.

En ese sentido, la autoridad en el Colegio Jefferson esta representada por el Rector, los Directores, los
Coordinadores, los Consejeros, los Lideres de area, los Profesores, el Personal administrativo y de
servicios generales, las Monitoras y los Conductores de ruta, para mantener un orden, promoviendo,
motivando y favoreciendo la convivencia arménica entre todas las instancias de la comunidad educativa. Por
ello es importante que dicha autoridad sea reconocida y respaldada por padres y estudiantes.

Conflicto: Los conflictos existen en toda comunidad, siendo inherentes a las relaciones entre los seres
humanos; se con en una oportunidad privilegiada para el desarrollo de las competencias ciudadanas, en el
marco del respeto por la diferencia y la tolerancia de la condicion individual y comunitaria de todos los
miembros de la comunidad educativa.

El conflicto es una situacion que evidencia un desacuerdo real o percibido, entre una o varias personas
frente a ideas, intereses, actitudes y/o valores. Todo conflicto tiene causas, desarrollo y consecuencias;
puede darse en diferentes niveles: personal, interpersonal, grupal o intergrupal.
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En el Colegio Jefferson el conflicto es concebido como una oportunidad para que el ser humano aprenda
de si mismo, de los otros y del mundo, a través del dialogo, del reconocimiento y respeto a la diferencia
como vias para favorecer la formacion de un ciudadano activo y agente de cambio.

Articulo 42. DE LAS ESTRATEGIAS DE LA PEDAGOGIA DE LA CONVIVENCIA. La pedagogia de la convivencia
promueve el reconocimiento del sujeto como un ser particular y unico en relacion permanente con el otro. De tal
manera, la convivencia debe estar enmarcada por el respeto, la libertad y la autonomia; estos deben estar presentes
en todos los actos educativos. En el marco de la pedagogia de la convivencia el colegio privilegia y promueve los
espacios de reflexion y participacion. Las diferentes maneras como abordamos los ejercicios de convivencia en el
Colegio Jefferson, son:

a)

La participacion. Entendemos la participacién como un ejercicio colectivo que implica la presencia y el
compromiso activo de todos y cada uno de los actores educativos como interlocutores validos, mediante
herramientas como el didlogo, el debate y el consenso, entre otras. Asumir practicas comunicativas con las
responsabilidades que estas implican, hacen posible la negociacién de las diferencias y la busqueda de
solucion a conflictos . Como niveles de participacion de la comunidad pueden mencionarse: informacion,
consulta, iniciativa, concertacion, elecciones, decision, gestion y fiscalizacion entre otras.

El didlogo. Entendido como la disposicion para expresar respetuosamente las diferencias a través de la
comunicacion , es la estrategia de convivencia mas importante para comprender al otro, canalizar y
solucionar los conflictos y restablecer vinculos, ya que permite llegar a acuerdos sin transgredir la dignidad
humana.

Organizacion. Es el orden que legitima las practicas de participacion de los integrantes de la comunidad
educativa y que garantiza las condiciones necesarias para posibilitar el despliegue de las estrategias de
convivencia. Lo anterior implica reconocer y seguir los conductos establecidos institucionalmente,
enmarcados en el respeto a la autoridad y los acuerdos de convivencia.

Impulsar la civilidad. Entendida como la vivencia positiva y cotidiana de los acuerdos constituidos en la vida
en comun. La civilidad vincula la comunidad y les permite a sus miembros participar y asumir una postura
ética y politica como ciudadanos frente a los acontecimientos en diferentes escenarios, tales como la
comunidad educativa, la ciudad, la regién y el Pais. Esto requiere de una participacion activa y con
sentido de pertenencia en el marco de los derechos y deberes, que redunde en la construccion, el desarrollo
y la consolidacion del bien comun, de tal forma que impulsando la civilidad avanzamos hacia la construccion
de Nacion.

Mediacion. Se entiende como un espacio voluntario y confidencial de interaccion disefiado para gestionar
y transformar conflictos entre estudiantes dentro del &mbito educativo. Este proceso se basa en la
participacion activa y directa de los propios estudiantes involucrados, quienes son guiados por un tercero
imparcial, para presentar sus perspectivas, sentimientos y necesidades en un entorno seguro y respetuoso.
Buscando alcanzar el trabajo colaborativo a través de acuerdos que promuevan la convivencia y el respeto.
Es importante resaltar que la mediacion es un ejercicio ético que, ademas de la aceptacion voluntaria y la
disposicion de las partes en conflicto, incluye una toma de conciencia del error, de la falta y del sentido de la
norma.

Reparacion. La reparacion es una finalidad de los procesos transformativos de conflictos mediante el cual los
estudiantes involucrados toman conciencia para restaurar las relaciones afectadas. La persona
ofendida reconoce sus necesidades de reparacion. El ofensor asume las consecuencias y propone
acciones de reparacion que se alinean con las propuestas dadas por el ofendido. Se basa en la utilizacion
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Colegio Jefferson

de estrategias educativas y simbdlicas, que le permitan a las partes elaborar sentimientos y transformar
actitudes ademas de promover un ambiente de sana convivencia.

CAPITULO 3
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 43. DE LA CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. El Comité Escolar de
Convivencia estara integrado por:

a) El rector del Colegio Jefferson, quien lo preside, o su delegado con capacidad de decidir.

b) El personero estudiantil.

¢) Un Consejero/Psicélogo con funcion de orientacion designado por el Rector.

d) Un coordinador pedagégico designado por el rector.

e) El presidente de la Junta Directiva de la Asociacion Colegio Jefferson o su delegado.

f) El presidente del consejo estudiantil.

g) Un mediador pedagdgico que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, designado por el
Rector.

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Paragrafo 2. El rector s6lo podra delegar su participacion en miembros de alto nivel directivo o asesores de
conformidad al Articulo 9 de la ley 489 de 1998. La delegacion debera realizarse por escrito y ser remitida al correo
electronico de la secretaria técnica comité en el que se indique cargo y nombre de la persona designada. Si no se
realiza delegacion, presidira el mediador pedagogico que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace
parte del respectivo comité.

Paragrafo 3. Se contara con secretaria técnica, quien sera encargada de citar y realizar convocatorias, elaborar actas
y custodiar archivos, hacer seguimiento a los compromisos, llevar registro de quorum, asistencia y votaciones y
elaborar informes de seguimiento y de gestion cada seis (6) meses. No tendra ni voz ni voto y esta sujeto a la
confidencialidad del espacio. Sera elegido por el Comité al iniciar cada afio lectivo.

Articulo 44. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. El Comité Escolar de
Convivencia tendra las siguientes funciones de promocion, prevencion atencion, seguimiento y gestion,
establecidas en el Decreto 1075 de 2015:

a) Encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del
Manual de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

b) lIdentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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Colegio Jefferson

c) Liderar las acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

d) Promover la vinculacion del Colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion
de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

e) Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

f) Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el Decreto 1075 de 2015,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, en casos que dichas
conductas trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

g) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes estudiantes del Colegio.

h) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

i) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que tengan en cuenta el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Articulo 45. DEL REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. EI Comité Escolar de Convivencia
del Colegio Jefferson, ha aprobado su propio reglamento el cual hace parte integral del presente Manual de
Convivencia. En todo caso se tienen en cuenta las siguientes:

a) Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo en los meses de agosto, octubre, diciembre, febrero, abril y
junio.
b) Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Rector cuando la situacion asi lo amerite o por
solicitud de los integrantes del mismo.
¢) El quérum decisorio sera el de la mayoria simple (la mitad mas uno) de los miembros del comité.
d) De todas las reuniones se debe levantar el acta respectiva, la cual debe contener como minimo los
siguientes elementos:
i. Lugar, fechay hora en la cual se efectu6 la reunién.
ii. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion y verificacion del quérum.
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iii. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion del Comité que corresponda.

iv. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

v. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

vi. Firma del Presidente del Comité Escolar de Convivencia y del Secretario una vez haya
sido aprobado por los asistentes.

e) Se contara con secretaria técnica, quien sera encargada de citar y realizar convocatorias, elaborar actas y
custodiar archivos, hacer seguimiento a los compromisos, llevar registro de quorum, asistencia y votaciones y
elaborar informes de seguimiento y de gestion cada seis (6) meses. No tendra ni voz ni voto y esta sujeto a
la confidencialidad del espacio. Sera elegido por el Comité al iniciar cada afio lectivo.

f) Se contara con reglamento que define los conflictos de interés, las causales de impedimento y de
recusacion, asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los
integrantes del referido Comité.

Parégrafo 1. EI Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
numero 1581 de 2012, en el Decreto numero 1377 de 2013 y demés normas aplicables a la materia.

Articulo 46. DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR. Dentro del marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, son responsabilidades del Colegio Jefferson, las siguientes:

a) Garantizar el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral de sus estudiantes, educadores, directivos
docentes y todo el personal o colaboradores.

b) Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11,12y 13 de la Ley 1620/13.

c¢) Desarrollar los componentes de prevencién, promocion, proteccion y atencion a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los nifios, nifias y adolescentes estudiantes, contra toda forma de acoso, violencia escolary
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos docentes.

d) Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional
de Evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

e) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del Colegio e identificar factores de riesgo y
factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.
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f)  Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

g) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

h) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias

exitosas.

i) Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio.

CAPITULO 4

ENFOQUES Y DEFINICIONES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 47. ENFOQUES PARA ATENDER LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Los enfoques desarrollados a
continuacidn tienen en comun la intencién pedagogica en el marco del desarrollo de competencias ciudadanas,
centrandose en las potencialidades de la comunidad educativa para transformar sus conflictos para el mejoramiento
de la convivencia escolar.

Enfoque de
Derechos

Incorporar este enfoque en la escuela significa explicitar en las précticas educativas y principios
pedagdgicos que los DDHH y la Dignidad, son el eje rector de las relaciones sociales entre la
comunidad educativa. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de
los DDHH, desde los cuales se desplazan y cuestionan significados y formas de actuar contrarias a la
dignidad de las personas y al respeto por sus DDHH.

Enfoque Diferencial

El enfoque diferencial se fundamenta en una perspectiva de Derechos Humanos y constituye la
base para la construccion de modelos educativos inclusivos. Este enfoque responde a las diversas
necesidades de los estudiantes eliminando barreras fisicas, pedagdgicas y actitudinales, y
valorando la diversidad como un elemento enriquecedor del proceso de ensefianza-aprendizaje,
que promueve el desarrollo humano. Es una oportunidad para mejorar las condiciones de acceso y
permanencia en el sistema educativo, garantizando la no discriminacion.

Enfoque de Género

La educacion desde cualquier campo disciplinario debe procurar también la igualdad entre los seres
humanos. El enfoque de género analiza y considera las diferentes oportunidades que tienen los
hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que
socialmente se les asignan. Todas estas cuestiones influyen en el logro de las metas, las politicas y
los planes de los organismos nacionales e internacionales y por lo tanto, repercuten en el proceso de
desarrollo de la sociedad
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El colegio debe ser un espacio saludable y seguro donde nifios, nifias, adolescentes y jovenes
puedan aprender a relacionarse, expresarse libremente, y compartir y respetar ideas. En este
entorno, diversas opiniones pueden coexistir armoniosamente. Para fomentar una cultura de paz
en el colegio , es esencial proporcionar a todos los miembros de la comunidad educativa (rector,
coordinadores, maestros, estudiantes, consejeros, padres, madres, cuidadores, personal
administrativo y de mantenimiento), las habilidades y conocimientos necesarios para promover
interacciones sociales positivas. Estas relaciones deben apoyar el aprendizaje y permitir que las
personas enfrenten y resuelvan de manera pacifica y participativa cualquier situacion o conflicto
Enfoque que surja.

Restaurativo
Todas las personas de la comunidad educativa comprenden la importancia de restaurar las
relaciones después de conflictos, irregularidades o incidentes significativos ocurridos dentro de la
escuela. Esta comprensién se refleja en la practica de resolver problemas enfocandose en el dafio que
debe ser reparado, en lugar de la violacion de reglas que necesita ser castigada. Las practicas
restaurativas y el respeto mutuo son los pilares de las interacciones entre los miembros de la
comunidad educativa, no la retribucién y el castigo. Las expectativas de comportamiento,
razonables y bien entendidas para los estudiantes, son acordadas, especificadas y compartidas
entre toda la comunidad educativa.

Basado en la guia 49, de las guias pedagogicas para la convivencia escolar del Ministerio de Educacion.

Articulo 48. DE LAS DEFINICIONES.

a)

Maestro y Mediador Pedagdgico: El personal pedagogico tiene el rol de mediador pedagogico en
situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones. Los mediadores
pedagdgicos son: Directivos, Coordinadores, lideres de area, maestros de cada seccién, maestros y lideres
de PAC Sports y PAC Cultural , consejeros, lideres de convivencia y disciplina y personal de transporte.
Lideres convivencia escolar y disciplina: Son profesionales del programa Convivencia Escolar y
Disciplina encargados de acompafiar, fomentar y gestionar un entorno escolar positivo y armonioso. Su rol
principal es acompafar a estudiantes, familias y personal educativo en las medidas formativas y planes de
accion, asi como también en procesos y practicas restaurativas. Estos lideres trabajan para integrar y
promover valores fundamentales en la comunidad educativa, facilitando el desarrollo personal y
comunitario de los estudiantes.

Mediadores Escolares: Los y las estudiantes, que tendran un rol activo para participar en la definicion de
acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral y de acuerdo a
las funciones establecidas en este manual.

Conflictos. Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los
intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad puede
manifestarse mediante conversaciones, dialogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias.
Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar situaciones de acoso escolar, es importante
diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se caracterizan por la presencia de agresiones, que
se dan de manera recurrente por parte de quienes tienen mas poder sobre quienes tienen menos. Teniendo
en cuenta que los conflictos son situaciones comunes y propias de una sociedad plural y democratica en la
que todas las personas pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante no es eliminarlos o
mitigarlos, sino manifestarlos de una forma constructiva, sin agresion. Existen tres formas para manejarlos:
Constructivamente: por medio del dialogo, la negociacién o mecanismos alternativos como la mediacién.
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Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente.
Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresion para imponer los intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda
accion que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas involucradas (por
ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen
presentarse con frecuencia).

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa, que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica:

i.  Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jalon de pelo, heridas con armas blancas, de fuego o cortopunzantes,
entre otras.

i.  Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

i.  Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

iv.  Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

v.  Agresion electronica/ virtual. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

vi.  Agresion esporadica. Accidn que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un
patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Incluye eventos aislados de
agresion fisica, verbal o relacional.

vii. ~ Agresion o dafio a las pertenencias. Es toda accién de agresion o acoso escolar y
Ciberacoso que involucra dafios en la propiedad de objetos y pertenencias de las personas
en el establecimiento educativo como: Utiles escolares, artefactos electronicos, vehiculos,
dispositivo movil, prendas de vestir, mobiliario, textos escolares, recursos econémicos y
demas objetos asociados a la propiedad privada o del Estado.

Acoso por homofobia o actitudes sexistas: Situaciones en las que se observan de manera repetida y
sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos
(notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la
persona 0 a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de
exclusion (impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion
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(establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso
generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple con los
estereotipos sociales asociados al género o a la orientacion sexual.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metoddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente. Por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".

Estupefacientes o sustancias psicotropicas. Son todas las sustancias quimicas de origen natural o
sintético que al introducirse por cualquier via (oral-nasal-intramuscular- intravenosa entre otras), ejercen un
efecto directo sobre el sistema nervioso central, ocasionando cambios especificos a sus funciones; que esta
compuesto por el cerebro y la médula espinal, de los organismos vivos. Estas sustancias son capaces de
inhibir el dolor, modificar el estado animico o alterar las percepciones. Algunas de ellas son: Alcohol
(fermentado, destilado o artificial) alucindgenos, volatiles, psicodepresores, psico- estimulantes, drogas de
disefio, etc. Las sustancias y/o drogas (tabaco, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, productos de tabaco, sus
derivados, sucedaneos o imitadores y los dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los que se
encuentran los Sistemas Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin
Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNO), entre
otros) y farmacos (estimulantes, tranquilizantes, anorexigenos y otros medicamentos que no se encuentren
prescritos y autorizado su consumo por médicos especializados). Ademas se consideraran estas
sustancias de acuerdo a la normatividad vigente.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Consentimiento para actividades sexuales. Palabras o acciones explicitas por parte de personas
legalmente o funcionalmente competentes para decidir libremente si participan 0 no en la actividad sexual
(Chaux et al., 2013). El consentimiento expresa que la persona acepta participar en la actividad sexual de
manera voluntaria, sin presiones de ninguna indole y teniendo pleno conocimiento de las consecuencias de
sus decisiones y acciones. En Colombia, se ha definido que la persona esta en capacidad de dar
consentimiento para participar en actividades sexuales a partir de los 14 afios, salvo aquellos casos
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Colegio Jefferson

consagrados en el paragrafo del articulo 217A de la Ley 599 de 2000, relacionada con la no produccion de
efectos en el ambito penal del consentimiento de los menores de 18 afios. En esta marco de referencia, la
capacidad para consentir se ve limitada cuando la persona es menor de 14 afos; cuando se presenta
alguna condicion de discapacidad cognitiva para comprender lo que esta pasando; se encuentra bajo los
efectos del alcohol u otra sustancia psicoactiva, bien porque el perpetrador genero dicha situacion de
indefension o porque la victima se puso en ella por su propia cuenta, y cuando por cualquier motivo se
encuentra en incapacidad de decidir autdnomamente. De igual forma, y de acuerdo con el articulo 217A de la
Ley 599 de 2000, en la explotaciéon sexual comercial de personas menores de 18 afios de edad, el
consentimiento de la victima no es causal de exoneracion de la responsabilidad penal. La incapacidad para
rehusarse o para expresar el desacuerdo con la actividad sexual se ve restringida o limitada cuando el
victimario o perpetrador usa armas o recurre a la violencia fisica, las amenazas, la coercion, la intimidacion, la
presion o el abuso. del poder, cuando la victima esta bajo el efecto de sustancias psicoactivas, o tiene una
discapacidad fisica, sensorial o cognitiva que le impide resistir la actividad sexual impuesta (Chaux et al.,
2013). El consentimiento informado se ve limitado cuando existe asimetria de poder en la relacion. La asimetria
en las relaciones es uno de los criterios para tener en cuenta en el manejo de comportamientos con contenido
sexual.

Orientacidn sexual. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta
atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia personas del mismo sexo
se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas del sexo
opuesto, heterosexual.

Género. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles y
comportamientos que deben adoptar las personas segun el sexo asignado al nacer.

Sexo. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatomicas, fisiologicas, hormonales y funcionales que
diferencian a las mujeres de los hombres.

Relacion asimétrica. Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al desbalance de poder que se
presenta entre las personas implicadas en una relacion interpersonal. La asimetria es el principal criterio que
permite establecer cuando una determinada situacion constituye una forma de violencia o abuso sexual si
estan implicados menores de edad.

Relacion asimétrica por conocimientos. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una
de las personas implicadas en la relacion tiene mas experiencia 0 conocimiento para tomar decisiones
auténomas y sobre las implicaciones de la actividad sexual. Es decir, hay abuso de poder por
conocimientos porque la persona que abusa posee mas criterios para establecer el significado y las
implicaciones de la actividad sexual.

Relacion asimétrica por gratificacion. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una
de las personas implicadas en la actividad sexual sélo busca la satisfaccion de su deseo sexual. En este caso,
quien abusa persigue su propia gratificacién y su intencion no es la satisfaccion mutua.

Relacion asimétrica de poder. Hace referencia a diferencias o desigualdades entre las personas que
facilitan o favorecen que una persona esté en una posicion privilegiada o ventajosa con respecto a otra.
Esas desigualdades pueden ser por edad (mayor con respecto a menor, persona adulta con respecto a
nifa, nifio 0 adolescente); por conocimiento (adolescente que conoce las implicaciones de las relaciones
sexuales con respecto a una nina, nifio 0 una persona con discapacidad cognitiva que no tiene la misma
informacion); por género (el hombre con respecto a la mujer), y por poder (docente con respecto a
estudiante, una persona fuerte con respecto a una débil, lider del grupo con respecto al seguidor, o la
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Colegio Jefferson

persona mas atractiva con respecto a la menos atractiva). La definicion de asimetria de poder es pertinente
para identificar, por ejemplo, situaciones que impliquen delitos sexuales y casos de acoso escolar.
Re-victimizacion. Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de vulnerabilidad a
una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle atencion o apoyo (escolar,
comunitario, institucional o legal) (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos ejemplos comunes de re-
victimizacion en situaciones de acoso sexual son: a) regafiar a la victima por haberse puesto en una
situacion de riesgo; b) dar a conocer su identidad y caso a la comunidad; c) insinuar que tiene algun nivel de
responsabilidad en lo sucedido; d) pedirle que no arme escandalo, se mantenga en silencio 0 no
denuncie; e) tomar medidas que la lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como
cambio de EE, saldn, barrio, etc., y f) pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias
personas, reviviendo la experiencia dolorosa.

Sexting. Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de internet,
redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion. Incluye la produccion y distribucién de textos, fotos y videos de
personas, parejas o grupos de personas desnudas o semidesnudas o involucradas en diferentes
modalidades de actividad sexual (incluidas la masturbacion y las relaciones sexuales penetrativas). Si el
material visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de edad (menor de 18
afos) se clasifica como pornografia con personas menores de 18 afios; delito tipificado en el articulo 218 de
la Ley 599 de 2000.

Violencia de género o violencia basada en el género. Es un fenémeno que se entiende como cualquier
dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que esta enraizado en desigualdades de poder y
relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza de violencia,
coercion o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, aunque puede tomar muchas formas,
casi invariablemente afecta de manera desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios y aquellos
hombres adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Comprende un continuo de actos que
incluye, entre otras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos sexuales 0 acoso sexual. La violencia sexual
ocurre cuando la persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la victima es incapaz
de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacién, estar bajo el efecto de
sustancias psicoactivas o por su condicion de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se
encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicoldgica, o coercion). La violencia sexual
incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus
principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de violencia sexual
se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales que describe la Ley 599 de 2000.

aa) Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con

intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos 'y
libertades, cuando se base en uno 0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
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Colegio Jefferson

la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo
sospechoso.

bb) Medidas formativas: Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacidn hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o
hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales. (Art. 43 numeral 3, Cddigo de
Infancia y Adolescencia).

~ CAPITULO 5
CLASIFICACION DE CONFLICTOS A NIVEL ESCOLAR

Existen diferentes posturas frente a la clasificacion de la tipologia de conflictos, para lo cual,
en este manual de convivencia se tendra en cuenta los mas relacionados con el ambito escolar

Articulo 49. LOS CONFLICTOS ORGANIZACIONALES: suelen presentarse en el colegio como
consecuencia del incumplimiento de normas, o la falta de claridades en la administracion y
manejo de situaciones como el cumplimiento de horarios, los tiempos establecidos para el
cambio de actividades, el uso del uniforme, las evasiones durante la jornada escolar, la venta
de objetos dentro del colegio sin la debida autorizacion, hacer copia durante una prueba y
todos los comportamientos derivados de actitudes individuales y/o grupales y que en criterio
del colegio, afectan los parametros definidos en el manual de convivencia.

ARTICULO 50. LOS CONFLICTOS INTERPERSONALES: en esta categoria se incluyen todos los
comportamientos que afectan la convivencia escolar y que surgen dentro de las relaciones
entre pares o de estos con adultos de la comunidad educativa, algunos ejemplos de estos son:
las agresiones verbales, las agresiones fisicas, los chismes, las amenazas y las agresiones
virtuales, entre otros.

ARTICULO 51. LOS CONFLICTOS INTRAPERSONALES: se da en el individuo consigo mismo. Se
manifiestan mediante pensamientos y sentimientos negativos o contradictorios hacia si mismo:
respecto a su imagen corporal, su identidad y la coherencia con el ideal de si mismo. Surgen
de creencias, percepciones, necesidades o valores contradictorios y algunos aspectos que
influyen en su surgimiento son autoestima y el autoconcepto. Por lo general, los problemas
interpersonales tienen su raiz en los problemas intrapersonales. Y pueden manifestarse en
conflictos de intereses y de roles (Callista Roy, 1984).

CAPITULO 6
LAS RUTAS INTEGRALES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Este capitulo define los procesos y los protocolos que debe seguir la comunidad Jefferson para cumplir con el
presente Manual de Convivencia y activar las Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, como parte
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del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de la comunidad Jefferson, con el fin de
manejarlos formativa y legalmente entre el colegio, sus estudiantes, las familias y las instituciones a las que haya
lugar.

Articulo 52. DE LOS LINEAMIENTOS DE LAS RUTAS INTEGRALES. Para los protocolos se tienen en cuenta los
siguientes lineamientos, segun el Decreto 1695 de 2013:

1. Poner en conocimiento de los hechos a los padres y estudiantes involucrados de lo ocurrido, cumpliendo con
el debido proceso, teniendo en cuenta la corresponsabilidad y el respeto por los Derechos Humanos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio
fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas, respetando el Habeas Data.

3. Se utilizaran mecanismos para garantizar la proteccion de quien o quienes informen sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos de la comunidad educativa.

4. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo los mecanismos pedagdgicos para tomar estas
situaciones como oportunidades de aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa, garantizando la atencion integral y el seguimiento pertinente del caso.

5. Las consecuencias aplicables, deben obedecer a la proporcionalidad entre la situacion y las medidas
adoptadas y deben estar en concordancia con la Constitucion, los Tratados Internacionales, la ley y el Manual de
Convivencia.

6. Las situaciones en las que segun el Manual y la Ley establezcan, que se requiera la intervencion de otras
entidades o instancias, seran trasladadas por el rector o coordinacion de la institucion, al Comité de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y
Adolescencia, segun corresponda.

7. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencion Integral del Colegio se
sujetaran a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

Parégrafo. Los protocolos seran los procedimientos establecidos por el Colegio Jefferson, de acuerdo a la Ley
1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, para atender las situaciones que se presentan dentro o fuera
de la institucion que afectan a nuestra comunidad educativa de acuerdo a las rutas de atencion integral
establecidas por el Comité Municipal de Convivencia Escolar- COMCE.

Articulo 53. DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS POR EL COMCE DE YUMBO. Las siguientes son las rutas de
atencion integral para la convivencia escolar establecidas por el Comité Municipal de Convivencia Escolar de
Yumbo.
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Articulo 54. DE LOS COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR. La ruta de atencion integral para la convivencia escolar tiene los siguientes componentes:

1. COMPONENTE DE PROMOCION. El Colegio Jefferson, fomentara el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos y reproductivos a través de los procesos pedagdgicos en forma integral dentro del
Curriculo y el Plan de Estudios. En tal sentido se propenderéa porque al interior del establecimiento y de cada grupo
escolar reine un ambiente escolar que favorezca la formacion y el crecimiento personal de quienes lo
integran.

2. COMPONENTE DE PREVENCION. El eje fundamental de este componente gira en tormno a la correcta
aplicacion del principio de igualdad definido en el articulo 13 de la Constitucion Politica Nacional y asi contribuir a
la disminucién de las brechas sociales, culturales y contextuales brindando un trato justo, equitativo y humano a
todos los estudiantes y otros miembros de la Comunidad Educativa y de esta forma tratar de minimizar los factores
que puedan generar actos de violencia al interior del Colegio.

3. COMPONENTE DE ATENCION. Se basa en el acompafiamiento permanente que se debe brindar a los
estudiantes, en primera instancia el Homeroom Teacher que corresponda y coetaneamente el docente
encargado del proceso pedagogico en cada instante de la vida escolar. Cuando se presente un hecho de
violencia, acoso escolar o comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos y reproductivos de los
nifos, nifias y adolescentes del Colegio, el docente que conozca en primera instancia de ello, utilizard métodos
disuasivos para evitar que éste prospere y dara aviso inmediato al rector del Colegio, para su evaluacién y, de
considerar conveniente, citar al Comité de Convivencia Escolar para los fines pertinentes.

4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: Se basa en el seguimiento y evaluacion de las acciones, acuerdos y
compromisos adquiridos en los anteriores componentes. Este componente permite monitorear y retroalimentar las
acciones que conduzcan a la prevencion de la violencia escolar y la reincidencia, asi como también generar
espacios de construccion de convivencia y buen clima escolar.

Componante | Artividodes genercles. Acdones plantendas sn ol Detrate 1965 do 2013,

Guia 49, de las guias pédagégicas para la convivencia escolar del Ministerio de Educacion.
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Paragrafo. Para el desarrollo de los componentes, se remitira al articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 y Articulos
2.354.2.2,2.3.54.23,2.3.5.4.2.4 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2013.

Articulo 55. DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. En todas las
acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a
no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las
nifas y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7° al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi
mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten
la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012.

CAPITULO 7
GENERALIDADES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 56. GENERALIDADES. Los procedimientos aqui contenidos se orientan a asistir oportunamente a la
comunidad educativa frente a las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1620
de 2013 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

Las disposiciones relativas a la convivencia que se encuentran en este capitulo, rigen en las
actividades de todo tipo, programadas institucionalmente, —dentro y fuera del Colegio—, tanto
académicas, culturales como deportivas (incluye transporte) e incluyen a la comunidad

educativa. Por lo tanto:

a) Se tendra una perspectiva pedagogica en el manejo de las situaciones que afectan la convivencia escolar,
propiciando la reconstruccion de la situacion en un ambiente de dialogo, de respeto, cuidado y
reconocimiento a las personas involucradas. Significa generar opciones para restituir el estado de las
cosas, significa mitigar las inconformidades o dafios que resultan de la situacion.

b) Una atencion pedagdgica con especial cuidado indagara por lo ocurrido con las personas implicadas y
establecera una solucion que recomponga la situacion en circunstancias que dejen satisfechas a las
personas, de manera que se evita repeticion y escalamiento de la situacion.

c) Atender significa solucionar mediante el manejo de la situacion, facilitar escenarios y acciones donde la
comunidad educativa pueda responder propositivamente ante situaciones que afecten la convivencia, la
participacion y las relaciones entre las personas que conforman la comunidad educativa. Estas acciones
pueden ser de tipo pedagdgico, didactico y normativo.

d) El Colegio podra intervenir y tomar las medidas que se consideren pertinentes en

aquellas situaciones donde llegare a afectar el bienestar personal del estudiante y/o
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de la comunidad y que pudieren darse en cualquier evento y/o espacio, aun a traves
de medios virtuales—digitales. Asi mismo, es importante recordar que la educacion no
solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes

correlativos, por eso ha sido denominada como un derecho-deber.

e) El Colegio considera la situacion como un hecho que amerita una intervencion pedagdgica, protectora y
restaurativa, es todo comportamiento o conflicto que genere dafio en la comunidad educativa y que
ademas se encuentre enmarcado en el Manual de Convivencia afectando la sana convivencia y el sentido
de comunidad.

f) El proceso convivencial permite establecer intervenciones con caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo, como posibles consecuencias de acciones que generan dafio y vulneracion de los derechos.
Este proceso es llevado a cabo con una intencionalidad plenamente formativa, preventiva y coherente
con los derechos fundamentales consagrados en nuestra Constitucion Politica.

g) En el proceso formativo derivado de situaciones que afecten la convivencia, el ejercicio de los Derechos
Humanos, los Derechos Sexuales y Reproductivos y el acoso escolar, aqui estipulados, el Colegio agotara
y garantizara un debido proceso a las partes involucradas.

h) Es deber de todos los miembros de la comunidad Jefferson hacer un correcto uso de los canales de
comunicacion. Comentarios, opiniones o0 aseveraciones que involucren a la institucion o a los miembros de
la misma y que vulneren el derecho constitucional al buen nombre, a la intimidad, a la integridad seran
susceptibles de procesos institucionales o por autoridad externa competente.

) El Colegio Jefferson se acoge a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Cuando
un miembro de la comunidad escolar sea victima, perciba directamente o tenga informacion de alguna
conducta establecida como acoso escolar, debe comunicarlo a cualquier autoridad educativa del Colegio,
quien a su vez informara de los hechos al Rector en calidad de presidente del Comité Escolar de
Convivencia y al Coordinador de Seccion.

j) Una vez agotada la instancia escolar, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de
derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias
que establece el Manual de Convivencia en el entorno escolar y se requiera de la intervencion de otras
entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion, de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia, a ICBF, Comisaria de Familia, Fiscalia General de la
Nacion, Personeria Municipal o Distrital y/o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

CAPITULO 8
DE LAS SITUACIONES Y SU MANEJO

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos los cuales se encuentran taxativos en el Decreto Unico Reglamentario 1075
de 2015. Ademas, se tendra en cuenta esa clasificacion para la normatividad interna del colegio y asi mismo, se
desarrollaran los protocolos y procedimientos para los mismos.
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Tal como lo ha sefialado la Corte Constitucional, la educacion es un derecho-deber que implica no sélo la existencia
de garantias a favor de los menores de edad, sino también el cumplimiento de obligaciones asociadas a su proceso
académico y formativo. EI mismo titular del derecho debe asumir responsabilidades que lo comprometan con su
entorno escolar. En este marco, la jurisprudencia ha establecido que, siendo la educacion un derecho fundamental
y una funcion social, su ejercicio conlleva condiciones. El incumplimiento reiterado de dichas condiciones puede dar
lugar a medidas formativas, siempre que no se vulnere la permanencia del menor en el sistema educativo.

En efecto, el derecho a la educacion tiene una doble dimension: otorga facultades al estudiante para exigir su goce
efectivo, pero también impone obligaciones que debe cumplir. Se trata de un derecho-deber que genera
obligaciones reciprocas entre todos los actores del proceso educativo, lo cual implica que la permanencia en el
sistema escolar esta sujeta a la observancia del régimen académico, disciplinario y convivencial de la institucion.

La intervencion tomada esta orientada al fortalecimiento del proceso formativo, en un marco de corresponsabilidad
entre familia y colegio, buscando mejorar actitudes, promover autorregulacion y brindar herramientas para su
desarrollo personal y social. Esta decision no responde a un hecho aislado, sino a la persistencia de conductas
que, a pesar de haber sido abordadas, no han generado cambios sostenidos.

De igual forma, las situaciones que se describen a continuacion, estan basadas en la guia No. 49 del Ministerio de
Educacion.

Articulo 57. DE LAS SITUACIONES TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan dafos
al cuerpo o a la salud.

Cuando los conflictos no son resueltos de manera constructiva, pueden dar lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas personas de la comunidad educativa.
Estas situaciones se pueden presentar en el desarrollo cotidiano de las actividades del aula, en las horas de
descanso, en las reuniones, etc. Las situaciones de tipo | deben ser atendidas dentro de la escuela de manera
inmediata para evitar que escalen. Las personas que conforman la comunidad educativa son los llamados a apoyar la
atencion.

Es necesario intervenir porque:

e Sino hay ninguna reaccion frente a agresiones esporadicas, se puede estar enviando el mensaje de que son
aceptadas y que en este contexto esta permitido hacerle dafo a otras personas.

e Las agresiones esporadicas, aunque no hagan parte de un patrén de agresiones repetidas y sistematicas, si
pueden afectar el clima del salén de clase y el institucional y, por lo tanto, incidir tanto en el bienestar de las 'y
los estudiantes, asi como en su desempefio académico.

e Alresponder a situaciones esporadicas que poco ocurren se esta previniendo que escalen a situaciones mas
graves de agresion o de acoso escolar. En cambio, si un grupo de estudiantes agrede una vez a una o un
estudiante, y no ocurre nada, es probable que piensen que lo pueden seguir haciendo y que la situacion
escale a una situacion de acoso escolar.

e Las situaciones de agresion esporadica pueden servir como oportunidad para que el grupo de estudiantes
practiquen sus competencias ciudadanas. Los protocolos buscan que las agresiones esporadicas sirvan de
oportunidad de aprendizaje de competencias como el manejo de la rabia, la empatia o la asertividad.
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Las situaciones tipo | incluyen los conflictos institucionales y algunos conflictos interpersonales.

Articulo 58. DE LAS SITUACIONES TIPO I, LOS CONFLICTOS ORGANIZACIONALES. Se consideran
conflictos organizacionales faltar a alguno de los siguientes acuerdos y/o normas institucionales:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir con los deberes descritos en este Manual de convivencia.

Llegar o salir puntual de la institucion en la hora sefialada. De igual forma estar en los paraderos de bus a la
hora sefialada por transporte. Se entendera el incumplimiento de este numeral, a la 3 vez de su
incumplimiento.

Transitar y promover el fluido y ordenado desplazamiento, velando por la seguridad de todos y todas, en todos
los lugares del colegio y al ingreso o salida de las instalaciones de los estudiantes u otros miembros de la
comunidad.

Promover orden en corredores o aulas de clase durante clases, cambios de clase. De igual forma, durante el
recorrido escolar de la ruta, tener un comportamiento que esté acorde al respeto, la integridad o
seguridad de los miembros de la institucion o transeuntes o pasajeros de otros vehiculos.

Cumplir con normas de comportamiento de la ruta escolar.

Cumplir con la asignacion y horarios de la ruta de transporte escolar, y si existe algun cambio, contar con la
debida autorizacion. Si han pasado 10 minutos después de la hora de salida, se entendera el
incumplimiento de este numeral.

Traer al colegio las herramientas académicas que le sean solicitadas y autorizadas. Otro tipo de
herramientas como encendedores, sustancias inflamables o quimicas, fosforos, pdlvora y similares que
puedan producir dafios a la integridad fisica, videojuegos, juegos de azar, radios, deben estar debidamente
autorizadas por escrito por la coordinacion de la seccion y/o la Rectoria.

Cuidar de dafios sobre los bienes muebles e inmuebles de la institucién o de cualquier miembro de la
misma.

Cuidar las plantas, animales y jardines del Colegio.

Cumplir con el uso de uniformes y/o la vestimenta solicitada y requerida para cada actividad que
corresponda a la seccion que pertenece. De igual forma, utilizar los lugares asignados para el cambio de
vestimenta.

Ingerir alimentos o bebidas en los momentos de recreo o almuerzo y en los espacios asignados para ello, los
cuales son cafeteria y zonas comunes. Se recuerda que en la ruta escolar no estd autorizado ingerir
alimentos o bebidas.

Cumplir los acuerdos y compromisos de clase y/o nivel.

Contar con la autorizacion expresa y escrita de la Rectoria para la venta de comestibles y/o cualquier tipo de
articulos diferentes a los comercializados y autorizados por la cafeteria y/o colegio.

Las compras deben realizarse exclusivamente en los puntos autorizados por el colegio, tales como la
cafeteria y la maquina dispensadora. Se recuerda que no esta permitido realizar pedidos a través de
plataformas digitales o servicios de mensajeria. Unicamente el docente o coordinador esté facultado para
gestionar este tipo de solicitudes, en caso de ser necesario.

La permanencia en las instalaciones del Colegio después de finalizada la jornada escolar debe contar con la
la previa autorizacion de los padres de familia y la institucion.

Asistir con puntualidad y respeto a todos los actos institucionales, académicos, culturales, deportivos y
otras actividades programadas por la institucion, ya sea dentro o fuera de sus instalaciones.

Permanecer dentro de los salones asignados durante el horario de clase, cambios de clase o en ausencia
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19.

20.

21.

22.

23.

24,
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de docente encargado/a. Ademas, para ausentarse del colegio o de actos organizados por la institucion
dentro y fuera de la misma, se debera contar con la debida previa autorizacion, de acuerdo con el manual de
convivencia. La utilizacion de las aulas de clase sera exclusiva para temas académicos y formativos.
Cumplir con las actividades académicas y/o de otra indole programadas por el/la docente o de quien
reemplace en su ausencia, permitiendo la realizacion de lo propuesto, asi como entregar las actividades en
el tiempo establecido por el/la docente. De igual forma, seguir las directrices de los/as docentes y
acompanantes de la ruta escolar.

Ingresar a las oficinas y/o salas de directivos, docentes y administrativos solamente bajo la autorizacion
expresa de éstos.

Colaborar con el aseo de sus salones de clase y de las demas instalaciones de las sedes de la Institucion,
ademas se debe cuidar el medio ambiente que rodea a la comunidad educativa.

Informar a las directivas o docentes de la Institucion de cualquier situacién irregular, que se esté
presentando o se vaya a presentar, en contra de algun miembro de la comunidad educativa y que se tenga
conocimiento de la misma.

Cumplir con la reglamentacion sobre uso y porte de tecnologias de la informacion y dispositivos
electronicos en la comunidad educativa, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia.
Utilizar de manera adecuada y concientizada los recursos hidricos de los distintos espacios de la
institucion.

Todas las actividades que no se encuentren planeadas y ejecutadas por docentes y/o directivos deberan
contar con la autorizacién previa respectiva.

Paragrafo. En caso de ingresar a la sede del Colegio articulos de valor o dinero, prendas de vestir, equipos
electronicos, u otros articulos que no correspondan a los requerimientos de la Institucion y/o estén prohibidos
dentro de la misma, la custodia de estos bienes corre por cuenta y riesgo del estudiante, quedando bajo su
total responsabilidad, asumiendo las consecuencias que conlleve la pérdida y/o dafio de estos y liberando a la
Institucion de esta responsabilidad. Asi mismo cuando se decomisen dichos articulos el Colegio no se hace
responsable por la pérdida y/o dafio de los mismos.

Articulo 59. DE LAS SITUACIONES TIPO I, LOS CONFLICTOS INTERPERSONALES. Se consideran conflictos
interpersonales faltar a alguno de los siguiente acuerdos y/o normas institucionales:

1.

4.

Fomentar y/o mantener interacciones entre estudiantes que promuevan la comunicacion respetuosa,
donde las diferencias de opinién se resuelvan sin recurrir a rifias que pueden involucrar agresiones
verbales, relacionales, gestuales o fisicas, asegurando asi la integridad y bienestar de todos. Se excluyen de
esta categoria las situaciones de acoso escolar o las sefialadas en situaciones tipo Il y tipo Il
Promover situaciones que se manejen de manera constructiva y respetuosa, sin causar dafo al cuerpo o a
la salud. Esto incluye interacciones esporadicas donde se resuelvan conflictos de manera pacifica,
manteniendo un ambiente de respeto, con o sin elementos relacionados con temas personales o sexuales.
Garantizar una comunicacion respetuosa y libre de prejuicios que honre las caracteristicas individuales de las
personas, evitando hacer referencia evitando comentarios inapropiados sobre a las caracteristicas del
cuerpo, la identidad de género la orientacion sexualo, al comportamiento erético o romantico de las
personas involucradas.

Poner en practica de forma presencial y virtual los principios y valores institucionales que estan descritos
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en este manual de convivencia.

5. Tratar con respeto y consideracion a directivos, docentes, administrativos, companeros de clase,
acompafantes de ruta, conductores, servicios generales y en general cualquier persona que tenga relacion
con la institucién, que trabaje en ella o fuera de ella.

6. Respetar el espacio personal significa no invadir el cuerpo ni las pertenencias de otra persona sin su
permiso. Esto incluye acciones como tocar y/ 0 mover su ropa, acercarse demasiado al hablar y/o hacer
contacto fisico sin que la otra persona lo haya pedido, entre otras. Estas acciones pueden incomodar,
incluso si no se hacen con mala intencion.

7. Tolerar y promover el respeto por la diferencia de sexo, género, étnico, social, politico y cultural.

Esconder y/o dafar las pertenencias ajenas.

9. Los llamados de atencidn seran recibidos de manera asertiva y respetuosa, sin asumir represalias hacia
los demas.

10. Establecer formas pacificas y no-violentas para la transformacién de conflictos, privilegiando el dialogo, el
respeto, la tolerancia y no discriminacion

11. Dirigirse a cualquier miembro de la institucion verbal, escrita o virtual de forma respetuosa, cordial y
amable.

12. Respetar los derechos humanos, sexuales y reproductivos de toda la comunidad educativa y promover el
cumplimiento de los mismos.

13. Respetar la intimidad propia y de los demas en el escenario presencial y/o virtual.

14. Ser honestos frente a las acciones cometidas y asumir la responsabilidad de los actos con fines de
reparacion y restablecimiento de derechos.

15. Establecer espacios seguros para el desarrollo integral de la comunidad educativa, generando armonia
entre nuestras acciones verbales y/o no verbales, para la construccion de una sana convivencia.

oo

Articulo 60. DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO I: De acuerdo a la clasificacién de
las situaciones tipo |, el procedimiento y protocolo a seguir, dependera de la categorizacion entre conflictos
organizacionales e interpersonales, garantizando asi los derechos de participacion, debido proceso, defensa y
educacion.

Articulo 61. DEL PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO 1, CONFLICTOS ORGANIZACIONALES:
Cuando el estudiante transgreda o incumpla los parametros definidos como conflictos
organizacionales, el mediador pedagdgico elaborara un reporte en la plataforma Phidias sobre
lo sucedido donde escogera el numeral en el manual de convivencia acerca de lo ocurrido junto
con las recomendaciones, observaciones y compromisos adquiridos por el estudiante. Este
informe se enviard a través de la plataforma Phidias a las familias y los estudiantes por medio
del “Reporte de Acompafamiento y Seguimiento a la Convivencia Escolar’.

Cuando el estudiante se le registren tres reportes en cualquiera de los conflictos organizacionales, el procedimiento
sera el siguiente:
1. El Homeroom Teacher informara por correo electronico a la familia y estudiante, un resumen de cada
reporte y los numerales que se categorizan en el manual de convivencia, las intervenciones realizadas y
documentadas en phidias y la apertura del proceso convivencial. Este se hara maximo tres (3) dias
lectivos después de la notificacion del tercer reporte en la plataforma phidias.
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2. La familia tendré tres (3) dias lectivos para informar sobre el dialogo y compromisos a los que se llegé
desde casa, dar argumentos o consideraciones que desea hacer valer dentro del proceso convivencial, a
través de la plataforma Phidias. Si la familia no envia informacion, se continuara con el proceso.

3. El Homeroom Teacher, del didlogo resultante entre las intervenciones pedagdgicas y los acuerdos y
consideraciones dialogados en casa e informados al colegio, construiran acuerdos y compromisos con el
estudiante con tiempos estipulados para el cumplimiento de los mismos. Estos compromisos se
escribiran (2) un dias lectivos después de la comunicacion enviada por los padres. El tiempo se podra
extender hasta por dos (2) dias lectivos.En la plataforma Phidias se dejaran por escrito los acuerdos y se
entenderan notificados familia, estudiante y equipo de nivel.

Los compromisos y acuerdos se definiran segun el lugar o contexto en el que se hayan presentado la
mayoria de las situaciones, ya sea en PAC, transporte, actividades pedagdgicas, dentro del aula, entre
otros.

4. La familia y el estudiante tienen tres (3) dias lectivos para sus consideraciones al respecto. Estas
consideraciones seran resueltas por Homeroom Teacher. Si el caso es de PAC o transporte, seran los
coordinadores de cada seccion quien resuelva.

5. El Homeroom Teacher debe subir los acuerdos y compromisos a la plataforma e informara por correo a
los padres del seguimiento y acompafiamiento que se hara ante esta situacion de convivencia
ademas de subirlo a la plataforma Phidias en el formato de acuerdos y compromisos:

a. EIHRT, PAC, Transporte debera acordar con el (los) estudiantes el seguimiento pertinente ante esta
situacion de convivencia

b. Informar a los estudiantes y familias de las consecuencias al no cumplir o reincidir con los acuerdos y
compromisos que se han dejado.

c. EIHRT, PAC, Transporte debe informar al equipo de nivel de estos compromisos de convivencia para que
en conjunto se pueda hacer el seguimiento y acompafamiento pertinente al o los estudiantes.

Paragrafo 1. En Pre-primary, se utilizara la plataforma Phidias, para las notificaciones de las situaciones de
convivencia correspondientes.

Articulo 62. DEL PROCEDIMIENTO POR LA REINCIDENCIA EN SITUACIONES TIPO 1, CONFLICTOS
ORGANIZACIONALES: Cuando el estudiante no cumpla con los acuerdos y compromisos, construidos en conjunto
con su familia y colegio y su comportamiento reitere otro o el mismo conflicto organizacional, sin una causa
justificable y verificable, se procedera a lo siguiente:

1. Elmediador pedagogico realizara el reporte de la situacion en “Reporte de Acompafiamiento y
Seguimiento a la Convivencia Escolar” de la plataforma phidias.

2. El mediador pedagdgico, en un plazo maximo de dos (2) dias lectivos, debera informar por correo
electrénico a la familia y al Homeroom Teacher sobre el incumplimiento de acuerdos y/o la reiteracion de
conductas consignadas en el cuarto reporte. En dicho mensaje se solicitara la realizacion de un
didlogo en casa, asi como la reiteracion del cumplimiento de los acuerdos previamente establecidos, con
el fin de que se brinde retroalimentacion de esta conversacion por el mismo medio en maximo dos
(2) dias lectivos. Esta informacion debera ser registrada por el mediador pedagdgico en el formato de
acuerdos y compromisos correspondiente. Si la familia no envia ninguna comunicacion, se dejara
constancia en la plataforma.
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Articulo 63. DEL PROCEDIMIENTO POR LA ACUMULACION EN SITUACIONES TIPO 1, CONFLICTOS
ORGANIZACIONALES: El estudiante que acumule cinco (5) reportes en la plataforma Phidias por conflictos
organizaciones, se realizara un plan de accion que contendra como minimo:

1. Elmediador pedagogico realizara el reporte de la situacion en “Reporte de Acompafnamiento y
Seguimiento a la Convivencia Escolar” de la plataforma Phidias, ademas en maximo dos (2) dias
lectivos debera informar al Homeroom Teacher, por el medio disponible, que se trata del quinto reporte.

2. ElHomeroom Teacher se encargara de enviar por correo electronico al equipo de nivel y al lider de
convivencia y disciplina, que corresponda segun la seccion, en tres (3) dias lectivos, el caso de
acumulacion, que cumpla con las caracteristicas de este apartado y se haya realizado todo el debido
proceso en los abordajes de los conflictos organizacionales en reportes, incumplimiento y reincidencia.

3. El plan de accion sera disefiado por el programa de Convivencia Escolar y Disciplina (CED), Student
Support y equipo de nivel y contendra como minimo lo siguiente:

a. La remision externa de psicologia y/o profesional especializado que se requiera.. De igual
forma se debera dejar un plan de seguimiento con solicitud de informes al profesional externo.
Esta remision y/o solicitud de informe a profesionales externos la realizan los consejeros de
cada seccion

b. Actividades con contenido comunitario, restaurativo, social-voluntario, y/o pedagdgico dentro o
fuera del colegio, coordinado entre familia, estudiante y colegio.

c. Comunicacién constante entre colegio y familia para avances sobre el proceso. Se dara
ademas la siguiente medida formativa: De una (1) a tres (3) jornadas de reflexion en colegio y/o
casa.

d. Activacion de rutas externas con entidades estatales que protegen y garantizan derechos de los
nifos, ninas y adolescentes, que sean pertinentes al caso.

e. Los compromisos y acuerdos se definiran segun el lugar o contexto en el que se hayan
presentado la mayoria de las situaciones, ya sea en PAC, transporte, actividades pedagdgicas,
dentro del aula, entre otros.

4. Elanterior plan sera notificado por correo electronico por el lider de convivencia y disciplina, a la familia,
al equipo de nivel y estudiante para su retroalimentacion. La familia tendra tres (3) dias lectivos para
proponer modificaciones o consideraciones al respecto.

5. Sila familia propone alguna consideracion sera resuelta por Coordinacidn de seccién, tres (3) dias
lectivos después de recibida la comunicacion.

6. Las medidas formativas y actividades del plan de accion, se realizaran en conjunto con equipo de nivel,
consejero de seccion, student support (si el estudiante cuenta con este acompafiamiento), formacion
social y lider de convivencia. Los responsable de cada accion, quedaran definidos dentro del plan.

Paragrafo 1. En Pre-primary, se utilizara la plataforma Phidias, para las notificaciones de las situaciones de
convivencia correspondientes.

Paragrafo 2. Si el estudiante pertenece al consejo estudiantil, a la Junta Directiva del Gobierno Escolar, es el
personero de los estudiantes o esta representando al colegio en alguna actividad interna o externa y cumple con
las caracteristicas de la acumulacion de situaciones sera revocado su participacion de manera inmediata.
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Pardgrafo 3. Acumulacién de procesos: Cuando se presenten dos (2) o mas reportes de conflictos
organizacionales en un mismo periodo de cinco (5) dias calendario 0 menos, se considerara como una acumulacion
de procesos. Esta acumulacion implica que no se trataran los reportes de forma aislada, sino que se integraran en un
unico proceso, dando continuidad al debido proceso correspondiente a la ultima situacion reportada. En dicho anélisis,
se tendran en cuenta los antecedentes inmediatos, de modo que las acciones previas formen parte del contexto
de valoracion.

En caso de que haya lugar a la aplicacion de una medida formativa, la acumulacion de reportes sera considerada como
un indicio de reincidencia o patron de comportamiento, lo cual podra incidir en la naturaleza y el alcance de la medida
a implementar. Esta acumulacion no tiene como finalidad castigar, sino comprender mejor el proceso del estudiante,
reforzar el acompafiamiento y promover estrategias efectivas de cumplimiento de normas
organizacionales.

Articulo 64. DEL PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO 1, CONFLICTOS INTERPERSONALES:
Cuando se presenta la situacion por primera vez, el procedimiento y protocolo a seguir seré el siguiente:

e Quien atiende la situacion (mediador pedagdgico) debera registrar en “Reporte de Acompafiamiento y
Seguimiento a la Convivencia Escolar” en la plataforma Phidias, situaciones tipo |, conflictos
interpersonales y se notifica a las familias sobre la situacion presentada. Esta comunicacion se hara
maximo 3 dias lectivos. Cuando los/as involucrados/as sean mas de cuatro (4), el tiempo se extendera
por hasta seis(6) dias lectivos.

e El mediador pedagogico debera comunicar a cada estudiante, de manera individual, las alternativas
disponibles para abordar y transformar el conflicto, las cuales pueden desarrollarse a través del
procedimiento de transformacién de conflictos (numeral 64.1) 0 mediante la mediacion escolar (numeral 64.2).

e Una vez escuchadas las partes, el mediador pedagogico debera registrar en el mismo reporte inicial de la
plataforma Phidias el procedimiento acordado para abordar la situacion. Si las partes no optan por ninguno de
los mecanismos propuestos, se procedera conforme al procedimiento establecido en el numeral 64.3.

64.1 Procedimiento de transformacion de conflicto:

1. El'mediador pedagdgico debera reunirse con las partes involucradas de manera separada para escuchar sus
versiones de lo ocurrido e indagar sobre la posibilidad de un encuentro para transformar el conflicto. Estas
reuniones deberan quedar consignadas en el registro de reunién correspondiente. Se tendran maximo
3 dias lectivos. Cuando los/as involucrados/as sean mas de cuatro (4), el tiempo se extendera por hasta seis
(6) dias lectivos.

2. Silas partes involucradas en el conflicto acceden a reunirse, después de las indagaciones individuales, y
mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo, se estableceran compromisos y acuerdos de reparacion, asi
como su forma de seguimiento. De estas reuniones quedaran registro para la trazabilidad correspondiente.
Estas reuniones se haran entre un (1) y cinco (9) dias lectivos posteriores a los encuentros individuales.
Cuando los/as involucrados/as sean mas de cuatro (4), el tiempo se extendera por hasta siete (7) dias
lectivos.

3. Se comunicara a las familias cuales seran las formas de abordaje de la situacion. Esta comunicacion se
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hara a mas tardar dos (2) dia lectivo después de las reuniones para transformar el conflicto. Cuando los/as
involucrados/as sean mas de cinco (5), el tiempo se extendera por tres (3) dias lectivos.

64.2 Procedimiento Mediacion Escolar

Si el conflicto no se transforma con las primeras intervenciones o se requiere otras alternativas de solucion:
Los/as estudiantes junto con el mediador pedagdgico, pueden elegir la mediacion escolar. Si se da esta eleccion,
se debe revisar el capitulo 8 del presente titulo de Practicas y Procesos Restaurativos y Mediacion Escolar. Al elegir
este espacio se terminara el proceso con el cumplimiento de los acuerdos.

64.3 Procedimiento sin transformacién del conflicto

1.

1.

Si no se logra la transformacion de conflicto, a través de las anteriores mecanismos, se continua con lo
siguiente:
La persona que abord6 la situacion comunicara al Homeroom Teacher con registro de reuniones y el
Homeroom Teacher retomara el caso. Notificara por correo electrénico a las familias y estudiantes sobre la
no transformacién del conflicto, a pesar de las intervenciones realizadas y las posibles acciones o
medidas formativas para esta situacion. Esta notificacién se hara entre un (1) y tres (3) dias lectivos.
Cuando los/as involucrados/as sean mas de cuatro(4), el tiempo se extendera por hasta cinco (5) dias
lectivos.
La familia tendra tres (3) dias lectivos para proponer consideraciones al respecto.
El Homeroom Teacher y el equipo de nivel, tomara las medidas formativas pertinentes en la clasificacion
de situaciones tipo I. Estas medidas se informaran por correo, (3) tres dias lectivos después de la
comunicacion enviada por los padres. El tiempo se extendera hasta cinco (5) dias lectivos.
El comunicado debera indicar la posibilidad que tiene el estudiante y/o su familia de interponer recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion: ante la instancia que toma la decision, el primero (Homeroom
Teacher), y ante el inmediato superior de aquella (Coordinacion), el segundo, en un término no superior a tres
(3) dias lectivos, contados a partir del dia lectivo siguiente a la puesta en conocimiento de la decision tomada
por la respectiva autoridad. La respuesta al recurso se dara en reposicion a los dos (2) dias lectivos y la
respuesta en apelacion se dara en cuatro (4) dias lectivos siguientes después de la respuesta de
reposicion. Estos términos se podran extender maximo por tres (3) dias lectivos adicionales.

Paragrafo 1: Para el desarrollo de procesos de transformacion de conflictos y/o mediacion escolar, es
indispensable contar con la voluntad de participacion de todas las partes involucradas. En caso de que alguna de ellas
no desee participar, se debera proceder conforme a lo establecido en el numeral 64.3 del presente manual.

Articulo 65. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA REINCIDENCIA EN SITUACIONES TIPO 1, CONFLICTOS
INTERPERSONALES: Cuando un/a estudiante reincide 2 0 mas veces descritas como situacion tipo |, conflictos
interpersonales, se procedera de la siguiente manera:

1. Quien atiende la situacién (Mediador pedagdgico) hara la intervencion pedagogica pertinente utilizando

métodos disuasivos e informara a la mayor brevedad al Homeroom Teacher. El Homeroom Teacher indaga
con el fin de construir un relato con los hechos acontecidos, a través del formato “descripciones de las
situacion”, para citar a los/as involucrados/as y sus familias. Esta indagacion se hara entre uno (1) y tres
(3) dias lectivos después de lo sucedido, prorrogables por 3 dias mas.
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2. Seguidamente el Homeroom Teacher hara una comunicado formal escrito, por medio fisico y/o digital, de la
apertura del proceso de convivencia al estudiante. Esta comunicacion se hara a mas tardar dos (2) dias
lectivos después de construir el relato de los hechos junto con la informacidn relevante. Cuando los/as
involucrados/as sean mas de cinco (5), el tiempo se extendera por tres (3) dias lectivos:

La comunicacion debera:

a. Incluir la descripcion del incumplimiento de las situaciones convivenciales atribuidas al estudiante y
el lugar donde se encuentran descritas dentro del manual de convivencia.

b. Indicar los fundamentos del incumplimiento que se le atribuyen.

c. Fijar el plazo de tres (3) dias lectivos para que el/la estudiante y/o sus padres y/o acudientes
formulen su respuesta frente a los fundamentos de la institucion y manifestar los motivos que
considere necesarios para sustentarlos.

d. Se manifiesta que este espacio es pedagogico y no punitivo para llegar a acuerdos de
mejoramiento, restaurativos y de No repeticion, con el acompafiamiento familiar, asi como también
tener consecuencias disuasivas de las acciones.

3. Posteriormente el Homeroom Teacher debera reunirse con cada una de las partes individualmente para que
puedan expresar de manera mas tranquila los hechos y se dejara registro de la reunién.

4. Losl/as estudiantes pueden elegir la mediacion escolar o procesos y practicas restaurativas. Si se da esa
eleccion por eleccion y voluntad de ambas partes. La duracién de estos procesos, dependera del capitulo
8 del presente titulo y se dara al mismo tiempo que el proceso convivencial y las medidas formativas.

5. El Homeroom Teacher y el lider de convivencia y disciplina, en un plazo no mayor a ocho (8) dias lectivos
mediante un comunicado formal escrito, por medio fisico y/o digital citara al estudiante con sus padres y/o
acudientes.

6. La reunion tendra como proposito entregar un comunicado de convivencia que contenga:

a. El Homeroom Teacher con el lider de convivencia y disciplina, cuando lo amerite, generaran
practicas restaurativas con el acompafiamiento de la familia, para la responsabilizacion, reparacion e
inclusion social, asi como también se generen compromisos de NO repeticion.

b. La institucion acudira a acciones/medidas de caracter disuasivo propuestas por el manual de
convivencia para evidenciar cambios positivos y constructivos, en pro del estudiante y la
comunidad educativa.

c. Se realizara seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y las acciones disuasivas. El lider de
convivencia y disciplina, realizara seguimiento de la situacion entre las partes. Se realizaran
reuniones periodicas (1 0 2 veces por mes) entre las partes involucradas hasta que se observe
una sana convivencia.

d. Sise incumple con los acuerdos y/o existe reiteracion de incumplimiento a normas y/o deberes o
situacion, se desarrollara el procedimiento y las medidas formativas de las Situacion Tipo Il.

7. Las familias y los estudiantes contaran con un plazo de tres (3) dias lectivos para presentar sus
consideraciones frente a la decision adoptada. Estas seran atendidas, en primera instancia, por el
Homeroom Teacher junto con el equipo de nivel, y en segunda instancia por la Coordinacién de Seccién. En
caso de interponerse recurso de reposicion, la respuesta se emitira en un plazo de dos (2) dias lectivos, y si
se presenta apelacion, ésta sera resuelta en un término adicional de tres (3) dias lectivos.

Paragrafo 1. Protocolo interno de seguridad. Cuando se presenten situaciones que escalen en niveles altos de
violencia o agresion, y donde estén involucradas emociones intensas, el colegio podra tomar la decision de enviar
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a los/las estudiantes involucrados/as a sus hogares por un periodo maximo de dos (2) dias lectivos. Esta medida tiene
como proposito principal proteger la integridad de todas las partes, evitar una mayor afectacion en el entorno escolar
y permitir el adecuado desarrollo del proceso convivencial y disciplinario. Durante este tiempo, se convocara a cada
parte de manera individual para escuchar sus versiones y avanzar en la comprension de los hechos. Es
importante aclarar que esta decision no constituye una medida formativa, sino una accién preventiva orientada a
garantizar la seguridad, el cuidado y la garantia de derechos. Asimismo, se podran implementar otras medidas
complementarias que se consideren pertinentes para el abordaje integral de la situacion. Este protocolo serd
aplicable a todas las actividades institucionales, tanto dentro como fuera de las instalaciones del colegio.

Paragrafo 3. La duracion de los procesos de mediacién escolar se coordinara con las partes (ofensor- ofendido-
comunidad). EI maximo de duracién en situaciones tipo |, sera de 1 mes. Si las partes asi lo consideran, podra
suspenderse el comunicado definitivo del proceso de convivencia estipulado en el presente manual, para
reincidencia en conflictos interpersonales mientras se lleva a cabo la mediacion escolar, esta decision conjunta, debe
estar avalada por el colegio. Después de esta suspension del procedimiento, se hara un informe sobre lo
sucedido para que el Homeroom Teacher y el Lider de convivencia y disciplina, tomen en cuenta el proceso
alternativo, para el pronunciamiento definitivo. Este pronunciamiento se hara maximo 8 dias lectivos después de
pasado el informe del proceso.

La mediacion escolar sera complementaria a los procesos de convivencia. Este proceso se llevara a cabo si las
partes (ofensor/a-ofendido/a) asi lo consienten y acuerdan.

Paragrafo 3: Si el estudiante pertenece al consejo estudiantil, a la Junta Directiva del Gobierno Escolar, o es el
personero de los estudiantes o esta representando al colegio en alguna actividad interna o externa y cumple con
las caracteristicas de la reincidencia en conflictos interpersonales sera revocado su participacion de su mandato de
manera inmediata.

Paragrafo 4: Acumulacion de procesos: Cuando se presenten dos (2) o mas conflictos interpersonales en un mismo
periodo de cinco (5) dias calendario 0 menos, se considerara como una acumulacién de procesos. Esta
acumulacion implica que no se trataran los conflictos de forma aislada, sino que se integraran en un tnico proceso,
dando continuidad al debido proceso correspondiente a la tltima situacion reportada. En dicho analisis, se tendran en
cuenta los antecedentes inmediatos, de modo que las acciones previas formen parte del contexto de valoracion. En
caso de que haya lugar a la aplicacion de una medida formativa, la acumulacion de conflictos interpersonales sera
considerada como un indicio de reincidencia o patron de comportamiento, lo cual podra incidir en la naturaleza y el
alcance de la medida a implementar. Esta acumulacién no tiene como finalidad castigar, sino comprender mejor el
proceso del estudiante, reforzar el acompafamiento y promover estrategias efectivas de transformacion del
conflicto y restauracion de los vinculos afectados.

Articulo 66. DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS (DISUASIVAS) APLICABLES PARA LOS CASOS DE
SITUACIONES, TIPO I. Cuando el estudiante incurra en SITUACIONES TIPO | las instancias y personas que hacen
parte de la formacion integral de los estudiantes, deberan utilizar o tener en cuenta las siguientes recomendaciones
para evidenciar cambios positivos y constructivos generados por el cumplimiento de las siguientes acciones
DISUASIVAS.

Las acciones pedagogicas de caracter disuasivo frente a las situaciones tipo | podran ser:
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a. Reparar los dafios causados a sus compafieros, a la institucion o a las personas que lo atienden, al igual
que sus pertenencias y objetos danados.

b. Realizar actividades basadas en pedagogia recomendadas por el Mediador Pedagdgico y/o equipo de
nivel que le permitan reparar el dafio causado o enmendar situaciones que haya afectado en la
comunidad educativa.

c. Asignacion de actividades especiales durante la jornada escolar normal o en horas extras después de la
jornada de clases.

d. Ofrecer charlas a sus compafieros en la cual se analice y explique las SITUACIONES y los pasos del
debido proceso en la ruta de atencion de la institucion, la importancia del buen rendimiento académico y
la socializacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

e. Asistir al proceso de Mediacion Escolar que contempla el manual de Convivencia,si asi lo desean las
partes

f. Una Jornada formativa dentro del colegio: Los estudiantes deben asistir a la jornada formativa (no

podra asistir a la clase con sus compafieros) con todos los materiales necesarios y preparados para

trabajar. Si el estudiante no cumple con la jornada formativa se le asigna otra adicional. No cumplir las
jornadas formativas sin justa causa dara lugar a una jornada formativa fuera del Colegio.

Suspensidon temporal del servicio de Transporte de dos (2) a cinco (5) dias lectivos.

Contribuir con sus compafieros a mantener un buen clima escolar en el aula y en las zonas comunes,

ayudando al agredido a que se sienta comodo con su presencia en la institucion.

-0«

Paragrafo 1. De las medidas formativas disuasivas se podra escoger la mas apropiada o, asi mismo, podran
combinarse dos 0 mas de éstas.

Paragrafo 2. En caso de que las jornadas se den en horario por fuera de la jornada escolar, los padres seran
responsables del transporte del estudiante.

Paragrafo 3. El/la estudiante sera responsable de realizar por si mismo todo el trabajo académico que sus
compafieros ordinariamente desarrollen en clase, durante su ausencia. Cuando un trabajo individual o grupal haya
sido asignado antes del periodo de la jornada formativa de convivencia y la fecha de entrega coincida con el mismo, el
estudiante debera hacerlo llegar al profesor en la fecha acordada. No se aceptara entregas en fecha posterior a las
previamente establecidas.

Paragrafo 4. Si existen dafios materiales, el responsable, se hara cargo del pago de los mismos con su propio
peculio o el de sus padres y/o acudientes.

Articulo 67. DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS (DISUASIVAS) APLICABLES PARA LOS CASOS DE
REINCIDENCIA EN SITUACIONES, TIPO I. uando existe reincidencia en una situacién Tipo | podran ser:

a. Realizacién de actividades educativas y/o formativas que contribuyan a mejorar la convivencia o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material de la institucién o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. También podra ser una accion
pedagogica o de servicio social.

b. Jornada formativa de convivencia en el colegio y/o en casa y/o jornadas de trabajo en horario regular
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o por fuera del horario regular. Estas jornadas pueden ser de caracter comunitario, reflexivo o
reparativo. Entre dos (2) tres (3) dias lectivos. La jornada formativa puede ser mixta: unos dias lectivos
en el colegio y otros en casa.

c. La no participacion en actividades institucionales y en representaciones del colegio, tanto en espacios
internos como externos, como el Modelo ONU, actividades deportivas, culturales, salidas pedagdgicas,
entre otras.

d. Suspension del servicio de transporte de dos (2) a cinco (5) dias lectivos.

e. Contribuir con sus compafieros a mantener un buen clima escolar en el aula y en las zonas comunes,
ayudando al agredido a que se sienta comodo con su presencia en la institucion.

f.  Participar en actividades pedagdgicas, restaurativas de caracter social y/o comunitario que permitan
reivindicar el buen nombre, imagen y prestigio a la dignidad del o los agredidos por su proceder.

Parégrafo 1. De las medidas formativas disuasivas cuando existe reincidencia se podra escoger la mas apropiada o,
asi mismo, podran combinarse dos 0 mas de éstas.

Paragrafo 2. En caso de que las jornadas se den en horario por fuera de la jornada escolar, los padres seran
responsables del transporte del estudiante.

Paragrafo 3. El estudiante sera responsable de realizar por si mismo todo el trabajo académico que sus
compafieros ordinariamente desarrollen en clase, durante su ausencia. Cuando un trabajo individual o grupal haya
sido asignado antes del periodo de la jornada formativa de convivencia y la fecha de entrega coincida con el mismo, el
estudiante debera hacerlo llegar al profesor en la fecha acordada. No se aceptara entregas en fecha posterior a las
previamente establecidas.

Paragrafo 4. Si existen dafios materiales, el responsable, se hara cargo del pago de los mismos con su propio
peculio o el de sus padres y/o acudiente.

Articulo 68. DEL INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS EN LA REINCIDENCIA DE LAS SITUACIONES TIPO |,
CONFLICTOS INTERPERSONALES:

En caso de incumplimiento de los acuerdos establecidos en el pronunciamiento definitivo por reincidencia y/o
persistencia en situaciones Tipo | relacionadas con conflictos interpersonales, incluso si se trata de hechos de
distinta naturaleza a los previamente abordados, se mantendra la clasificacion como Situacion Tipo I. Sin embargo,
ante la repeticion de este tipo de comportamientos, se aplicara el procedimiento y las medidas formativas
(correctivas) previstas para las Situaciones Tipo Il. Esta decision no implica que la conducta adquiera
automaticamente la gravedad de una Situacién Tipo Il; no obstante, segun el analisis especifico del caso, podra
valorarse la pertinencia de activar las rutas institucionales o externas necesarias para garantizar la proteccion y el
restablecimiento de derechos.

Articulo 69. DE LAS SITUACIONES TIPO II: Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciber-acoso (ciber-bullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
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b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Estas situaciones se caracterizan por:

e No es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situacion que ya se ha presentado antesy es
sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse y las personas involucradas son las
mismas (particularmente la persona afectada). La situacion no reviste las caracteristicas de un
delito.

Es una situacion de acoso escolar (bullying).

Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying), asi sea la primera vez que se presenta.

Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta.

La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiond dafios al cuerpo
0 a la salud fisica 0 mental de los afectados, pero no genero incapacidad de ningun tipo.

También podran ser:

1. Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresion sexual por homofobia
o transfobia.

2. Apodos y comentarios homofobicos, transfobicos o sexistas reiterados.

Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

4. Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes, tablero y pupitres, ya
que pueden ser considerados como acoso escolar.

5. Discriminacion o exclusion a cualquier miembro de la comunidad educativa dado su género, raza, religion,
politica y situacion socioecondmica.

6. Manifestacion irrespetuosa con las personas en situacion de discapacidad o con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognitivas 0 emocionales.

w

Ademas de las anteriores se entenderan como situaciones tipo |I:

1. Salir del colegio o ausentarse de clase sin la debida autorizacion de la institucion.

2. Incitar, participar, encubrir cualquier tipo de acoso o situacién dentro o fuera de la institucion segun el
Decreto 1075 de 2015.

3. Usar medios virtuales (redes sociales y/o similares) para aspectos diferentes a los establecidos en la
Institucion, en su hogar o en cualquier otro sitio, para agredir, planear agresiones, chantajear, ejercer
matoneo o ciberbullying y similares, contra cualquier persona de la comunidad educativa.

4. Crear y/o ejecutar, participar en la creacion y/o ejecucion en paginas o cuentas (falsas 0 no) en redes
sociales, correos electronicos, o sitios web que atenten contra la dignidad, los valores y principios
institucionales y de la comunidad educativa.

5. Porte y/o comercializacion de cualquier tipo de explosivos, materiales inflamables o juegos
pirotécnicos que genere peligro o dafo dentro de la Institucion o en las actividades programadas fuera
de la misma.
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6. Portar, vender y/o distribuir armas blancas o cualquier tipo de herramienta cortopunzante dentro de la
institucion o de las actividades programadas fuera de la misma.

7. Utilizar de manera inadecuada y riesgosa las barandas, extintores, ventanas, puertas, pasillos, gradas,
conexiones eléctricas de la institucion, poniendo en riesgo su integridad y/o la de sus compafieros.

8. Coaccionar o constrefiir a otros miembros de la comunidad educativa para incumplir normas del
manual de convivencia.

9. La agresion inducida a otro miembro de la comunidad.

10. Incurrir en chantaje o soborno hacia otro miembro de la comunidad educativa.

11. Realizar, promover, participar o intentar hacer fraude de cualquier indole en evaluaciones, trabajos,
tareas; se incluye en esto el hablar y/o interactuar con companeros durante evaluaciones, aun cuando se
haya entregado la evaluacion. La valoracion que recibira por la accion realizada sera la de menor valor
en la escala de calificaciones

12. Incurrir en plagio en tareas, actividades, trabajos, talleres, trabajos de grado u otras producciones
académicas, incluyendo el uso indebido de herramientas de inteligencia artificial para presentar como
propio contenido que no ha sido elaborado por el/la estudiante, sin la debida citacion, referencia o
reconocimiento de fuentes.

13. Incriminar a compafieros y/o cualquier miembro de la comunidad educativa que no estén involucrados
en situaciones convivenciales y/o disciplinarias.

14. Descargar, portar, divulgar, distribuir material pornografico de cualquier indole, a través de revistas,
medios electronicos y/o cualquier medio audiovisual, etc, y/o su uso en los computadores del colegio
o los personales que se utilizan en las actividades escolares internas.

15. Practica de escenas morbosas, vulgares, con contenido erético y/o sexual dentro del Colegio, en las
actividades programadas fuera de la misma o en la ruta escolar.

16. Consumo, porte y tenencia de sustancias y/o drogas dentro de la institucion o por informacion de su
consumo fuera del colegio portando el uniforme del colegio, que no tienen fines de venta o distribucion.

17. Porte, uso o comercializacion de gas pimienta o cualquier sustancia que genere dafo al cuerpo o la salud
dentro de la Institucidén o en las actividades programadas fuera de la misma. De igual manera se
entendera prohibido el uso de teaser, aturdidores y/o similares que tengan como objetivo perturbar y
dafiar al otro 0 asi mismo.

18. La practica de cualquier reto 0 accion que ocasione dafio fisico o psicoldgico a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

19. Realizar actos contra la integridad personal utilizando harina, huevos, u otros objetos dentro de la institucion
o por fuera de ella portando el uniforme.

20. Apostar dinero e incentivar a constituir juegos de azar, venta de objetos no autorizados o realizar
negocios de compraventa, sin autorizacion previa.

21. Utilizar el nombre y/o los simbolos del Colegio para actividades sociales, econémicas o culturales sin
la debida autorizacion.

22. Atentar contra el buen nombre del Colegio.

Parégrafo. Entiéndase por sustancias y/o drogas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, todas las sustancias
quimicas de origen natural o sintético que al introducirse por cualquier via (oral-nasal-intramuscular- intravenosa entre
otras), ejercen un efecto directo sobre el sistema nervioso central, ocasionando cambios especificos a sus funciones;
que esta compuesto por el cerebro y la médula espinal, de los organismos vivos. Estas sustancias son capaces de
inhibir el dolor, modificar el estado animico o alterar las percepciones. Algunas de ellas son: Alcohol
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(fermentado, destilado o artificial) alucindgenos, volatiles, psicodepresores, psico- estimulantes, drogas de disefio, etc.
Las sustancias y/o drogas (tabaco, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, productos de tabaco, sus derivados,
sucedaneos o imitadores y los dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los que se encuentran los
Sistemas Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN), los
Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNO), entre otros) y farmacos (estimulantes,
tranquilizantes, anorexigenos y otros medicamentos que no se encuentren prescritos y autorizado su consumo por
médicos especializados). Ademas se consideraran estas sustancias de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 70. DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES TIPO II: Cuando se presenta la
situacion por primera vez, el procedimiento y protocolo a seguir seré el siguiente:

1. El mediador pedagogico que conozca de la situacion hara la intervencion pertinente con el (los)
implicado(s), utilizando métodos disuasivos e informara a la mayor brevedad al Homeroom Teacher.

a. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, ademas,
se adoptaran las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. El mediador pedagdgico comunicara al coordinador de seccion sobre la situacion de convivencia
presentada.

3. El coordinador de seccion informara de manera inmediata a las familias o acudientes de todos los
estudiantes involucrados sobre la ocurrencia de una situacion de convivencia, a través de llamada
telefonica y/o correo institucional. En caso de realizarse la comunicacion por via telefonica, debera dejarse
constancia de la misma mediante correo electronico, con el fin de garantizar la trazabilidad del proceso.

4. El mediador pedagogico hara una intervencion individual y/o grupal con los estudiantes implicados en el
conflicto y posteriormente los estudiantes dejaran registro por escrito de los hechos y se envia este
documento a Coordinacion con el fin de hacer las intervenciones necesarias utilizando el formato
“descripcion de la situacion”.

5. El coordinador hara apertura de proceso de convivencia con copia al lider de convivencia y disciplina:

6. Secomunica de manera formal escrita, por medio fisico y/o digital la apertura del proceso convivencial al (los)
estudiante(s) y a sus padres y/o acudientes. Esta comunicacion se harad a mas tardar tres (3) dias
lectivos después de lo sucedido. Cuando los/as involucrados/as sean mas de cinco (5), el tiempo se
extendera por cuatro (4) dias lectivos.

La comunicacion debera:

a. Incluir la descripcion de la situacion tipo Il junto con los hechos presuntamente atribuidos al
estudiante y el lugar donde se encuentran descritas en el manual de convivencia.

b. Fijar el plazo de tres (3) dias lectivos para que el/la estudiante y/o sus padres y/o acudientes
formulen su respuesta frente a los fundamentos de la institucion y manifestar los motivos que
considere necesarios para sustentar sus argumentos.

c. Explicar que este proceso convivencial sera para determinar las acciones pedagdgicas,
restaurativas y consecuencias de acuerdo al Manual de Convivencia.

7. El Coordinador traslada el caso al programa de Convivencia Escolar y Disciplina, para realizar el
acercamiento a las partes (ofensores y ofendidos) y revisar el consentimiento en participar en procesos y
practicas restaurativas. Si las partes no estan preparadas para este espacio, se haran intervenciones
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individuales. Ver capitulo de Procesos y Practicas Restaurativas. Este proceso se hara paralelo al proceso
convivencial

8. A partir de la respuesta de la familia a la comunicacién sobre la apertura del proceso de convivencia, el
Coordinador contara con un plazo de ocho (8) dias lectivos para citar, mediante comunicado formal escrito (en
formato fisico y/o digital), al estudiante y a su familia para el pronunciamiento definitivo. Este plazo podra
extenderse por cinco (5) dias lectivos adicionales en caso de que los implicados sean mas de cinco
(5) estudiantes.

La reunién tendra como proposito:

a. Que el estudiante, conjuntamente con el Colegio y con su familia, disefie un plan y seguimiento
a su proceso.

b. Que el Coordinador, mediante comunicado motivado y oportuno haga el pronunciamiento

definitivo donde se fija la forma de solucion y establece las medidas formativas correctivas
proporcional a la promocion, contribucion o participacion en la situacion reportada.
El comunicado debera informar al estudiante y/o a su familia sobre la posibilidad de interponer
recurso de reposicion y, en subsidio, el de apelacion. El recurso de reposicion se presentara ante
la instancia que toma la decision (Coordinacién), y el de apelacion ante su superior
jerarquico (Rectoria). Ambos recursos deberan ser interpuestos en un plazo no mayor a tres
(3) dias lectivos, contados a partir del dia lectivo siguiente a la notificacion de la decision. La
respuesta al recurso de reposicion se emitira dentro de los dos (2) dias lectivos siguientes, y la
respuesta al recurso de apelacion se dara dentro de los cuatro (4) dias lectivos posteriores a la
decision de reposicion. Estos términos podran extenderse, por razones justificadas, hasta por un
maximo de tres (3) dias lectivos adicionales.

c. El estudiante debera reparar o resarcir el dafio segun la trascendencia de la misma: para ello
contara con el acompafiamiento de la institucion y la familia.

9. El Coordinador traslada el caso al Comité Escolar de Convivencia con informe de lo sucedido y las medidas
adoptadas.

10. El Comité Escolar de Convivencia, realiza analisis y seguimiento de la situacion, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 2.3.5.4.2.10 del Decreto
1075 de 2015.

11. EI Comité Escolar de Convivencia si estima pertinente citara a padres y estudiantes del caso, para dar a
conocer informe de seguimiento y acciones pertinentes que se requieran para el caso.

12. El Comité Escolar de Convivencia establece medidas de promocidn y seguimiento de caracter restaurativa,
pedagdgica y correctivas para toda la institucion educativa, de acuerdo a lo sucedido.

13. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

14. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

15. Archivar las evidencias y toda la documentacion del proceso en la Hoja de Vida del Estudiante.

Paragrafo 1. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones 0 medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo
2.3.5.4.2.9 del Decreto 1075 de 20135.
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Parégrafo 2. Protocolo Interno de Seguridad: Cuando se presenten situaciones que escalen en niveles altos
de violencia o agresion, y donde estén involucradas emociones intensas, el colegio podra tomar la decision de
enviar a los/las estudiantes involucrados/as a sus hogares por un periodo maximo de cuatro (4) dias lectivos. Esta
medida tiene como propdsito principal proteger la integridad de todas las partes, evitar una mayor
afectacion en el entorno escolar y permitir el adecuado desarrollo del proceso convivencial y disciplinario.
Durante este tiempo, se convocara a cada parte de manera individual para escuchar sus versiones y avanzar en
la comprension de los hechos. Es importante aclarar que esta decision no constituye una medida formativa, sino
una accién preventiva orientada a garantizar la seguridad, el cuidado y la garantia de derechos. Asimismo, se
podran implementar otras medidas complementarias que se consideren pertinentes para el abordaje integral de
la situacion..

Paragrafo 3: La duracion de los procesos y practicas restaurativas, se acordara con las partes (ofensor-
ofendido- comunidad- institucion educativa). El méximo de duracion en situaciones tipo Il, sera de tres (3)
meses. Si las partes asi lo consideran, podra suspenderse el comunicado definitivo del proceso de convivencia
descrito en el presente documento, mientras se lleva a cabo el proceso, esta decision conjunta, debe estar
avalada por el colegio. Después de esta suspension del procedimiento, se hara un informe sobre lo sucedido para
que el Coordinador, tome en cuenta el proceso alternativo, para el pronunciamiento definitivo. Este
pronunciamiento se hara maximo 8 dias lectivos después de pasado el informe del proceso

Los procesos y practicas restaurativas seran complementarias a los procesos disciplinarios y de convivencia.
Se llevaran a cabo si las partes (ofensor/a-ofendido/a) asi lo consienten y acuerdan.

Paragrafo 4. En las situaciones que no se presente dafio al cuerpo o la salud, no se activaran rutas externas.

Paragrafo 3: Si el estudiante pertenece al consejo estudiantil, a la Junta Directiva del Gobierno Escolar, o es el
personero de los estudiantes o esta representando al colegio en alguna actividad interna o externa y cumple con

las caracteristicas de la situacion tipo Il sera revocado su participacion de su mandato de manera inmediata.

Articulo 71. DEL PROCEDIMIENTO POR LA REINCIDENCIA EN SITUACIONES TIPO II. Cuando exista
reincidencia de las anteriores situaciones, asi sea de diferente indole a la tratada anteriormente, las acciones
pedagdgicas pertinentes seran las re-educativas de las situaciones tipo Ill. Lo anterior, no quiere decir, que
debe llevarse el procedimiento de dichas situaciones, ya que, la situacion seguira siendo tipo Il, respetando el
procedimiento de éstas, pero las consecuencias seran las de Tipo Ill (acciones re-educativas del articulo 73 ).

Cuando se presente reincidencia en situaciones clasificadas como Tipo Il, incluso si se trata de hechos de

naturaleza distinta a los previamente abordados, se mantendra dicha clasificacién como Situacién Tipo I.

No

obstante, si se repite en estas situaciones, se aplicaran el procedimiento y las medidas formativas re-educativas
correspondientes a las Situaciones Tipo Ill, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del presente Manual. Debido
a lo anterior, las consecuencias pedagogicas escalaran un nivel superior de intervencién, conforme al principio
de progresividad y con el objetivo de fomentar una transformacion significativa en las conductas. Asimismo, segun el
analisis particular del caso, podra evaluarse la pertinencia de activar las rutas institucionales o externas necesarias

para garantizar la proteccion y el restablecimiento de derechos.
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Articulo 72. DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS (CORRECTIVAS) APLICABLES PARA LOS CASOS DE
SITUACIONES TIPO II. Seran aquellas que garanticen la correccion o enmienda de situaciones motivadas por los
estudiantes, que terminan afectando sus desempefios académicos, personales y sociales, o que su responsabilidad
afecte a los demas y requiera del resarcimiento de una situacion.

Las medidas formativas de caracter correctivo frente a las situaciones tipo Il podran ser:

1. Jornada formativa de convivencia, de uno (1) a (2) dias lectivos en el colegio y/o de cinco (5) a diez (10)
dias lectivos en casa. La jornada formativa puede ser mixta: unos dias lectivos en el colegio y otros en
casa. Estas jornadas pueden ser de caracter comunitario, reflexivo o reparativo.

a. Jornada en Colegio: los estudiantes deben asistir a la jornada formativa (no podra asistir a la clase
con sus compafieros) con todos los materiales necesarios y preparados para trabajar. Si el
estudiante no cumple con la jornada formativa se le asignara otra adicional. No cumplir las jornadas
formativas sin justa causa dara lugar a una jornada fuera del Colegio.

b. Jornada formativa fuera del colegio: En este caso, el estudiante no puede asistir al Colegio o
actividades relacionadas durante el periodo determinado. Los estudiantes a quienes se les
imponga esta medida formativa deberan ponerse al dia académicamente a su regreso al colegio.
Para suspensiones prolongadas se acordara con el Coordinador de la seccioén un plan de
recuperacion académicas para los dias faltados.

2. Escolarizacion en casa: El estudiante asistira en horarios determinados por el colegio para obtener asesoria
por parte de los docentes en las diferentes asignaturas, asi como también para presentar el plan de trabajo
académico. Igualmente tendra el acompafiamiento del equipo de nivel, programa Student Support (si se
requiere), programa de Convivencia Escolar y Disciplina y Consejero durante el proceso de
desescolarizacion. Esta decision puede tomarse por maximo 2 meses.

3. Suspension del servicio de transporte de nueve (9) a quince (15) dias lectivos.

4. Condicionamiento de renovacion de matricula: Observando la reincidencia del estudiante en las
condiciones y situaciones, se emitira un plan de accién donde en caso de no cumplirse y reincidir se advierte
de la posible pérdida del cupo (cancelacién del contrato de prestacion de servicios educativos). Esta
decision, podra ser revocada dependiendo del comportamiento observado por el estudiante en el resto del
afo lectivo.

5. Contribuir con sus compafieros a mantener un buen clima escolar en el aula y en las zonas comunes,
ayudando al agredido a que se sienta comodo con su presencia en la institucion.

6. Exclusion de la ceremonia de grado cuando se trate de un estudiante del ultimo grado.

7. Participar en actividades pedagdgicas, restaurativas de caracter social y/o comunitario que permitan
reivindicar el buen nombre, imagen y prestigio a la dignidad del o los agredidos por su proceder.

8. La no participacion en las actividades institucionales.

9. Revocatoria del mandato, si el estudiante pertenece al Consejo Estudiantil, a la Junta Directiva del gobierno
de clase o es el Personero o Contralor de los estudiantes.

Paragrafo 1. De las medidas formativas (correctivas) referidas anteriormente se podra escoger la mas
apropiada o, asi mismo, podran combinarse dos 0 mas de éstas.

Paragrafo 2. Todas las medidas contempladas en este capitulo conllevan a una invitacion a reparar o resarcir el dafio
segun la trascendencia de la misma, para ello contara con el acompafiamiento de la institucion.
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Parégrafo 3: El condicionamiento de matricula, sera revisado cada 3 meses, de acuerdo a:

e Seguimiento y cumplimiento al plan de accion.

e Recibir informacion motivante segun sean sus avances y mejoramiento para valorar su autoestima y
agilizar el proceso de cambio por su propia cuenta y voluntad.

e El Comité Escolar de Convivencia realizara seguimiento de la situacion entre las partes. Se
realizaran reuniones periodicas entre las partes involucradas hasta que se observe una sana
convivencia.

e El Coordinador sera el encargado de revocar o no el condicionamiento de matricula.

Paragrafo 4. Cuando el estudiante esté en una jornada formativa de convivencia, realizara las actividades que se
le asignen de acuerdo al dafio cometido y no podra participar en otras actividades académicas individuales o
grupales, culturales o deportivas del Colegio o en representacion del mismo. El estudiante sera responsable de
realizar por si mismo todo el trabajo académico que sus companieros ordinariamente desarrollen en clase, durante su
ausencia. Cuando un trabajo individual o grupal haya sido asignado antes del periodo de la jornada formativa en
convivencia y la fecha de entrega coincida con el mismo, el estudiante debera hacerlo llegar al profesor en la fecha
acordada. No se le aceptara entregas en fecha posterior a las previamente establecidas.

Paragrafo 5: Si existen dafios materiales, el estudiante junto con sus padres y/o acudientes se haran cargo del
pago del bien material.

Paragrafo 6: Las medidas formativas que se impongan, seran planeadas y acompafiadas por el equipo de nivel,
Consejero, Programa Student Support (si se requiere) y Programa de Convivencia Escolar y Disciplina.

Paragrafo 7. En caso de que las jornadas se den en horario por fuera de la jornada escolar, los padres seran
responsables del transporte del estudiante.

Paréagrafo 8: Acumulacion de procesos: Cuando se presenten dos (2) 0 mas situaciones tipo Il en un mismo periodo
de cinco (5) dias calendario 0 menos, se considerara como una acumulacion de procesos. Esta acumulacion implica
que no se trataran los conflictos de forma aislada, sino que se integraran en un unico proceso, dando continuidad al
debido proceso correspondiente a la ultima situacion reportada. En dicho analisis, se tendran en cuenta los
antecedentes inmediatos, de modo que las acciones previas formen parte del contexto de valoracion. En caso de que
haya lugar a la aplicacion de una medida formativa, la acumulaciéon de conflictos interpersonales sera
considerada como un indicio de reincidencia o patron de comportamiento, lo cual podra incidir en la naturaleza y el
alcance de la medida a implementar. Esta acumulacion no tiene como finalidad castigar, sino comprender mejor el
proceso del estudiante, reforzar el acompafamiento y promover estrategias efectivas de transformacion del
conflicto y restauracion de los vinculos afectados.

Articulo 73. DE LAS SITUACIONES TIPO IlI: Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11
de la Ley 599 de 2000 o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Ademas de las anteriores se entenderan como situaciones tipo llI:
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1. Suplantar personas en actos de la vida escolar, falsificacion y/o sustraccion de documentos de la
Institucion. Ademas, la adulteracidn, sustraccion o falsificacién de documentos publicos como libros de
calificacion, certificados, constancias, certificados médicos, excusas, boletines, actividades de valoracion
académical/ examenes, documentos de identidad.

2. Dar a conocer cualquier informacion, conversacion, escrito que atente contra la integridad, buen nombre y
honra de algun estudiante, maestro, autoridad competente, personal administrativo o servicios generales de
la institucion.

3. Distribuir, vender y/o usar armas de fuego, armas blancas o de cualquier tipo dentro del Colegio 0 en
cualquier evento o actividad organizada por la Institucion.

4. Usar cualquier tipo de explosivos, materiales inflamables o juegos pirotécnicos que genere peligro o dafio
dentro de la Institucion o en las actividades programadas fuera de la misma.

5. Descargar, portar, divulgar, distribuir material pornografico de menores de edad, a través de revistas,
medios electrénicos o cualquier medio audiovisual o, su uso en los computadores del colegio o los
personales que se utilizan en las actividades escolares internas.

6. Causar actos de vandalismo en la institucion o en actividades programadas por la misma y/o en la ruta
escolar.

7. Cometer plagio en el trabajo de grado.

8. Atentar contra la seguridad de los registros académicos o de los sistemas de informacion del Colegio.

9. Incitacion al consumo, venta y/o distribucion de sustancias y/ drogas prohibidas para los menores de edad
dentro de la institucion o en actividades programadas de ella.

10. Sostener cualquier tipo de relacion sexual dentro de las instalaciones del Colegio.

11. Todas las demas conductas punibles que se tipifiquen como presuntos delitos segun la ley colombiana.

Paréagrafo. Entiéndase por sustancias y/o drogas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, todas las sustancias
quimicas de origen natural o sintético que al introducirse por cualquier via (oral-nasal-intramuscular- intravenosa entre
otras), ejercen un efecto directo sobre el sistema nervioso central, ocasionando cambios especificos a sus funciones;
que esta compuesto por el cerebro y la médula espinal, de los organismos vivos. Estas sustancias son capaces de
inhibir el dolor, modificar el estado animico o alterar las percepciones. Algunas de ellas son: Alcohol (fermentado,
destilado o artificial) alucindgenos, volatiles, psicodepresores, psico- estimulantes, drogas de disefio, etc. Las
sustancias y/o drogas (tabaco, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos
o0 imitadores y los dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas
Electrénicos de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN), los Productos de
Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNO), entre otros) y farmacos (estimulantes, tranquilizantes,
anorexigenos y otros medicamentos que no se encuentren prescritos y autorizado su consumo por médicos
especializados). Ademas se consideraran estas sustancias de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 74. DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES TIPO lIl: Cuando se presenta la
situacion por primera vez, el procedimiento y protocolo a seguir sera el siguiente:

1. El mediador pedagdgico que conozca de la situacion haréa la intervencion pedagogica pertinente utilizando
métodos disuasivos e informaréa a la mayor brevedad a coordinacion. La Coordinacion se encargara de
informar al Rector.
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2. En casos de dafio al cuerpo o la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a familias y acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

4. El Rector en su condicion de presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y/o Fiscalia, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité
Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, medidas propias, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion, y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El Rector hara comunicacion formal escrita, por medio fisico y/o digital, de la apertura del proceso
disciplinario al estudiante y a sus padres y/o acudientes. Esta comunicacién se hara a mas tardar dos (3) dias
lectivos después de lo sucedido. Cuando los/as involucrados/as sean mas de cinco (5), el tiempo se extendera
por tres (5) dias lectivos.

La comunicacion debera:

a) Incluir la descripcion de la situacion tipo Il junto con los hechos presuntamente atribuidos al
estudiante y el lugar donde se encuentran descritas en el manual de convivencia.

b) Fijar el plazo de tres (3) dias lectivos para que el/la estudiante y/o sus padres y/o acudientes
formulen su respuesta frente a los fundamentos de la institucién y manifestar los motivos que
considere necesarios para sustentar sus argumentos.

c) Explicar que este proceso convivencial y disciplinario sera para determinar las acciones re-
educativas y las consecuencias de acuerdo con el Manual de Convivencia.

8. El Rector en un plazo no mayor a ocho (8) dias lectivos, contados a partir del envio de respuesta de la
familia a la comunicacion de apertura de debido proceso, mediante un comunicado formal escrito, por
medio fisico y/o digital, convocara a reunion, citando al estudiante con sus padres y/o acudientes.

La reunién tendra como propdsito:

a) Que el estudiante, conjuntamente con el Colegio y con su familia, disefie un plan de accién
pedagogico y seguimiento a su proceso.

b) Que el Rector, mediante comunicado motivado y oportuno haga el pronunciamiento definitivo

donde se fija la forma de solucion e impone las acciones reeducativas proporcional a la promocidn,
contribucion o participacion en la situacion reportada.
El comunicado debera indicar la posibilidad que tiene el estudiante y/o sus padres o acudientes de
interponer recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion: ante la instancia que toma la
decision (Rector), el primero, y ante el inmediato superior de aquella (Consejo Directivo), el
segundo, en un término no superior a tres (3) dias lectivos, contados a partir del dia lectivo siguiente
a la puesta en conocimiento de la decision tomada por la respectiva autoridad.

9. Archivar las evidencias y toda la documentacion del proceso en la Hoja de Vida del Estudiante y en la
plataforma Phidias.
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Parégrafo 1. Protocolo interno de seguridad: Cuando la situacién presentada se encuentra escalando en la
violencia y agresion, donde las emociones fuertes estan presentes, el colegio tomara la decision de enviar a los/as
involucrados/as a casa durante maximo siete (7) dias lectivos, con la finalidad de proteger a las partes y no
entorpecer el proceso. Durante estos dias, se llamara a cada parte por separado para recoger las versiones. Esta
decision no se considerara una sancion, sino una accion para garantizar la seguridad y restaurar los derechos de todos
los involucrados. Ademas, se implementaran otras medidas apropiadas para abordar la situacion.

Paragrafo 2. En las situaciones que no presenten las caracteristicas de un delito, no se activaran rutas externas del
Sistema.

Parégrafo 3. El estudiante debera reparar o resarcir el dafio segun la trascendencia de la misma: para ello contara
con el acompafamiento de la institucion.

Articulo 75. DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS (RE-EDUCATIVAS) APLICABLES PARA LOS CASOS DE
SITUACIONES TIPO Il . Seran aquellas que motiven, exijan y condicionen a los estudiantes, a ser educados
nuevamente en aquellas situaciones que afectan no solo sus desempefios académicos, personales y sociales, sino
los de toda la comunidad educativa, para que recuperen sus funciones y caracteristicas de estudiante, mediadas por
los requerimientos del acto de matricula. La recomendacion de acciones re educativas son necesarias para que el
implicado recupere su condicidn de estudiante, mediadas por los requerimientos exigidos en el acto de matricula. Estas
acciones son atendidas por el Comité Escolar de Convivencia, Consejo Directivo y Entidades Administrativas del
Estado segun el Decreto 1075 de 2015.

Adicional a dar conocimiento a las autoridades competentes y activar la ruta correspondiente, el Colegio brindara el
siguiente acompafiamiento y tomara las medidas pedagdgicas de caracter re-educativo frente a las situaciones tipo
[ll, que podran ser:

No recibir reconocimientos en ceremonia de clausura.

Exclusion de salidas pedagogicas.

Exclusion del servicio de transporte de quince (15) a veinte (20) dias lectivos.

Escolarizacion en casa: El estudiante asistira en horarios determinados por el colegio para obtener asesoria
por parte de los docentes en las diferentes asignaturas, asi como también para presentar el plan de trabajo
académico. Igualmente tendra el acompafiamiento del equipo de nivel, programa Student Support (si se
requiere), programa de Convivencia Escolar y Disciplina y Consejero durante el proceso de
desescolarizacion. Esta decision puede tomarse por maximo 3 meses.

5. Cambio de espacio pedagogico. El estudiante y su familia no tendran acceso a cupo escolar el afio lectivo
siguiente. La cancelacion de matricula también puede darse como un acto voluntario de sus padres, antes de
la conclusién del procedimiento convivencial.

Las causas de un cambio de espacio pedagogico cuando el estudiante:

a) Ha dejado de ser promovido por dos afios escolares consecutivos.

b) Reprueba un segundo afo, no consecutivo, su caso sera analizado por el Comité de Evaluacion y
Promocion, con base en su rendimiento académico, su comportamiento y actitud y dicho ente podra
recomendar si continia o no en el Colegio.

c¢) Estando bajo la figura de condicionamiento de renovacion de matricula no cumple con lo estipulado el
acuerdo suscrito o reprueba el afio académico que cursa.
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PCTUS
b PN

@ Via D apa K 1 Yumbo - Colombia @ (+2/) 6UL 6582700 @ www.i1efferson.eqdu.co /¥ o\




Colegio Jefferson

d) Los padres no cumplen con los planes de mejoramiento, tutorias solicitadas, remisiones externas
sugeridas para sus hijos ni con los deberes asignados a ellos en el Manual de Convivencia.
e) Al culminar el procedimiento convivencial en situaciones Tipo II.

6. Condicionamiento de renovacion de matricula: Se emitira un plan de accion donde en caso de no cumplirse y
reincidir se advierte de la posible pérdida del cupo (cancelacion del contrato de prestacion de servicios
educativos). Esta decision, podra ser revocada dependiendo del comportamiento observado por el
estudiante en el resto del afo lectivo.

7. Exclusion de la ceremonia de grado cuando se trate de un estudiante del ultimo grado.

8. Participar en actividades pedagdgicas, restaurativas, de caracter social y/o comunitario que pueden ser en
articulacion con el programa de formacion social del colegio Jefferson que permitan reivindicar el buen
nombre, imagen y prestigio a la dignidad del o los agredidos por su proceder.

9. Revocatoria del mandato. Si el estudiante pertenece al Consejo Estudiantil, a la Junta Directiva del gobierno
de clase o es el Personero de los estudiantes y comete faltas graves, de suma gravedad su mandato
puede ser revocado.

10. Contribuir con sus compafieros a mantener un buen clima escolar en el aula y en las zonas comunes,
ayudando al agredido a que se sienta comodo con su presencia en la institucion.

11. Recibir por parte de los docentes involucrados en la situacion y su director de grupo, el apoyo necesario para
cumplir con las acciones disuasivas.

12. Asistir al proceso de Practica Restaurativa y Resolucion de Conflictos establecido en este Manual de
Convivencia.

Paragrafo 1. De las medidas formativas (re-educativas) referidas se podra escoger la mas apropiada o, asi mismo,
podran combinarse dos 0 mas de éstas.

Paragrafo 2. Todas las acciones contempladas en este capitulo conllevan a una invitacion a reparar o resarcir el dafio
segun la trascendencia de la misma, para ello contara con el acompafiamiento de la institucion.

Paragrafo 3: El condicionamiento de matricula, sera revisado cada 3 meses por la coordinacion de la seccion, de
acuerdo a:

e Seguimiento y cumplimiento al plan de accion.

e Recibir informacion motivante segin sean sus avances y mejoramiento para valorar su autoestima y
agilizar el proceso de cambio por su propia cuenta y voluntad.

e El Comité Escolar de Convivencia realizara seguimiento de la situacién entre las partes. Se
realizaran reuniones periodicas entre las partes involucradas hasta que se observe una sana
convivencia.

e El Coordinador sera el encargado de revocar o no el condicionamiento de matricula.

Paragrafo 4: Si existen dafios materiales, el estudiante junto con sus padres y/o acudientes se haran cargo del
pago del bien material.

Paragrafo 5. Las medidas formativas que se impongan, seran planeadas y acompafiadas por el equipo de nivel,
Consejero, Programa Student Support (si se requiere) y Programa de Convivencia Escolar y Disciplina.
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Parégrafo 6. En caso de que las jornadas se den en horario por fuera de la jornada escolar, los padres seran
responsables del transporte del estudiante.

Articulo 76. DE LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INTERVENCION FORMATIVA

“No hay nada mas desigual que la igualdad de trato de las personas desiguales”.
Thomas Jefferson

Para determinar la intervencion formativa correspondiente de manera justa, pertinente y oportuna, se analizar la
situacion a la luz de los siguientes criterios:

La edad del (los) estudiante(s) y el nivel de escolaridad del (los) involucrado(s).
La descripcion de la falta cometida por parte de las personas involucradas.
El contexto dentro del cual se dio la situacion
Los antecedentes de la circunstancia en estudio.
i.  Los motivos que la causaron.
i. Lafalta de intencionalidad o la premeditacion.
ji. ~ EI comportamiento precedente.
iv.  La reiteracion o reincidencia.
e) La actitud del (los) implicado (s) frente a la situacion.
f)  El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta antes o después de iniciada la intervencion
formativa.
g) Elgrado de participacion en lo sucedido.
h) Elactuaren aprovechamiento de condiciones evidentes de superioridad en detrimento de la dignidad del otro.
i) El efecto que genera la accion en la comunidad. Este efecto se valorara de acuerdo con la trascendencia
social del mismo, como: el mal ejemplo dado, el encubrimiento, la complicidad con otros y el perjuicio
causado, entre otros aspectos a ser considerados.
j) Lasituacion Tipo I, [ y/o lll en la que incurrié.
k) Los efectos practicos que la imposicion de la accion va a traer al estudiante para su futuro educativo.
l) La obligacion que tiene el Estado de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su permanencia en el
sistema educativo.

o O o D

Articulo 77. DE LOS RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION. Los estudiantes y/o sus padres o acudientes
podran interponer recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion: ante la instancia que toma la decision, el
primero, y ante el inmediato superior de aquella, el segundo.

El plazo para interponer estos recursos es de tres (3) dias lectivos, contados a partir del dia lectivo siguiente a la
puesta en conocimiento de la decision tomada por la respectiva autoridad.

Para los efectos considerados en el presente articulo, son superiores jerarquicos:
a) del Homeroom Teacher y equipo de nivel, el Coordinador de Seccion
b) del Coordinador de Seccion, el Rector
c) del Rector, el Consejo Directivo
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Articulo 78. DE LA INTERVENCION FORMATIVA, LA REPARACION, LA RESTAURACION Y LA

CONCILIACION. Las situaciones de convivencia en las que incurran los estudiantes en el contexto formativo, seran
entendidas como la dificultad para resolver de manera adecuada un conflicto; bien sea que éste se presente entre
pares, figuras de autoridad, frente a terceros o frente a la institucion misma.

El colegio Jefferson entiende por intervencién formativa todas aquellas acciones encaminadas a: La reflexion
respecto a las dificultades en el cumplimiento de las normas y a la promocion de estrategias en las que el estudiante
logre reparar el dafio, asumiendo las consecuencias que se deriven de éstas y la inclusidon en su contexto social
escolar. La mediacion y las practicas y procesos restaurativos se constituyen en una via privilegiada para conquistar
este propasito.

Esta intervencion formativa, se encuentra de acuerdo al numeral 3 del articulo 43 de la ley 1098 de 2006, que indica
que, los colegios deben “Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacion hacia nifios, nifias y adolescentes”. Es asi, como las medidas formativas en este Manual, bien sean
disuasivas, correctivas o educativas, pueden ser una o varias acciones, que se encuentren establecidas en el
manual, sin entenderse que se esta sancionando dos veces por la misma actuacion.

En cumplimiento de los criterios y normas enunciadas, las modalidades de intervencion formativa previstas en el
presente Manual de Convivencia de acuerdo con el analisis de cada situacién, podran ser una o varias de las
siguientes:

a) Llamada de atencion verbal o escrita.

b) Jornada formativa en convivencia en el Colegio y/o en casa.

¢) Jornadas de trabajo en horario regular o por fuera del horario regular. Estas jornadas pueden ser de
caracter comunitario, reflexivo, reparativo o compensatorio.

d) Realizar actividades de mediacion y reconciliacion.

Paragrafo 1. Entre otras, las actividades que se pueden realizar durante estas jornadas son:

a) Realizar los trabajos académicos en jornadas formativas y que se dejaron de realizar en o para las clases.

b) Acompanfar en la realizacion del “duty” a alguno de sus profesores cumpliendo con las instrucciones que
se establezcan.

c¢) Estudiar el Manual de Convivencia.

d) Realizar labores de aseo o labores de mantenimiento, de acuerdo a la situacion cometida, con el fin de
que exista reparacion.

e) Realizar trabajos (investigaciones, carteleras, charlas a sus compafieros, creacion de articulos o ensayos
.) que contribuyan a mejorar y desarrollar las actividades de la institucion, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material de la institucion o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa y que favorezcan la sana convivencia.

Articulo 79. DE LOS PRINCIPIOS RECTORES PARA LAS MEDIDAS FORMATIVAS. En todos los casos, en la
decision de tomar acciones correctivas, disuasivas y/o reeducativas, se tendran en cuenta los siguientes principios
rectores:
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1. Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o miembro de la comunidad educativa que le sea
atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con respeto a su dignidad.

2. Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante sujeto de la medida formativa.

3. Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa sélo sera investigado, sancionado y tratado por
comportamiento descrito como falta en el manual vigente al momento de la realizacion u omision del hecho
reprochado.

4. lgualdad: Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato de los miembros de la Institucion, tendran
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por su edad, grupo étnico, origen
nacional o familiar, lengua, opinion politica o filoséfica, orientacion sexual, o identidad de género.

5. Derecho ala defensa: El estudiante que sea objeto de una investigacion tiene derecho a conocer la quejay las
pruebas que se alleguen a la investigacion; a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser escuchado en
declaracion de descargos, para lo cual debe estar acompafiado de sus padres y/o acudiente autorizado o
personero estudiantil, y a interponer los recursos establecidos en este Manual.

6. Proporcionalidad: La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta cometida. Al graduar
la sancion se deben aplicar los criterios contenidos en este manual.

7. Motivacion: Toda decision debe ser argumentada.

8. Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacion de la norma, se debe tener en cuenta que la
finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia y la formacidn de los estudiantes.

9. Abuso del derecho: El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes, compromisos o incurra en
faltas contra la convivencia se hara acreedor a una medida formativa.

10. Proteccion de derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien comun): El ejercicio de los derechos
de los estudiantes, de sus padres y/o acudientes autorizados, supone responsabilidad frente a los derechos de
los demas estudiantes y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad educativa.

11. Presuncion de inocencia: El estudiante se presume inocente de la falta que se le atribuye mientras no se
declare o compruebe su responsabilidad en ésta.

12. Participacién: Todos los estudiantes, padres de familia y/o acudientes autorizados tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrarse en un proceso de analisis comportamental.

CAPITULO 9
PROCESOS Y PRACTICAS RESTAURATIVAS Y MEDIACION ESCOLAR

Este capitulo aborda la justicia restaurativa escolar y la mediacion escolar como un enfoque de métodos alternativos
de transformacion de conflictos, acompafiando los componentes de prevencidn, promocion, atencion y seguimiento de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

En el &mbito educativo, el enfoque restaurativo permite construir un conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida que rechazan la violencia y previenen los conflictos, tratando de atacar sus
causas para solucionar los problemas mediante el dialogo entre las personas.

El enfoque restaurativo plantea la superacion del modelo punitivo y castigador para el manejo del conflicto, pero
también busca la gestion de las relaciones humanas de manera mas horizontal, democratica y participativa. Asi, un
enfoque que nace como reactivo se desarrolla de forma proactiva, en el sentido de que busca generar las
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condiciones adecuadas para crear un clima de aprendizaje positivo y entornos amables, donde quienes forman
parte de la comunidad educativa pueden desarrollar al maximo sus potencialidades y, al mismo tiempo, crecer
como personas (Vilar, 2008).

Ademas, la Corte Constitucional, ha manifestado que, “el proceso disciplinario puede culminar con una sancién de los
alumnos responsables”. Sin embargo, dicho proceso puede en algunos casos ser insuficiente para asegurar el goce
efectivos de los derechos constitucionales vulnerados por quienes cometieron la falta disciplinaria. Esto sucede
cuando las consecuencias de la falta continuan perpetrando de diversas maneras en el ambito de la propia comunidad
educativa. En tales eventos, la proteccidn no formal sino real y efectiva de los derechos fundamentales lesionados
exige medidas adicionales al proceso disciplinario. Corresponde a cada establecimiento educativo definir cuales
son las medidas adicionales aconsejables para lograr el objetivo tutelar de los derechos y, al mismo tiempo, para
evitar que las secuelas de la lesion de dichos derechos se proyecte por distintas vias y continte incidiendo
negativamente en el ambito de la comunidad educativa. Varias de esas medidas se pueden enmarcar en lo que se
conoce como "justicia restaurativa” (Sentencia T-917/2006).

Articulo 80. DE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS: Las practicas de justicia restaurativa aborda los conflictos
desde un enfoque social, afectivo, pedagdgico y de derechos, orientado por los principios de proteccion integral e
interés superior de nifios, nifias y adolescentes. Diferentes investigaciones prueban que el modelo de gestion de
conflictos basado en el enfoque restaurativo frena el comportamiento negativo del estudiantado de manera mucho mas
efectiva que los modelos basados unicamente en sanciones y castigos. Reducen considerablemente la
probabilidad de reincidencia, facilitan la restauracion de relaciones entre las personas implicadas, ayudan a
instaurar un sentimiento de pertenencia a la comunidad, favorecen la reparacion de los dafios en el grupo de
estudiantes victimas y aumentan la implicacion personal en la resolucion del conflicto y los niveles de satisfaccion
general de las personas involucradas.

“Las précticas de justicia restaurativa ofrecen medios prometedores para promover escuelas seguras, inclusivas y
tolerantes y para prevenir y combatir el acoso escolar” (Naciones Unidas, 2016). En los centros educativos, las
practicas restaurativas estan dirigidas a crear y fortalecer el sentido de comunidad y prevenir, detectar y gestionar los
conflictos y las manifestaciones de violencia.

Articulo 81. DE LOS PRINCIPIOS DE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS: Estas practicas se desarrollan bajo los
siguientes principios:

El dafo, lesiona las relaciones humanas; en segunda medida es una vulneracion al manual de convivencia.

Se reconoce que el dafio esta mal, pero pueden existir oportunidades.

Cuando existe un dafo, hay ofendidos/as primarias y secundarias.

Se deben atender las necesidades de las personas ofendidas, ofensores y comunidades de manera

integral.

Se da respuesta al dafio por la via de la voluntad y la cooperacidn, con un minimo de coercion.

El papel de la comunidad es de cooperacién y soporte, pero también de veeduria.

7. No siempre los ofensores querran cooperar; en estos casos es necesaria la intervencién de autoridades
externas al proceso.

8. Elénfasis no esta en la seguridad, sino en la construccion de valores y de una ética de la responsabilidad.
No se busca el castigo, sino la transformacidn de la justicia por via del dialogo y la responsabilidad.

9. Reconoce que existe rabia y deseo de venganza y por ello el papel de la comunidad es fundamental,
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porque ayuda a contenerlas.
10. Requiere que la comunidad genere estructuras de seguimiento y supervision de acuerdos.
11. No hay un modelo unico de justicia restaurativa.

Articulo 82. DE LOS PROCESOS DE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS. Las practicas restaurativas no se limitan
a procesos formales, mas bien se encuentran en un rango que va de informal a formal. El objetivo de las practicas
restaurativas es desarrollar una comunidad y manejar el conflicto y las tensiones reparando el dafio y forjando
relaciones basadas en el respeto, la empatia y solidaridad. De lo anterior, se identifican dos tipos de enfoques,
uno proactivo (forjar relaciones y desarrollar una comunidad) y otro reactivo /restaurativo (repara el dafio y restaurar/
establecer las relaciones).

Por lo anterior, estas practicas tienen diversas formas de aplicacion, asi como también son diversas las situaciones
para transformacion de la vida escolar y sus integrantes, asi se categorizan de lo informal a lo formal, que se basa en
el tiempo de planeacion y preparacion que requieren.

1.
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Informales: Son préacticas que requieren menos preparacion y que podran ser utilizadas en todas las practicas,
asi como también, son acciones encaminadas a fortalecer socioemocionalmente para relacionarnos mejor con los
demas
a. Declaraciones Afectivas: Son una manera especifica de comunicarse, comunican los sentimientos de las
personas expresando positivamente como se siente el afectado cuando una persona se comporta de
manera indebida. Estas declaraciones se refieren a la conducta y no a la persona, descartando la
estigmatizacion. Contribuyen a poner limites, a dar realimentacion sobre una situacion especifica y a
generar empatia, son parte de la comunicacion No Violenta.

* Me siento. |Listado de

l sentimientos) \l

* "Coando veo.. Cudedo * Porque Jo que necesits es
{  observo.. fel hecho) (Vstado de necesidades) | parece sl juntos
{

* Estarias dspuesto 4. Te ]

b. La formulacion de preguntas: Facilita el didlogo, respuestas abiertas y abordajes restaurativos. Asi
mismo, son de gran utilidad cuando se cuestiona cuidadosamente sobre comportamientos indebidos de
alguna persona, dando la oportunidad de examinarlo de manera ldgica, pero sin juzgar ni criticar la
conducta, dando espacios para la reflexion sobre las consecuencias de los actos.
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Perpecién de lo ocurrido
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2. Formales: Pueden ser utilizadas de manera proactiva frente a conflictos que no han derivado en violencia o de
manera reactiva cuando el conflicto ha escalado con o sin violencia y que por sus caracteristicas, permiten
comprender que se necesita de un mayor abordaje restaurativo y con preparacion.

a. La Reunién Restaurativa: Es una reunidn estructurada entre agresores, ofendido(a) y la familia y
algunos amigos de las partes, en la que éstos lidian con las consecuencias de la conducta indebida y
deciden la mejor manera de reparar el dafio, se requiere que exista algun nivel de responsabilidad en la
situacion. Esta reunion no es una mediacion, es un método de transformacion de conflictos sensible a
las necesidades de las partes.

Las reuniones restaurativas tienen las siguientes caracteristicas:

Proporcionan a los(as) ofendidos(as) y a otros una oportunidad de confrontar a su

agresor(a), expresar sentimientos, hacer preguntas y poder dar su opinion.

Los(as) agresores(as), escuchan de primera mano cdmo afect6 su actuar a otras personas,
asumiendo su responsabilidad, a la vez que les proporcionan una oportunidad de deshacerse
de la etiqueta de “agresor(a)” y ser reintegrados a su comunidad.

La participacion en las reuniones es voluntaria.

Se puede utilizar como complemento a procesos de justicia tradicionales.
v.  Elfacilitador se cifie a un guidn escrito, y debe preparar la reunién antes de que suceda,
también se encarga de manejar la reunion, pero no es participante activo, le da la palabra a
cada participante y hace las preguntas correspondientes. En este proceso se hacen unas
preguntas, llamadas “preguntas restaurativas”, que se explicaran mas adelante.
vi.  Cuando todos los participantes hayan hablado, se recurre a cuestiones de reparacion y
@ Via Dapa Km. 1 Yumbo - Colombia @) (+57) 602 - 6582700 @ viww.jefferson.edu.co =
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disculpas y antes del cierre, se hacen acuerdos y su forma de cumplimiento y seguimiento. Al
final de la misma, se invita a todos a tomar un refrigerio.

b. Los Circulos restaurativos: El circulo puede utilizarse de manera proactiva para desarrollar relaciones y
generar comunidad o de manera reactiva, para responder a conductas indebidas a los conflictos. Los
circulos dan a las personas la oportunidad de hablar y escucharse los unos a los otros en un lugar
seguro y de igualdad.

Los circulos se caracterizan por utilizar un objeto de dialogo, que permite regular la comunicacion
dentro del grupo. El objeto es representativo, como sensibilizador cultural, revistiendo de significado
especial dependiendo del grupo con el cual se trabaje.

c. Circulos con enfoque proactivo: Son los que contribuyen a crear capital social, entendido como la
construccion de una red de relaciones que promueve la confianza y la cooperacion entre las personas,
en las comunidades y en la sociedad en su conjunto. Este uso de circulos tiene enfoque
completamente preventivo, contribuyendo a anticipar la aparicion de problemas de comportamiento.

d. Circulos con enfoque reactivo: Son los que se activan después del conflicto. Contribuyen al
esclarecimiento de la situacion, identificando quiénes y como se esta afectando a la comunidad y,
finalmente, reflexionando sobre lo que se puede hacer juntos para que las cosas queden bien.

Paragrafo. Las medidas de justicia restaurativa, seran tomadas en cuenta de acuerdo con lo pactado en este
manual, en situaciones de convivencia escolar que lo requieran.

Articulo 83. DEL ABORDAJE RESTAURATIVO EN EL COMPONENTE DE ATENCION. Para atender las
situaciones de convivencia escolar, a través de procesos de justicia restaurativa, se debera seguir el esquema
de fases: Inicio, Pre- encuentro, Encuentro y Pos- encuentro.

PSS
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1. Fase deinicio:

Colegio Jefferson

Activar protocotos/ flujogramas si aplica
(situaciones tipo |I, temas de salud,

proteccion, seguridad, otros).

-

Revisién del caso con relacién a
— los protocolos filujogrmas de —_—

atencion de la IEO
1 ‘: Analiza el caso (tempedela  ___ i
| ELEQUIPODE | situacion). t
i TRABAJODELA | H
| IEORECBEEL [ '
E CASO i Selecciona tipo de situacion y
\ g facilitador/a para el mapeo

2. Fase Pre- encuentro
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Colegio Jefferson

3. Fase de Encuentro

i FACILITADOR/A
I (ES)DELCASO !
! RECIBEALAS |
I PARTESENEL g
i ESCENARIO i
i PREPARADO }

4 ~
’ \
! En las reuniones restaurativas: usuaimente, ofensores/as a la derecha de la perscna E
! facilitadora principal, seguida de su comunidad de apoyo, co-facilitador/a, comunidad !
Ubicacién en el ! de apoyo de la persona ofendida y persona ofendida. i
espaciode losy  [--e=me===-- > ‘ !
las participantes ! Encirculos: Misma disposicién a menos que no se tengan claramente identificadas las !
! personas ofensoras y ofendidas. En ese caso, las personas se ubican como lo deseen. !
H ]
\
\ ’,‘

\
1
Propdsito i
Introduccién (con declaracion afectiva): recordar cémo funciona la practica. H
Acuerdos y principios i
Apertura H
:
’
§ ................................................
§ \ /7 Presentacion de las partes hY
\ ! « Ronda de preguntas para persona ofensora !
\ P Ronda de preguntas para persena ofendida !
\ REUNIONES P Ronda de preguntas para personas de apoyo |
N\ RESTAURATIVAS ~ |--#  dela persona olendida ;
\\ > (Anexo 2b) P Ronda de preguntas para personas de apoyo !
! de la persona ofensora '
p - 1+ Pregunta a la persona ofensora: ;Quisieras '
MOMENTO 2 \ . al 2 /
VARRACION N\ Ggeguaigomés? v
SUBJETIVAE o m—————
IDENTIFICACION ) { )
DE IMPACTOS i * Introduccion a la pieza de didlogo E
H -
- P
CIRCULOS i regunta Qe chequec (expectativas, !
bl presentacién de las personas, pregunta !
(Anexo 2a) ! i
H de confianza, etc.), |
{ * Rondas de discusion |
] ]
. I
’

-
s
/
\
N,

Preguntas para encontrar soluciones (;Qué podemos hacer para...?) A la perscna
ofendida: ;Qué quisieras que ocurriera ahora? Identifica acciones restauradoras
Preguntar a las partes que pueden aportar. Quien facilira no puede dar soluciones.
MOMENTO 3 Pregunta para generar compromiso para todas las partes (A qué me
ACUERDOS comprometo?) Establecer compromisos para cada parte
COMPROMISOS Dejar por escrito los acuerdos y entregar copias a las partes
Los acuerdos deben estar escritos con compromisos de tiempo (;Cuando?), modo
{:Cémo y quién?) y lugar (;Donde).
Reflexién [ lecciones aprendidas
Clerre /

[ TSR —
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4. Pos- encuentro
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I’ \\
[ i
H . :
E EQUIPO DE H é?eahza gnye;astas
i TRABAJO DE LA S e o)
i IEO cada parte (y
! H familias si aplica)
1
i ]
\\s _______________ g
Verifica que se ha 41
Conibato Mantenido/
OG0 con Cumplido con los garantizado la
el proceso con acuerdos seguridad de las
las partes partes (si aplica)
Ofendidofa: = N A oo &
Autonomia frente al Cumplimiento Sin cumplimiento
—
hecho:
Empoderamiento
: Equipo de trabajo de la IEO
Cierre del caso: : 4
Ofensor/a: Reporte de cierre y envio a Conl\:ji\(/‘:\zilacgg‘:gléard?si o
|, Autonomia frente a Comité de Convivencia i
la regulacion social: iferente).
Responsabilizacion N
Define y desarrolia
Comunidad:
Acompafiamiento,
— . . -~
contencion, apoyo, / o S
{ Puede implicar el H
veeduria. - g ! :
1 desarrollo de otra : Acciones de
| précticarestaurativa l¢-~  contencion y
i formal y reiniciar el H acompafiamiento
| proceso '

Parégrafo. La duracion de los procesos de justicia restaurativa, se coordinara con las partes (ofensor- ofendido-
comunidad). El maximo de duracion en situaciones tipo |, sera de 3 meses y en situaciones tipo |l, sera de 5 meses.

Articulo 84. DE LA MEDIACION ESCOLAR. La mediacion escolar es una estrategia pedagogica que
busca la resolucion del conflicto desde un proceso de aprendizaje, a partir de relaciones
igualitarias a través de soluciones interculturalmente satisfactorias que permitan el
reconocimiento de la diferencia y el respeto por el otro desde los mecanismos de resolucion
de conflictos identificados en la Ley 115 de 1994 y la Ley 1620 de 2013.
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Colegio Jefferson

El mediador es un tercero imparcial, el cual asiste y facilita la comunicacién de las partes,
guienes son las protagonistas del encuentro mientras el tercero mediador tiene un
protagonismo muy limitado. Su papel es el de facilitar el acercamiento y la comunicacion.

Los mediadores escolares, Unicamente atienden los asuntos clasificados como tipo |, y los que
se delimiten de caréacter interpersonal que corresponde al mayor porcentaje de conflictividad
presente en las instituciones educativas.

La ley 1620 de 2013 y el decreto 1075 de 2015, reiteran la importancia de contar con docentes
y estudiantes formados en resolucion de conflictos que contribuyan en la generacion de
ambientes escolares pacificos. Igualmente orienta sobre los componentes de las Rutas de
atencion Integral: Promocion, prevencion, atencidon y seguimiento. De tal manera que los
Comités de convivencia ademas de seguir abordando los asuntos tipo | y I, puedan liderar
programas de prevencion de la escalada de la conflictividad en la escuela otorgando la
responsabilidad a estudiantes y docentes de desarrollar planes integrales de convivencia.

Los conflictos que se presentan en el interior de la comunidad educativa pueden clasificarse
en dos grupos: organizacionales e interpersonales. Es importante reconocer la diferencia entre
estos y asi también identificar en qué momentos la mediacién es una herramienta para su
resolucion.

Los conflictos organizacionales suelen presentarse en el colegio como consecuencia del
incumplimiento de normas, o la falta de claridades en la administracibn y manejo de cir-
cunstancias como: el cumplimiento de horarios, los tiempos establecidos para el cambio de
actividades, el uso del uniforme, las evasiones durante la jornada escolar, la venta de objetos
dentro del colegio sin la debida autorizacion, hacer copia durante una prueba y todos los
comportamientos derivados de actitudes individuales y que en criterio del colegio, afectan los
parametros definidos en el manual de convivencia.

Este tipo de conflictos no deben ser asumidos por estudiantes, ya que afectan la administracion
del colegio y regularmente estan identificados como situaciones que no admiten negociacion.
Los conflictos entre estudiantes y otros actores de la comunidad educativa como docentes
directivos o padres y madres de familia, no son competencia de la mediacion escolar ya que
esta se enmarca en los conflictos entre pares de estudiante- estudiante, que deberan ser
atendidos por estudiantes mediadores/as, o docente-docente que atienden directamente
docentes mediadores/as; los conflictos que se presenten entre estudiantes y docentes o con
directivas se debe atender como lo define la ley 1620 de 2013 con la intervencion y definicién
de acciones del comité de convivencia.

Se aplicaréa el programa de Mediacion Escolar de la Caja de Herramientas de Métodos
Alternativos de Solucién de Conflictos del Ministerio de Justicia y del Derecho.
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/caja-herramientas-mrc/Documents/modulo-2.html

PCTUS
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Parégrafo. La duracién de los procesos de Mediacion escolar, se coordinara con las partes (ofensor- ofendido-
comunidad). El maximo de duracion en situaciones tipo |, sera de 2 meses.

Articulo 85. DE RUTA DE LA MEDIACION ESCOLAR. La ruta para la mediacion escolar es la siguiente:
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TITULO VI
SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES - SIEE

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Jefferson, segun la legislacion vigente, atribuye a la evaluacion un
papel fundamental. La concibe como un proceso continuo, integral, objetivo y descriptivo que aporta a los

aprendizajes y que ademas da cuenta del nivel de desempefio al final de los procesos.

CAPITULO 1
DE LA NOMENCLATURA, LOS DESEMPENOS Y LAS AREAS FUNDAMENTALES Y SUS
EQUIVALENCIAS CON EL SISTEMA NACIONAL (LEY 115 de 1994)

Articulo 86. DE LOS NIVELES Y SUS EQUIVALENCIAS. El Colegio Jefferson establece la siguiente equivalencia
de nomenclatura de niveles en relacién con la nacional.

Sistema Nacional Ley 115 De 1994 Sistema Internacional Colegio Jefferson
Prejardin Kinder 4
Preescolar Jardin Pre-primary Kinder 5
Transicion First grade
Primero Second grade
Segundo Primary Third grade
Basica Primaria Tercero Fourth grade
Cuarto , Fifth grade
. Middle School .
Quinto Sixth grade
Sexto Seventh grade
. , Séptimo Junior High School Eighth grade
Basica Secundaria ,
Octavo Ninth grade
Noveno Tenth grade
, ) Décimo Senior High School Eleventh grade
Media Vocacional —
Undécimo Twelfth grade

Articulo 87. DE LA ESCALA DE VALORACION SU EQUIVALENCIA AL SISTEMA NACIONAL. El Colegio
Jefferson adopta la escala nacional de valoracidn/calificacion de los desempefios de los estudiantes, que establece
desempefios en cuatro niveles: Bajo, Basico, Alto y Superior medidos a través de una rubrica que sintetiza el

seguimiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Al Implementar una escala de valoracién de cuatro niveles haciendo uso de rubricas se busca:
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Colegio Jefferson

. Ofrecer una comunicacion que le permita a los estudiantes comprender de manera clara y efectiva los criterios,
las expectativas de rendimiento y los estandares requeridos en sus tareas y proyectos. Esto les facilita a los
estudiantes entender qué se espera en términos de logros y habilidades.

. Estimular la mejora continua al proporcionar a los estudiantes una hoja de ruta para su desarrollo académico. Asi
los estudiantes pueden identificar areas en las que necesitan trabajar para avanzar a niveles superiores.

. Brindar a los profesores la oportunidad de proporcionar una retroalimentacion méas especifica y util a los
estudiantes. En lugar de simplemente calificar, los profesores sefalan areas en las que los estudiantes se
destacan y ofrecen sugerencias concretas para mejorar en areas en las que necesitan apoyo adicional.

. Brindar un proceso de evaluacion transparente, objetivo y comprensible para los estudiantes. Esto busca
reducir la ansiedad y el estrés asociados con las evaluaciones al proporcionar una vision clara de como se
evaluara su desempeno.

. Reducir la competitividad desmedida y la presion excesiva de lograr la "calificacion perfecta”. Los estudiantes
pueden ver que hay valor en alcanzar diferentes niveles de competencia y que no todo se trata de obtener la
calificacion mas alta.

. Facilitar la planificacion curricular. Los profesores disefian actividades y evaluaciones que se alineen con los
diferentes niveles de competencia y aseguren que los estudiantes estan siendo desafiados de manera
apropiada.

. ldentificar las necesidades de apoyo de manera temprana. Los profesores identifican rapidamente a los
estudiantes que presentan mayores desafios en su aprendizaje y que podrian necesitar intervenciones o apoyo
adicional. Los profesores intervienen en etapas tempranas para evitar que los estudiantes se queden atras.

Articulo 88. DE LAS AREAS FUNDAMENTALES. Para el logro de los objetivos de la educacion basica y media, el
curriculo y el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Jefferson ofrecen las areas obligatorias y
fundamentales establecida por el Ministerio de Educacion Nacional, agrupandolas e integrandolas de acuerdo al
siguiente cuadro de equivalencias:

SECCIONES
AREAS/ASIGNATURAS AREAS FUNDAMENTALES
COLEGIO JEFFERSON LEY 115
PREPRIMAR
Y PRIMARY MIDDLE JUNIOR SENIOR
o Humanidades, lengua

Espafiol castellana X X X X X
Filosofia Filosofia. X X

Emprendimiento X
English Inglés - idioma extranjero X X X X X
Francais Francés- idioma extranjero X X X

Science X X
Biology Ciencias naturales y X X X
Chemistry educacion ambiental. X X
Physics X X

Ciencias sociales, historia,
Social Studies geografia, constitucion X X X X X
politica y democracia.
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Ciencias economicasy X X
politicas
Math/ Algebra/
Trigonometry/ Calculus/ Matematicas. X X X X X
Statistics/ Geometry
Computational Thinking Tecnologia e informatica. X X X X
Drama/ Music/ Plastic
P o L X X X
Arts (fundamentacion) Educacién artistica y
cultural.
Zenith (electivas) X X
Educacion fisica, recreacién
P.E. y deportes. X X X X X
Human Development X X X X
Senior Project (Trabajo
X
de grado)
Desarrollo espiritual Educacién religiosa. X X X X X
Coexistencia Educacion éticay en valores X X X X X
humanos.

Parégrafo 1. Las areas de Desarrollo espiritual (Educacion religiosa) y Coexistencia (Educacion ética y en valores)
son areas interdisciplinares y estan presentes de manera transversal en todos los planes de estudio planteados en
el curriculo del Colegio.

Paragrafo 2. Por su condicién de colegio trilingtie, el Colegio Jefferson toma las lenguas extranjeras como areas
independientes.

Parégrafo 3. Para efectos de evaluacion y promocion cada asignatura equivale a un area y son valoradas de
manera independiente.

Paréagrafo 4. Senior Project o Trabajo de Grado es un Area/Asignatura.

CAPITULO 2
DE LA EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO AL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 89. DE LA EVALUACION FORMATIVA. El Colegio Jefferson asume la evaluacion formativa o para el
aprendizaje de sus estudiantes como un proceso permanente, integral, objetivo y descriptivo en el que el docente
realiza un seguimiento y la orientacion del estudiante a lo largo de su proceso de construccion y desarrollo de
saberes y competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Parégrafo 1. En esta evaluacion el estudiante es sujeto activo y, se le permite aprender del error y asumir su
responsabilidad por su proceso de aprendizaje.

. . . = L Rt TN e LTSN
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Parégrafo 2. Esta evaluacion le permite al docente identificar las caracteristicas personales, los intereses, las
necesidades, los ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje. Asimismo le facilita analizar el desarrollo de las
competencias propuestas e implementar acciones pedagogicas para dar cuenta de la evolucion de los estudiantes,
brindando el apoyo y acompafiamiento en su proceso de formacion segun sus particularidades en el marco del
derecho que les asiste para alcanzar los aprendizajes.

Paragrafo 3. En la evaluacion formativa el informe de desempefios en cada corte evidencia el progreso que
alcanza el estudiante en el desarrollo de las competencias propuestas para el curso, medido a partir de los objetivos
de aprendizaje.

Articulo 90. DEL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES. El
seguimiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes se hara a través de las plataformas de Google
Classroom y Seesaw. En estas plataformas:

a) Los profesores suben pautas, consignas, criterios de evaluacion y rabricas.

b) Los estudiantes presentaran sus producciones, trabajos, talleres, siguiendo las pautas o consignas
entregadas por el maestro, para su revision.

c) Los trabajos recibiran la retroalimentacion correspondiente, por parte del maestro, junto con un plan de
accion para su correccion y mejora en el aprendizaje.

d) Después de ejecutar dicho plan de accion, que puede consistir en nuevos talleres, analisis conjunto de
errores comunes, refuerzo y/u otras estrategias didacticas para tal fin, el estudiante sera nuevamente
evaluado para valorar sus avances y definir un nuevo plan de accién.

Paragrafo. El proceso quedara debidamente registrado en las plataformas mencionadas y sera visible como
portafolio digital del estudiante. En PHIDIAS los maestros llevaran un registro sintético de estos procesos de
seguimiento.

Articulo 91. DE LA CERTIFICACION FINAL DE DESEMPENOS. El Colegio Jefferson asume la certificacién del
aprendizaje (calificacion) como parte de la evaluacion para aprendizaje de los estudiantes y certifica la adquisicion
de conocimientos segun el nivel de desarrollo de competencias del curriculo al final de cada curso/ciclo. Esta
corresponde a la valoracién del desempefio del estudiante mediante rubricas en niveles Bajo, Basico, Alto y
Superior, lograda al final del primer periodo y al final del afio, momento en que se hace corte para la promocion de
estudiantes.

Paragrafo 1. La valoracion final de desempefios es cuantitativa, por lo tanto corresponde a un promedio ponderado
de los desemperios de los cortes de los dos periodos y da cuenta del estado o progreso del estudiante. Es un
promedio ponderado toda vez que la calificacion del primer periodo tiene un peso del 40% sobre la calificacion
final y la del segundo periodo tiene un peso del 60% sobre la calificacion final.

Paragrafo 2. La valoracion final de desempefio da cuenta del nivel de desarrollo de la competencia del estudiante,
medida a través de los ejes y objetivos de aprendizaje.

Paragrafo 3. Al estudiante que presente un 10% de inasistencia en cualquier area se le certificara desempefio
“N/E” en dicha area, sin importar el seguimiento a la progresion que haya realizado el profesor.
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Colegio Jefferson

Parégrafo 4. El area de Human Development no realiza seguimiento, ni certifica desempefios.

Paragrafo 5. EI PAC y el Programa de Convivencia Escolar y Disciplina realizan seguimiento y no certifican
desempenios, para efectos de la promocion.

Articulo 92. DESCRIPTORES DE LA ESCALA DE VALORACION Y LA CALIFICACION DE APRENDIZAJES.

El Colegio Jefferson establece los siguientes descriptores a la escala nacional de valoracidn/calificacion de los

desempenios de los estudiantes:

ESCALA DE VALORACION DE DESEMPENOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES DEL COLEGIO

JEFFERSON

DESEMPEN
0

DESCRIPCION

N.E.
1.0
Reprueba

El estudiante no suministra evidencia de su trabajo en los plazos estipulados por el maestro. Se niega a
trabajar en clase y a participar en las actividades académicas.
NOTA: Los trabajos tienen una fecha de entrega que podra ser extendida una Unica vez. Esta segunda
oportunidad sera valorada sobre BASICO, no sobre ALTO o SUPERIOR. El incumplimiento de esta
segunda fecha da como resultado valoraciéon N.E.

BAJO
1.1-69
Reprueba

El estudiante presenta dificultades significativas para comprender y utilizar ideas y conceptos complejos.
Su conocimiento es superficial y necesita soporte constante para abordar incluso los conceptos basicos.
Su comprensién y aplicacion ética de los conocimientos es baja, requiriendo orientacién para aplicar lo
aprendido en situaciones escolares y reales, asi como para realizar conexiones practicas. Su expresion
oral y escrita es poco clara, precisando acompafiamiento constante para estructurar y presentar sus ideas
de manera adecuada. Muestra una capacidad limitada para trabajar de manera auténoma y en
colaboracion con otros, necesitando supervision continua y guia directa para completar tareas y participar
efectivamente en actividades grupales. La calidad de sus trabajos y producciones, tanto orales como
escritas, es baja y a menudo no cumple con los requisitos minimos establecidos. Le cuesta entregar las
tareas a tiempo y requiere recordatorios y apoyo constante para completarlas. El progreso del estudiante
alo largo del afio escolar es escaso y muestra poca conciencia de sus propios avances y areas de mejora.
Necesita retroalimentacion continua y especifica para reconocer y entender sus logros y desafios. Tiene
dificultades para identificar y enfrentar los retos en sus aprendizajes y muestra poca disposicion y confianza
para abordar nuevas tareas y conceptos, requiriendo un apoyo significativo y estrategias de intervencion
para superar obstaculos y planificar aprendizajes futuros.

BASICO
7.0-79
Aprueba

El estudiante demuestra una comprension esencial y un conocimiento basico de ideas y conceptos
complejos, siendo capaz de identificar y explicar de manera sencilla los conceptos fundamentales.
Demuestra habilidades que requieren fortalecerse para aplicar lo aprendido en situaciones escolares y en
escenarios reales, manteniendo una conducta ética, si bien puede requerir supervision y orientacion para
aplicaciones mas complejas. Puede comunicar sus ideas y lo aprendido de manera clara y légica en
situaciones formales e informales, utilizando un vocabulario adecuado y organizando su discurso de forma
coherente, aun cuando pueda necesitar apoyo en la elaboracion de argumentos mas sofisticados.
Demuestra capacidad para trabajar de manera autbnoma y en colaboracion con sus comparieros, no
obstante puede necesitar guia y supervision para mantener consistencia y eficacia en el trabajo en equipo.
La calidad de sus producciones, tanto orales como escritas, es aceptable y cumple con los requisitos
minimos establecidos. Entrega sus trabajos a tiempo de manera regular, sin embargo, en ocasiones, puede
necesitar recordatorios o asistencia adicional para cumplir los plazos. Muestra un progreso constante a lo
largo del afio escolar y tiene una conciencia inicial de sus propias mejoras y areas de desarrollo. Es capaz
de reconocer sus logros y areas que necesitan mas esfuerzo con orientacion del profesor.

ALTO
8.0-89
Aprueba

El estudiante demuestra una comprensioén profunda y sélida de ideas y conceptos complejos, siendo capaz
de analizarlos, sintetizarlos y aplicarlos de manera efectiva en diversas situaciones. Muestra una habilidad
sobresaliente para aplicar lo aprendido en contextos escolares y reales, siempre manteniendo una
conducta ética. Transfiere conocimientos de manera innovadora y resuelve problemas con eficacia.
Comunica lo aprendido de manera claray coherente, utilizando un lenguaje preciso y adecuado al contexto,
y puede adaptar su comunicacion segin la audiencia, tanto de manera oral como escrita. Demuestra una
gran capacidad para trabajar de manera auténoma y colaborativa, siendo consistente y eficaz en su trabajo
individual y en equipo, mostrando liderazgo y facilitando la colaboracion entre sus comparieros. La calidad
de sus trabajos y producciones, tanto orales como escritas, es alta y cumple con los criterios establecidos.
Entrega sus tareas puntualmente y de manera sistematica, mostrando una atencion cuidadosa a los
detalles y un elevado nivel de precision. El estudiante muestra un progreso significativo a lo largo del afio
escolar y tiene una clara conciencia de sus propios avances y areas de mejora. Es reflexivo y puede
identificar de manera proactiva sus logros y desafios, estableciendo metas para su desarrollo continuo.

Identifica los retos en sus aprendizajes y muestra una gran disposicion y confianza para enfrentarlos.
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Colegio Jefferson

Planifica y aborda nuevos conceptos y tareas con entusiasmo, buscando activamente oportunidades para
expandir sus conocimientos y habilidades.

El estudiante demuestra una comprension excepcional y detallada de ideas y conceptos complejos. Es
capaz de analizar, sintetizar y evaluar informacién con gran precision y profundidad, mostrando un dominio
sobresaliente de los temas. Tiene una habilidad extraordinaria para aplicar lo aprendido en contextos
escolares y reales, siempre guiado por principios éticos. Soluciona problemas complejos de manera
creativa e innovadora, destacandose por su capacidad para transferir y adaptar conocimientos a diversas
situaciones. El estudiante comunica lo aprendido de manera clara, coherente y persuasiva, utilizando un
lenguaje preciso y técnico cuando es necesario. Su habilidad para adaptar la comunicaciéon segin la
audiencia y el contexto es sobresaliente, logrando transmitir ideas complejas de manera accesible y
SUPERIOR convincente. Demuestra una capacidad excepcional para trabajar de manera auténomay en colaboracion.
9.0-10.0 Es un lider natural en entornos colaborativos, promoviendo la cooperacion y el éxito del grupo, y
Aprueba gestionando su trabajo individual con alta eficacia y autonomia. La calidad de sus trabajos y producciones,
tanto orales como escritas, es de excelencia, superando consistentemente los criterios establecidos.
Entrega sus tareas puntualmente y de manera sistematica, mostrando una atenciéon meticulosa a los
detalles y un nivel superior de precisién y creatividad. El estudiante muestra un progreso excepcional a lo
largo del afio escolar y tiene una profunda conciencia de sus propios avances y areas de mejora. Es
altamente reflexivo, estableciendo y alcanzando metas personales ambiciosas para su desarrollo continuo.
Identifica claramente los retos en sus aprendizajes y muestra una disposicién proactiva y entusiasta para
enfrentarlos. Planifica y aborda nuevos conceptos y tareas con determinacién y creatividad, buscando
constantemente oportunidades para expandir sus conocimientos y habilidades de manera significativa.

Paragrafo 1. En Prerprimary, Primary y Middles las calificaciones seran expresadas unicamente con el descriptor
y no se suministra calificacién numérica. En Junior y Senior, se expresan con el descriptor y una calificacion
numeérica.

Paragrafo 2. Toda calificacion numérica ira acompafiada de un descriptor que le permita al estudiante conocer las
razones por las cuales obtuvo dicha valoracién.

Articulo 93. DEL PROMEDIO PONDERADO (GPA SEGUN SUS SIGLAS EN INGLES). El Colegio Jefferson
calcula el GPA (Promedio ponderado de Calificaciones, por sus siglas en inglés) a partir de Junior. EI GPA no es
calculado en las secciones de Pre-primary, Primary y Middle dado que en esta secciones se da toda la
fundamentacién para los aprendizajes y es necesario:

a) Que los estudiantes se concentren en mejorar sus habilidades y comprensién en lugar de estar
preocupados principalmente por obtener calificaciones altas.

b) Impulsar el desarrollo de habilidades y competencias en lugar de simplemente acumular calificaciones. Los
estudiantes pueden participar en una variedad de actividades de aprendizaje, como proyectos,
discusiones y autoevaluaciones, lo que fomenta un enfoque en la aplicacion practica de conocimientos y
habilidades.

¢) Elsistema de evaluacion formativa permite proporcionar retroalimentacion personalizada y especifica a cada
estudiante. Los profesores pueden identificar areas en las que se necesita mejorar y brindar
orientacion individualizada para el crecimiento académico.

d) Al no calcular el GPA y no enfocarse en clasificar a los estudiantes segun sus calificaciones, se reduce la
presion competitiva entre ellos. Esto crea un ambiente mas colaborativo y centrado en el aprendizaje en
lugar de en la comparacion constante.

e) Elenfoque en habilidades y desarrollo personal refleja las demandas del mundo real, donde las personas se
enfrentan a desafios que no siempre pueden medirse con una calificacion numérica. Preparar a los
estudiantes para esta realidad es uno de los objetivos centrales del Colegio Jefferson.
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Articulo 94. DE LOS LINEAMIENTOS U ORIENTACIONES. La evaluacion de los procesos y de las competencias
tiene como guia los Lineamientos u Orientaciones Curriculares de las distintas areas y los Derechos Basicos de
Aprendizaje (DBA) expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 1. También se tiene en cuenta otros indicadores que establezca el Colegio en las rubricas, en ejercicio de
la autonomia escolar, consagrada por el Articulo 77 de la Ley General de Educacién, y los programas de
Educaciéon Ambiental, Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania, Educacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos y La Catedra para la Paz, que hacen parte de los Proyectos Pedagogicos Transversales
incorporados en el proceso de formacién integral de nifios, adolescentes y jovenes, desde las diferentes areas del
conocimiento, en diferentes espacios y diferentes contextos.

Paragrafo 2. Son instrumentos para la valoracion de los indicadores en las diferentes modalidades de evaluacion las
diversas producciones escritas, orales, gréficas, corporales y otras, a través de las cuales el estudiante
evidencia como esta alcanzando las competencias y el nivel de logro de las mismas, alcanzado frente a los
propdsitos formativos, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente propuesta pedagdgica. La metodologia
para ello esta ligada a las propuestas de autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion de las producciones de los
estudiantes.

Articulo 95. DE LOS PERIODOS DE EVALUACION Y LOS INFORMES. El Colegio Jefferson estructura el
programa de cada area/asignatura para todas las secciones por afio lectivo, dividido en dos periodos
administrativos y cuatro cortes evaluativos para entrega de informes, estableciendo las fechas de cada uno en el
calendario institucional.

Paragrafo 1. En los informes se da cuenta del avance del estudiante en el desarrollo de las competencias mediante
descriptores (rubricas). Ademas, al cierre de cada periodo se produce el informe de valoracién del estudiante que
coherentemente corresponde al nivel alcanzado en el desarrollo de la competencia.

Paragrafo 2. En Pre-primary los informes son entregados a los padres y/o acudientes de los estudiantes. En
Primary, Middle, Junior y Senior los informes son entregados al estudiante en presencia de sus padres y/o
acudientes. Razon por la cual, las rubricas en las secciones de Primary, Middle, Junior y Senior van en el idioma de
instruccion.

Paragrafo 3. Hacen parte de los informes de seguimiento el envio de notas a padres y/o acudientes, las citas,
entrevistas, remisiones e informes, buscando que los padres y/o acudientes se hagan participes del compromiso de
sus hijos.

Paragrafo 4. Para aquellos estudiantes que presenten dificultades y/o requieran algun tipo de apoyo especial, los
profesores deberan hacer reuniones de seguimiento adicionales con ellos y sus padres y/o acudientes.

Paragrafo 5. En caso de que los profesores consideren necesario recomendar tutorias, estas seran avaladas
unicamente por el Coordinador de la seccidn.

. c oo LS ,,v'_.‘_;:l‘n;',' ¥
@ Via Dapa ¥m. 1 Yumbo - Colombia e (+27)06UL - 6582700 @ www.iefferson.edu.co /¥ LAY
f
| cognia
\ L £




Colegio Jefferson

Articulo 96. DE LA AUTOEVALUACION. La autoevaluacion, orientada formalmente por el maestro, es parte
esencial del proceso de aprendizaje. El estudiante dara cuenta de su propio desempefio y de la toma de conciencia
del alcance de sus logros y dificultades, de sus fortalezas y debilidades, y debera actuar en consecuencia.

Articulo 97. DE LA COEVALUACION. La coevaluacion es una estrategia complementaria a la autoevaluacion, donde
los estudiantes evaluan el desempefio de sus comparieros. Esta practica fomenta la reflexion sobre los logros y
avances propios, asi como la capacidad de brindar retroalimentacion constructiva a otros. La coevaluacion también
contribuye al desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion.

CAPITULO 3
DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO

El proceso evaluativo es continuo. Con ese caracter estan relacionadas las estrategias de apoyo o actividades de
refuerzo para quienes no estén alcanzado los logros previstos.

Articulo 98. DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO. Se denominan actividades de refuerzo las que se
desarrollan con tal proposito en el transcurso del afio escolar, sea en el marco de la clase o fuera de ella, sin
importar el nivel de desarrollo de las competencias.

Paragrafo. El Colegio Jefferson propone estrategias de apoyo para el mejoramiento continuo y la formacion
integral de los estudiantes. Entre estas se encuentran diversos programas y/o proyectos con el propésito de
potencializar habilidades y aptitudes cientificas, culturales, deportivas, sociales y medioambientales. El progreso del
estudiante se registra y hace parte de la evaluacion de sus procesos académicos, procedimentales y
actitudinales.

Articulo 99. DEL DISENO DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO. Cada profesor disefiaré y orientara, conforme
al desempefio de cada estudiante, actividades de refuerzo para quienes no estén alcanzando o superen las
competencias previstas.

Articulo 100. DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO. Al participar
de las actividades de refuerzo, los estudiantes que tienen que superar dificultades en su proceso de aprendizaje
deben realizar un trabajo responsable que contempla:

a) Participar con propiedad en clase, actuando conforme a las normas de convivencia establecidas.

b) Usar debidamente el tiempo de clase para el trabajo, sea éste individual o grupal.

c) Presentar oportunamente las tareas o trabajos asignados, conforme a los lineamientos, pautas o
consignas establecidas.

d) Mantener disponibles y organizados los trabajos de cada area/asignatura.

e) Hacer uso adecuado de recursos tales como talleres o ejercicios de refuerzo y de mecanismos y/o

espacios de apoyo ofrecidos por el Colegio.

PCTUS
b PN

[cognia




Colegio Jefferson

Parégrafo. No podran participar en las actividades de refuerzo aquellos estudiantes que falten a clases por
impuntualidad, vacaciones, viajes y/o festejos a lo largo del afio lectivo. Para los demas casos el estudiante debera
presentar excusa escrita.

Articulo 101. DEL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO. De las actividades de refuerzo realizadas
por cada estudiante se llevara registro escrito en la planilla correspondiente.

Articulo 102. DE LA CERTIFICACION DE DESEMPENOS CON ACTIVIDADES DE REFUERZO. Los estudiantes

que participen en actividades de refuerzo durante cualquier periodo académico y que al cierre del periodo no
hubieren desarrollado las competencias planteadas, recibiran la valoracion respectiva de acuerdo al nivel de
desarrollo de la competencia.

Parégrafo. Las actividades de refuerzo no modifican calificaciones, hacen parte del proceso de resignificacion de los
aprendizajes por lo tanto, seran evaluadas mas no acreditadas.

CAPITULO 4
LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Articulo 103. DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION. Se llaman actividades de recuperacion las que debe
desarrollar el estudiante para tener la posibilidad de modificar los desempefios “Bajos” a “Basicos” cuando:

a) Al finalizar el primer periodo académico del afio escolar haya obtenido calificacion “Bajo” en
algun(as) area(s)/asignatura(s).
b) Alfinalizar el afio escolar esté en condicién reprobado con derecho a recuperacion.

Paragrafo 1. Las actividades de recuperacion son un derecho de todo estudiante que haya reprobado un
arealasignatura por no haber desarrollado las competencias fundamentales establecidas en las propuestas
pedagogicas. Esta opcion se da para recuperar la no promocion del afio lectivo, unicamente en los casos que
aplique, segun lo dispuesto en el Capitulo 6 - DE LA PROMOCION - del presente Titulo.

Paragrafo 2. La no promocion dada por faltas de asistencia no da derecho a recuperacion.

Paragrafo 3. Las fechas de actividades de recuperacion son inamovibles y son establecidas por la institucion en los
meses de enero y agosto, después de dar a los estudiantes el tiempo prudente entre la entrega de informes y la
evaluacion de recuperacién, para que busquen ponerse al dia en la adquisicion de las competencias
fundamentales establecidas en el curriculo.

Articulo 104. DEL DERECHO DEBER DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION. Quien tiene derecho a las
actividades de recuperacion, tiene también el deber de cumplir oportunamente con la presentacion de las
actividades de validacion, en la unica fecha acordada por la institucion en enero y agosto.

LTINS

| cognia |




Colegio Jefferson

CAPITULO 5
DE LA DIFERENCIACION, LA INCLUSION, EL PROGRAMA DE APOYO
AL APRENDIZAJE Y LOS PIAR

Articulo 105. DE LA DIFERENCIACION. El colegio reconoce que los estudiantes cuentan con diferentes
estrategias, habilidades y herramientas para el aprendizaje, por lo tanto, identifica e integra estas particularidades al
curriculo como parte del proceso educativo.

Articulo 106. DEL APOYO AL APRENDIZAJE. Para asegurar los procesos de acompafiamiento al estudiante, el
colegio cuenta con un programa de apoyo pedagogico al aprendizaje SSP para promover la inclusion y orientar a los
estudiantes con barreras para el aprendizaje.

Paragrafo. Este apoyo es de caracter pedagogico y no incluye atencion terapéutica como valoracion
neuropsicologica, fonoaudiologia, terapia ocupacional y/o psicologia clinica, entre otras. A través del programa se
establece el trabajo colaborativo con los diferentes especialistas para brindar el apoyo que el estudiante requiere con
el debido acompafiamiento de la familia.

Articulo 107. DEL PLAN INDIVIDUALIZADO DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR. Segun el decreto 1421 de
2017 con aquellos estudiantes con barreras de aprendizaje se genera un plan individualizado de ajustes razonables
PIAR, como herramienta que permite definir las metas y objetivos con respecto al afio escolar, los ajustes
razonables y apoyos pedagogicos.

Paragrafo 1. EI PIAR es la adaptacion del curriculo a las necesidades y capacidades de los estudiantes con
barreras para el aprendizaje. En el PIAR se establecen las metas y objetivos que debe alcanzar el estudiante a lo largo
del grado escolar y estos tienen en cuenta los estandares basicos de competencias para cada grado y cada area, y el
avance individual de cada estudiante.

Paragrafo 2. Para la elaboracion del PIAR se debe contar con informacion diagndstica y los procesos de apoyo
terapéutico externo que los padres o acudientes presenten al Colegio.

Paragrafo 3. El PIAR se construye a partir de la flexibilizacion del curriculo y el respeto por los ritmos de cada
estudiante. El equipo de nivel, SSP y consejeria psicoldgica en conjunto con el estudiante y su familia deben
monitorear el proceso de aprendizaje, logros y retos.

Articulo 108. DE LA EVALUACION A ESTUDIANTES CON PLAN INDIVIDUALIZADO DE AJUSTES
RAZONABLES - PIAR. Al finalizar el afio escolar cuando los ajustes razonables establecidos en el PIAR no son
alcanzados por el estudiante se debe considerar la no promocion.

Articulo 109. DE OTRAS DISPOSICIONES A ESTUDIANTES CON PLAN INDIVIDUALIZADO DE AJUSTES
RAZONABLES - PIAR. En el Colegio Jefferson debe prevalecer el bien comun sobre el particular como lo regula el
Manual de Convivencia. Las normas y los acuerdos que aseguran la sana convivencia, el autocuidado vy el
cuidado de los otros hacen parte del PIAR y no consideraran ajustes para los estudiantes.
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CAPITULO 6
DE LA PROMOCION

Articulo 110. DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. De acuerdo con lo establecido por la Ley
General de Educacion, para efecto de la promocion se constituiran comisiones de evaluacion y promocion para
cada nivel, integradas en cada caso por tres profesores del nivel, el Rector o su delegado (coordinador de
seccion) y un representante de los padres de familia elegido por el Consejo de Padres.

Articulo 111. DE LA PROMOCION ANTICIPADA. En caso de los estudiantes que, al final del primer periodo,
tengan desempefios en “Superior”, en todas las areas demostrando un rendimiento excepcional en el desarrollo
cognitivo, ademas del desarrollo emocional y social en el marco de las competencias basicas del nivel que
cursa, el consejo de nivel correspondiente, en conjunto con el consejero de la seccion podran solicitar al Consejo
Académico conformar, para los niveles en los que estén dichos estudiantes, una comision de evaluacion y
promocion para proponer al Consejo Directivo la promocion anticipada del o de los estudiantes con estos
desempefios.

Parégrafo. En el caso de un estudiante repitente, la promocion anticipada no se dara, pese a su buen desempefio
académico.

Articulo 112. DE LA NO SUPERACION DE LOS DESEMPENOS. La denominacion desempefio “Bajo”
se entiende como la no superacion de los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el curriculo y el proyecto educativo institucional.

Articulo 113. DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES DE PRE-PRIMARY AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO.
En el caso del estudiante de Pre-primary que al finalizar el ultimo periodo, y después de realizadas las
continuas y sucesivas actividades en el transcurso del afio, incluidas las de refuerzo, si son del caso, no ha logrado
alcanzar las competencias del nivel, la comision de evaluacidn y promocion promovera al estudiante. No obstante, en
comun acuerdo con los padres del estudiante se podra tomar la decision de no promoverlo.

Paragrafo 1. Cuando un estudiante de 1st. Grade certifique desempefio “Bajo” en cualquier area y sea promovido,
debera realizar por su cuenta, durante el periodo de vacaciones, trabajo de recuperacion suministrado por el
Colegio. Este trabajo debera ser presentado al colegio, en una Unica fecha establecida por el colegio en el mes de
agosto, previo al inicio del afio lectivo. Si los resultados del trabajo de recuperacién no son satisfactorios, debera
asumir por su cuenta una tutoria, minimo durante el primer periodo del afio lectivo. Tutoria que debera ser avalada
por la Coordinacion de la seccion.

Paragrafo 2. Cuando un estudiante de Pre-primary haya sido promovido con cualquier area en “Bajo” y acredite
desempefio “Bajo” en la misma area por dos afos consecutivos, reprueba el nivel.

Articulo 114. DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES DE PRIMARY AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO. En el
caso del estudiante de Elementary que al finalizar el tltimo periodo, y después de realizadas las continuas y sucesivas
actividades en el transcurso del afio, incluidas las de refuerzo y/o recuperacion, si son del caso, no ha logrado
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Colegio Jefferson

alcanzar las competencias definidas para el nivel, la comision de evaluacion y promocion resolvera su caso
atendiendo a las determinaciones siguientes:

a) El estudiante que acredite desempefio “Bajo” en un area serd promovido al siguiente nivel.

b) El estudiante que acredite desempefio “Bajo” hasta en 2 areas tiene derecho a recuperacion y
debera participar en el programa de recuperacion establecida por el colegio para cada asignatura en
el mes de junio, antes del cierre del afio lectivo.

c) Elestudiante que acredite desempefio “Bajo” en tres 0 mas areas reprueba el nivel y debera repetirlo sin
derecho a recuperacion.

Paragrafo 1El estudiante que sea promovido acreditando desempefio “Bajo” en un area tiene el deber de asumir por
su cuenta una tutoria, minimo durante el primer periodo del afio lectivo. Tutoria que debera ser avalada por la
Coordinacion de la seccion.

Paragrafo 2: Cuando un estudiante de Primary haya sido promovido en su seccion y/o a Midlle con cualquier area en
“Bajo” y acredite desempefio “Bajo” en la misma area por dos afios consecutivos, reprueba el nivel, sin derecho a
recuperacion.

RTBI
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Articulo 115. DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES DE JUNIOR AL FINALIZAR EL NIVEL. En el caso del
estudiante de Junior que al finalizar el ultimo periodo, y después de realizadas las continuas y sucesivas
actividades en el transcurso del afo, incluidas las de refuerzo y/o recuperacion, si son del caso, no ha logrado
alcanzar las competencias definidas para el nivel, la comision de evaluacion y promocion resolvera su caso
atendiendo a las determinaciones siguientes:
a)El estudiante que acredite desempefio “Bajo” en un &rea sera promovido al siguiente nivel.
b)El estudiante que acredite desempefio “Bajo” hasta en 2 areas tiene derecho a recuperacion y debera
participar en el programa de recuperacion establecida por el colegio para cada asignatura en el mes de
junio, antes del cierre del afo lectivo.
C)El estudiante que acredite desempefio “Bajo” en tres 0 mas areas reprueba el nivel y debera repetirlo sin
derecho a recuperacion.

Paragrafo 1. Los estudiantes que hayan sido promovidos con un area en “Bajo” al finalizar Sixth Grade (Middle) y
repruben esa misma area en Seventh Grade (Junior) pierden el aflo y deberan repetirlo.

Articulo 116. DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES DE SENIOR AL FINALIZAR EL NIVEL. En el caso del
estudiante de Senior que al finalizar el ultimo periodo, y después de realizadas las continuas y sucesivas
actividades en el transcurso del afio, incluidas las de refuerzo y/o recuperacion, si son del caso, no ha logrado
alcanzar las competencias definidas para el nivel, la comision de evaluacion y promocion resolvera su caso
atendiendo a las determinaciones siguientes:

a)El estudiante que acredite desempefio “Bajo” en un area sera promovido al siguiente nivel.

b)El estudiante que acredite desempefio “Bajo” hasta en 2 &reas tiene derecho a recuperacion y debera
participar en el programa de recuperacion establecida por el colegio para cada asignatura en el mes de
junio, antes del cierre del afo lectivo.

C)El estudiante que acredite desempefio “Bajo” en tres 0 mas areas reprueba el nivel y debera repetirlo sin
derecho a recuperacion.



Colegio Jefferson

Paragrafo 1. El estudiante de 12th. Grade que al terminar el afio escolar haya reprobado un area con derecho a
recuperacion, tiene el deber de presentar y aprobar la recuperacion. La recuperacion se realizara mediante
evaluacion escrita una semana antes de la ceremonia de graduacion para poder acceder a su(s) titulo(s) de
bachiller. De lo contrario repite el nivel.

Articulo 117. DE LA PERDIDA POR AUSENCIAS. El estudiante que haya dejado de asistir por causas diferentes a
salud fisica y/o mental acreditadas unicamente por su EPS a las actividades programadas en el plan de estudios para
un determinado nivel, por periodos superiores al 10% del tiempo total previsto para una determinada area, obtendra
calificacion “N/E (1.0))” en el area.

Articulo 118 .DEL CUPO POR REPITENCIA. El estudiante que repruebe un afio por temas exclusivamente
académicos podra solicitar la continuidad en la institucion. Para ello la familia presentara una solicitud formal a la
Rectoria/Direccion Académica/Coordinador de la Seccion/Representante al Consejo de Padres. El colegio evaluara
la solicitud y dara una respuesta formal conforme a los criterios institucionales.

Articulo 119. DE LA MATRICULA EN OBSERVACION POR COMPROMISO ACADEMICO. El estudiante que de
manera consecutiva por dos afios reciba carta de compromiso por temas académicos y/o disciplinarios entrara en
condicién de matricula en observacion al siguiente afo.

CAPITULO 7
DE LOS REQUISITOS DE GRADO

Articulo 120. DEL GRADO DE BACHILLER ACADEMICO BILINGUE. Sera requisito indispensable para recibir el
titulo de bachiller académico bilinglie haber aprobado todas las areas y el proyecto de grado, haber realizado las
80 horas obligatorias de servicio social estudiantil y haber presentado los examenes internacionales de inglés (IELTS)
y de francés (DELF).

Paragrafo. El estudiante de 12th Grade que al haber aprobado todas la areas y el proyecto de grado, no haya
realizado las 80 horas obligatorias de servicio social estudiantil y/o no haya presentado los examenes
internacionales de inglés (IELTS) y/o de francés (DELF), tendra hasta un afio para cumplir con el requisito y se
graduara por ventanilla una vez cumplido este.

Articulo 121. DEL GRADO DE HIGH SCHOOL ESTADOUNIDENSE. Sera requisito indispensable para recibir el
titulo High School haber aprobado todas las areas y el proyecto de grado y haber presentado los examenes
nacionales (Prueba Saber 11) obteniendo un puntaje minimo de 300, e internacional de inglés (IELTS) certificando
una proficiencia minima de B2 y el internacional de francés (DELF) certificando una proficiencia minima de B1.

CAPITULO 8
DE LOS RECONOCIMIENTOS
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Colegio Jefferson

Todos los reconocimientos otorgados en el colegio se fundamentan en la formacién integral y contemplan la
promocion del ejercicio de la buena convivencia, del desarrollo de practicas ciudadanas, de la defensa y practica
de los principios institucionales conforme a los lineamientos del PEI.

Articulo 122. DEL JEFFERSON CITIZEN AWARD. Se otorga a aquellos estudiantes de Junior y Senior que
demuestran un compromiso auténomo y constante en su desarrollo integral en diversos campos, desde el
académico hasta el artistico, deportivo o cualquier otro ambito en el que demuestre habilidades y competencias
destacadas, contribuyendo positivamente al entorno en el que se desenvuelven, demostrando: a) una mentalidad
abierta y receptiva hacia nuevas ideas, culturas y perspectivas, fomentando la comprension y el respeto mutuo; b) una
clara conciencia del bien comun, actuando en beneficio de la comunidad y siendo conscientes de las
implicaciones de sus acciones en el entorno social y politico; ¢) una preocupacion genuina por el medio ambiente y
la sociedad, tomando acciones para promover la sostenibilidad y el bienestar colectivo; d) promover la inclusion y
celebrar la diversidad, creando un ambiente acogedor y respetuoso para todos; e) un impacto positivo en la
comunidad escolar y mas alla, a través de acciones que generen cambios significativos y beneficiosos para los
demas; f) una actitud positiva y optimista hacia los desafios y oportunidades; g) una conciencia de sus acciones y
decisiones, actuando con sensatez y considerando las consecuencias de sus elecciones en el corto y largo plazo.
Ademas, h) se hayan destacado por el uso del inglés y/o el francés en la interaccién con profesores y compafieros; e
i) no se hayan involucrado en procesos disciplinarios ni hayan recibido constantes llamados de atencion de
manera escrita a lo largo del afio lectivo.

Paragrafo: Para que un estudiante de Twelfth Grade reciba el Jefferson Citizen Award debera obtener la doble
titulacion.

Articulo 123.DEL OUTSTANDING INTERPERSONAL QUALITIES AWARD. Se otorga a un Unico estudiante por
cada nivel de Junior y Senior que sobresalieron por sus cualidades en la interaccion con los demas, bien sean
adultos o compafieros, privilegiando en sus acciones la cordialidad, el respeto y la tolerancia. Estos estudiantes
han sido promotores y defensores del buen nombre del colegio, han participado y han sido apoyo importante en las
actividades de su respectivo nivel. Se han preocupado por el bienestar de todos y el apoyo del grupo en las
dificultades. Ademas, no se hayan involucrado en procesos disciplinarios ni hayan recibido constantes llamados de
atencion de manera escrita a lo largo del afio lectivo.

Articulo 124. DEL HAROLD ZANGEN JANEK OUTSTANDING INTERPERSONAL QUALITIES AWARD. Se

otorga a un unico estudiante de Twelfth Grade que sobresali6 por sus cualidades en la interaccion con los demas, bien
sean adultos o compaiieros, privilegiando en sus acciones la cordialidad, el respeto y la tolerancia,
anteponiendo siempre el bien general al particular. Este estudiante ha sido promotor y defensor del buen nombre del
colegio, ha participado y ha sido apoyo importante en las actividades de su nivel. Se ha preocupado por el
bienestar de todos y el apoyo del grupo en las dificultades. Ademas, no se haya involucrado en procesos
disciplinarios ni haya recibido constantes llamados de atencion de manera escrita a lo largo del afio lectivo.

Articulo 125. DEL SOCIAL SERVICE IMPACT AWARD. Se otorga a aquellos estudiantes de Junior y Eleventh Grade
que se hayan destacado por su vocacion de servicio en la implementacion de diferentes proyectos, iniciativas o
voluntariados sociales. Estos estudiantes han sido ejemplo de los valores Jefferson en diferentes contextos socio-
culturales incluyendo su entorno escolar. Lograron aportar al bienestar de comunidades diversas, desde el
programa Social del Colegio y desde su vinculacion a fundaciones o instituciones que trabajan por nuestra ciudad.
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Colegio Jefferson

Ademas, no se hayan involucrado en procesos disciplinarios ni hayan recibido constantes llamados de atencion de
manera escrita a lo largo del afio lectivo.

Articulo 126. DEL SOCIAL ENTREPRENEUR AWARD. Se otorga a aquellos estudiantes de Twelfth Grade que se
hayan destacado por su liderazgo transformador, vocacion de servicio e innovacion en la implementacion y/o creacion
de diferentes proyectos, iniciativas o voluntariados sociales. Estos estudiantes han sido ejemplo de los valores
Jefferson en diferentes contextos socio-culturales incluyendo su entorno escolar. Lograron aportar al bienestar
de comunidades diversas, desde el programa Social del Colegio y desde su vinculacion a fundaciones o instituciones
que trabajan por nuestra ciudad. Ademas, no se hayan involucrado en procesos disciplinarios ni hayan

recibido constantes llamados de atencién de manera escrita a lo largo del afio lectivo

Articulo 127.COEXISTENCE AND MEDIATION AWARD. Se otorga a aquellos estudiantes de Primary, Middle, Junior
y Senior que han demostrado una destacada habilidad para convivir armoniosamente con los demas y han sido
mediadores efectivos en situaciones de conflicto. Estos estudiantes muestran: a) una actitud respetuosa,
empatica y comprensiva hacia los demas; b) Promueven un ambiente de respeto, tolerancia y solidaridad; y c) han
sido capaces de intervenir y mediar de manera constructiva en situaciones de disputa o desacuerdo, buscando
soluciones pacificas y equitativas para todas las partes involucradas.

Articulo 128.DEL PERSONAL EFFORT AWARD. Se otorga a aquellos estudiantes de Junior y Senior que han
demostrado un esfuerzo individual para superar desafios y obstaculos con determinacion y perseverancia. Estos
estudiantes tienen un alto compromiso y motivacion para alcanzar sus metas y convertirse en un ejemplo inspirador
para los demas.

Articulo 129. DEL PAC SPORTSMANSHIP AWARD. Se otorga a un estudiante de cada actividad y por categoria
ofrecida por el programa de actividades complementarias - PAC, que a lo largo del afio lectivo se destaque por su
excelente desempefio deportivo o artistico, alto nivel de pertenencia y se distinga de manera positiva en la
convivencia con su entorno y con los demas. Ademas, no se hayan involucrado en procesos disciplinarios ni hayan
recibido constantes llamados de atencién de manera escrita a lo largo del afio lectivo.

Articulo 130.DEL PAC COMMITMENT AWARD. Se otorga a los estudiantes de Twelfth Grade que hayan
participado ininterrumpidamente en el programa de actividades complementarias durante toda su vida en el Colegio
Jefferson.

Articulo 131.DEL SUPERIOR ACHIEVEMENT AWARD. Se otorga a aquellos estudiantes de Junior y Senior que
hayan logrado un desempefio superior en todas las areas. Ademas, se hayan destacado por el uso del inglés y/o el
francés en la interaccion con profesores y compaieros, y no se hayan involucrado en procesos disciplinarios ni hayan
recibido constantes llamados de atencidn de manera escrita a lo largo del afio lectivo.

Paragrafo. Para que un estudiante de Twelfth Grade reciba el Superior Achievement Award debera obtener la
doble titulacion.

TITULO VII
VIDA ESCOLAR
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Hay aspectos fundamentales que ayudan a las dinamicas de clase y la organizacion de la vida escolar.

CAPITULO 1
LAS LISTAS DE CLASE

Articulo 132. DE LA CONFORMACION DE LOS GRUPOS Y LOS LISTADOS DE CLASE. En el Colegio Jefferson
la caracterizacion de estudiantes es una de las estrategias pedagégicas mas valiosas de nuestro Proyecto
Institucional, la cual nos permite conocer las dindmicas, estilos de aprendizaje, intereses, afinidades, inquietudes,
necesidades y gustos, entre otros aspectos de la vida de nuestros estudiantes.

A partir del andlisis de la caracterizacion realizada cada afio, el equipo pedagdgico define las reorganizaciones de los
grupos, que permitan a nuestros estudiantes relacionarse con otros compafieros del nivel, enriqueciéndose de la
diversas formas de pensamiento, acogiendo la diversidad, fomentando la inclusién y potenciando sus
aprendizajes.

Por la profunda conviccion y profesionalismo en nuestro trabajo, la conformacion de los grupos/clases (listas de
estudiantes) son definidas por el colegio y no se haran cambios solicitados por los estudiantes o sus padres y/o
acudientes.

CAPITULO 2
LOS UNIFORMES

Articulo 133. DE LOS UNIFORMES DE DIARIO PARA PRE-PRIMARY. Los uniformes para los estudiantes de Pre-
primary son los siguientes y deberan estar debidamente marcados con el nombre del estudiante para su
identificacion:

a) Camiseta institucional blanca tipo polo con cuello, con monograma azul.

b) Pantaloneta institucional azul turqui con monograma blanco y/o pantalon de sudadera institucional azul
turqui y monograma blanco.

c) Medias medias blancas y zapatos deportivos cerrados de cualquier color (no Crocs).

d) Chaqueta institucional color azul oscuro con el monograma blanco.

e) Delantal color azul con monograma rojo.

Paragrafo 1. Los Estudiantes de Pre-primary usaran la camiseta disefiada por el grupo una vez por semana; el
grupo hara un acuerdo sobre el dia elegido y lo comunicara a los padres.

Articulo 134. DE LOS UNIFORMES DE DIARIO PARA PRIMARY, MIDDLE, JUNIOR Y SENIOR. Los uniformes
para los estudiantes de Primary, Middle, Junior y Senior son los siguientes y deberan estar debidamente
marcados con el nombre del estudiante para su identificacion:

a) Camiseta institucional blanca tipo polo con cuello, con monograma azul.
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Colegio Jefferson

b) Jean clasico color azul sin modificaciones y/o sudadera institucional azul con monograma blanco y/o
falda institucional azul turqui, con monograma blanco -no mas alta de un tercio por encima de la rodilla,
de la medida que resulte de la cintura hasta la parte superior de la rodilla de quien la porte - y/o
bermuda institucional azul turqui, con monograma blanco.

c) Medias blancas y zapatos deportivos cerrados de cualquier color (no Crocs).

d) Chaqueta institucional azul turqui con monograma blanco.

e) Saco institucional color blanco con el monograma azul (Unicamente Junior y Senior).

f) Vestido de bafio institucional (Primary y Middle).

g) Bata blanca con monograma rojo para las practicas de laboratorio.

Paragrafo 1. Los estudiantes de grado 11° podran usar la camiseta disefiada por el grupo una vez por semana; el
grupo hara un acuerdo sobre el dia elegido y lo comunicara a la coordinacion.

Parégrafo 2. Los estudiantes de grado 122 podran usar la chaqueta disefiada por el grupo diariamente.

Paragrafo 3. Se entiende por jean clasico azul sin modificaciones, que la prenda no tenga taches, rotos, adornos,
decoloraciones del tejido, bordados, disefios tipo Capri, bota campana o similares.

Paragrafo 4. El uso de la falda exige uso de lycra azul turqui bajo esta.

Articulo 135. DEL UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA PRE-PRIMARY. Los uniformes de P.E. para los
estudiantes de Pre-primary seran los de diario. Para natacion se requiere:

a) Vestido de bafio institucional entero de lycra color azul con monograma blanco o pantaloneta de bafio
institucional de lycra color azul con monograma blanco o bermuda institucional color azul con monograma
blanco

b) Gorro de bafio institucional con el monograma del colegio.

Articulo 136.DEL UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA PRIMARY, MIDDLE, JUNIOR Y SENIOR. Los
uniformes de P.E. para los estudiantes de Primary, Middle, Junior y Senior son los siguientes y deberan estar
debidamente marcados con el nombre del estudiante para su identificacion:
c) Camiseta institucional blanca cuello en “v” con monograma rojo.
d) Pantaloneta institucional roja con monograma blanco o pantaldn de sudadera institucional azul turqui
monograma blanco.
e) Vestido de bafo institucional entero de lycra color azul con monograma blanco o pantaloneta de bafio de
lycra color azul con monograma blanco o bermuda color azul con monograma blanco (Primary y Middle).
f)  Gorro de bafio institucional con el monograma del colegio (Primary y Middle).
g) Camiseta para natacion como proteccion contra los rayos UV.
h) Medias y calzado: medias blancas; zapatos deportivos cerrados (no Crocs).

Parégrafo. Los vestidos de bafio para estudiantes de 7th a 12th grade no son del uniforme. Las nifias deberan usar
vestido de bano entero.

LTINS

| cognia |




Colegio Jefferson

Articulo 137. DE LOS UNIFORMES DEL PAC. Para las actividades complementarias los estudiantes usaran el
uniforme de Educacion Fisica de su seccidn. Para las competencias, en las cuales se representa al Colegio, cada
estudiante debe usar el uniforme oficial, propio de cada disciplina deportiva o artistica.

Paréagrafo 1. El uniforme para el PAC solo podra ser utilizado en la jornada de actividades complementarias. Los
alumnos deben cambiarse al uniforme de PAC cuando la actividad va a empezar.

Parégrafo 2. Para efectos de cambio de uniforme, los estudiantes deben usar Unicamente los bafios o camerinos.

Articulo 138. DEL USO Y MANEJO DE UNIFORMES DE EDUCACION FiSICA. El uso de este uniforme esta
establecido exclusivamente para las actividades de educacion fisica y PAC. No obstante, si el profesor de alguna
actividad artistica y/o de alguna actividad de Zenith considera que su uso es adecuado para su clase, lo podra
recomendar. Las disposiciones para su uso son:

1. Los estudiantes de Pre-primary usaran el uniforme de diario para todas las actividades.
2. Los estudiantes de Primary y Middle usaran el uniforme de Educacion Fisica durante toda la jornada escolar,
Unicamente los dias en que tienen P.E.
3. Losestudiantes de Juniory Senior deberan acatar las siguientes disposiciones antes y después de las clases
de P.E.:
a) Cambiarse al uniforme de Educacion Fisica cuando la clase va a empezar.
b) Durante el recreo o almuerzo siguiente a la clase en la cual se us6 el uniforme de P.E.,los estudiantes
deberan cambiarse al uniforme de diario para continuar la jornada con este uniforme.

Paragrafo 1. En los casos que el profesor de alguna actividad artistica y/o de alguna actividad de Zenith recomiende
el uso del uniforme de P.E. El estudiante que lo use, sin importar la seccion, seguira las recomendaciones del
numeral tres (3) del presente articulo.

Paragrafo 2. Para efectos de cambio de uniforme, los estudiantes deben usar Unicamente los bafios o camerinos.

Articulo 139. DE LAS MEDIDAS POR NO USO DEL UNIFORME. A los estudiantes que no cumplan con el deber de
portar el uniforme no se les permitira participar de las actividades escolares y deberan permanecer en la
coordinacion de la seccion hasta tanto sus padres y/o acudientes los recojan o les traigan el uniforme.

Parégrafo. En el caso de saco que no sean de uniforme, estos seran retenidos en la coordinacion de la seccién y solo
seran entregados a sus padres , teniendo en cuenta las demas condiciones estipuladas en el presente Manual.

Articulo Transitorio. Durante el afio lectivo 2025-2026 los estudiantes podran portar prendas de uniforme

institucionales adoptadas en el presente Manual y/o adoptadas en el Manual del afio lectivo del afio lectivo 2025- 2026.

CAPITULO 3
LOS HORARIOS Y EL CICLO DE LOS DIAS DE CLASE
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Articulo 140. HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR: HORA DE LLEGADA AL COLEGIO, DE INICIO Y
TERMINACION DE CLASES, HORARIOS DE RECREO, ALMUERZO Y DE ACTIVIDADES DE SUPERACION Y
COMPLEMENTARIAS. Los siguientes son los horarios de los diferentes grados/secciones:

PREPRIMARY PRIMARY/JUNIOR MIDDLE/SENIOR
CIERRE
pERTAS | 7% permss | 7% |pugams | 772
1 07:03 | 08:15 1 | 0703 08:15 1| 07:03 | 08:15
2 08:15 | 09:00 2 | 0815]09:00 2 | 08:15 | 09:00
SNACK | 09:00 | 09:15 RECESS | 09:00 | 09:25 3 | 09:00 | 09:45
RECESS | 09:15 | 09:35 3 |09:25/10:10 | RECESS | 09:45 | 10:10
3 09:35 | 10:20 4 [10:10 | 1155 4 1010 ] 11:55
TRANSITION
TIME 10:20 | 10:40 5 | 10:55 | 11:40 5 | 10:55 | 11:40
4 10:40 | 11:25 LUNCH | 11:40 | 12:30 6 | 11:40 | 1225
LUNCH | 11:25 | 11:55 6 | 1230|1315 | LUNCH |12:25 | 13:15
RECESS | 11:55 | 12:15 7 | 13:15 | 14:00 7 | 13:15 | 14:00
5 12:15 | 12:55 8 | 14:00 | 1445 8 | 14:00 | 1445
PAC 13:00 | 14:30 PAC | 14:45 | 16:30 PAC | 14:45 | 16:30
PAC SALIDA SALIDA
FAREWELL | 14:30 | 1445 BUSES 16:40 BUSES 16:40
SALIDA
BUSES 14:55

Paragrafo 1. En las mafanas, las puertas del Colegio se abren a estudiantes a partir de las 6:50 am y se cierran
10 minutos antes del inicio de clases.

Paragrafo 2. Primary, Middle, Junior y Senior no tienen PAC los viernes, la jornada termina a las 14:45 y los buses
salen a las 14:55

Articulo 141. LA JORNADA ESCOLAR EN UN CICLO DE SEIS DIAS. Con el propésito de distribuir
equitativamente las actividades curriculares a lo largo del tiempo, la jornada escolar para Primary, Middle, Junior y
Senior se organiza en un ciclo de seis dias, numerados del 1 al 6. Estos dias no se corresponden con los dias de
la semana ( lunes - viernes.), sino que, forman un ciclo continuo. Este ciclo se repite continuamente, de manera
que no siempre el mismo dia de la semana corresponde al mismo dia del ciclo.
Paragrafo. Preprimary y PAC no se adhieren al ciclo de los seis dias.
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Colegio Jefferson

CAPITULO 4
LOS PERMISOS

Articulo 142.DEL TRAMITE DE PERMISOS DE MOVILIDAD EN EL INTERIOR DEL COLEGIO. Para desplazarse
en el interior del colegio o faltar a alguna clase en horarios regulares, el estudiante debera contar con el pase
correspondiente o el permiso de enfermeria.

Paragrafo. En Pre-primary y Primary se utilizan las agendas para registrar los permisos de movilidad al interior del
colegio.

Articulo 143. DEL TRAMITE DE PERMISOS PERMANENTES PARA ENTRAR Y/O SALIR CAMINANDO HACIA
Y DESDE EL COLEGIO. Las solicitudes de permisos para entrar y/o salir caminando hacia y desde el colegio
deben tramitarse con la asistente de la seccién diligenciando el formato establecido para ese fin, y acatando las
disposiciones en él escritas.

Articulo 144. DEL TRAMITE DE PERMISOS PARA SALIR DEL COLEGIO EN HORARIOS DIFERENTES O EN
MEDIOS DISTINTOS A LOS REGULARES. Las solicitudes de permisos para salir del colegio en horarios diferentes
a los habituales, en medios distintos a los regulares los recibira la asistente de cada seccidn, por medio fisico o
digital, hasta las 10:00 a.m.

Paragrafo: Las solicitudes de permiso enviadas por los padres, seran recibidas y analizadas, pudiendo aprobarse o
no, por el colegio, a criterio de las coordinaciones y/o los profesores.

Articulo 145. DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS Y EL TRAMITE DE PERMISOS. Para que un estudiante pueda
participar en salidas pedagogicas se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Es obligatorio contar con la previa y escrita autorizacion de los padres.
b) La participacion del estudiante en salida pedagdgica fuera de la ciudad exige que su padre y/o acudiente
esté al dia con las obligaciones con el colegio.

CAPITULO 5
TELEFONOS MOVILES, CELULARES Y/O SATELITALES Y OTRAS HERRAMIENTAS TIC

La Ley 2170 de 2021, tiene por objeto contribuir a la existencia de entornos seguros de aprendizaje para los nifios,
nifas y adolescentes, mediante la regulacion respecto al uso de las herramientas que ofrecen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones. En su articulo tres (3), establece que, las instituciones educativas deberan tener
en el marco de los acuerdos de convivencia escolar, mecanismos para dar un uso adecuado a los dispositivos méviles
en diversos entornos escolares, a fin de garantizar que el uso de las herramientas tecnologicas y los dispositivos
moviles facilitan procesos de aprendizaje, de participacion y de cuidado y proteccién de nifios, nifias y adolescentes.
Asi mismo, el articulo 4, dispone que, el uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas es una responsabilidad
compartida entre el Estado, los establecimientos educativos y los padres de familia.
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Colegio Jefferson

De acuerdo a lo anterior, y con el fin de proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes ante situaciones de
riesgo relacionados con el uso de dispositivos tecnolégicos y de comunicaciones y entendiendo que, el uso
excesivo del celular, la sobreexposicion a pantallas y redes sociales puede afectar negativamente el proceso de
aprendizaje, el rendimiento académico y el desarrollo emocional de los nifios, nifias y adolescentes, se dispone lo
siguiente:

Articulo 146. DEL USO, PORTE Y LA TENENCIA DE DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION CELULAR
Y/O SATELITAL EN ACTIVIDADES ESCOLARES. El porte y la tenencia de dispositivos moviles celulares
(teléfonos, relojes, manillas y otros), en actividades escolares, ya sean curriculares y/o extracurriculares, dentro y/o
fuera del espacio escolar, esta prohibido a los estudiantes de todo el Colegio.

Articulo 147. DEL PORTE Y LA TENENCIA DE COMPUTADORES Y TABLETAS DIGITALES PERSONALES
PORTATILES. El porte y tenencia de computadores portatiles personales, no facilitados por el Colegio, esta
permitido unicamente a estudiantes de Junior y Senior. Su uso se podra dar en actividades escolares, ya sean
curriculares y/o extracurriculares, dentro y/o fuera del espacio escolar.

El porte y la tenencia de tabletas digitales personales, no suministradas por el Colegio, esta prohibido.

Paragrafo. El Colegio facilitara computadores y/o tabletas a los estudiantes de Pre-primary, Primary, Middle para
actividades y/o practicas pedagdgicas especificas dentro del espacio escolar.

Articulo 148. DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCUMPLIEMINTO DE LA POLITICA DE USO DE
TELEFONOS MOVILES, CELULARES Y/O SATELITALES Y OTRAS HERRAMIENTAS TIC NO APROBADAS

POR EL COLEGIO. Si se incumplen estos acuerdos sobre el porte y uso de tecnologias de la informacion y
dispositivos electronicos, el procedimiento sera el siguiente:

1. El adulto responsable que se encuentre ante esta situacion, solicitara el dispositivo electronico al estudiante
y lo llevara consigo a la Coordinacion de Seccion.La entrega o devolucion de estos dispositivos
electronicos, se hara 2 veces al mes, cada 15 dias, los viernes de 2:00 p.m. a 3:00 p.m. en la coordinacién
respectiva. Sélo se entregara el dispositivo electronico de manera personal al padre 0 madre de familia.

Parégrafo 1. Los unicos dispositivos electronicos autorizados para usar y/o tener en la dindmica escolar interna en
actividades extracurriculares que sean externas, no facilitados por el Colegio, de acuerdo con la reglamentacion de
este apartado, son: computador portatil para Junior y Seniory teléfono celular para 11th y para 12th. Grade.

Paragrafo 2. El colegio no tendra responsabilidad y por lo tanto, no respondera econdmicamente, cuando los
estudiantes que porten y/o usen dispositivos electronicos, los pierdan, extravien o tengan algun dafio en la dinamica
escolar interna o en actividades extracurriculares que sean externas.

Paragrafo 3. Se garantizara el derecho a la comunicacion que establece la libre opcion que tiene toda persona de
establecer contacto con otras mediante el uso directo del lenguaje, la escritura o los simbolos, o por aplicacion de
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Colegio Jefferson

las herramientas que ofrecen las tecnologias de la informacion y la comunicacion, TIC. Esta comunicacion se podra
llevar a cabo, a través de los canales institucionales, como correos, plataforma phidias, teléfono y whatsapp de
cada seccion, que serd manejado por asistentes y coordinacion de seccion.

CAPITULO 6
ACUERDOS Y NORMAS PARA EL USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

El Colegio Jefferson concibe el recorrido de la ruta escolar como una extension de la labor formativa, y por lo tanto
esta cobijada por los valores institucionales y el presente Manual de Convivencia. El transporte es un servicio
complementario que ofrece el Colegio y una prolongacion de este a lo largo de la ciudad. Esto implica que los
estudiantes que hacen uso de él, deben recordar que por este hecho siguen sujetos a las normas de la institucion. El
servicio de transporte escolar se define como la propuesta del Colegio Jefferson para el traslado de los
estudiantes desde su residencia siempre y cuando técnica y legalmente sea posible, hasta el Colegio Jefferson y
viceversa y esta dirigido a los estudiantes matriculados y colaboradores (profesores, personal administrativo y
operativo) contratados directamente por el Colegio.

El servicio de transporte escolar es ofrecido por buses propios y subcontratados, autorizados para dicho fin, que
cumplen con la legislacion vigente y los requisitos técnicos exigidos por el Colegio Jefferson para la prestacion de este.

El servicio de transporte esta liderado por un Coordinador de Transporte. Ademas, cada uno de los vehiculos, con una
Monitora de Ruta encargada de garantizar que se mantengan las disposiciones del Manual de Convivencia, asi
como el acompafiamiento y la seguridad de los estudiantes durante el recorrido.

Articulo 149. DE LAS MODALIDADES Y TARIFAS DEL SERVICIO. El servicio de transpoprte se ofrece segun
demanda en modalidades completo o medio a Cali, Palmira y Rozo; Medio en la tarde a Dapa/Laguna Seca. Y por
trayecto:

Las tarifas de transporte estan comprendidas en la resolucion de costos educativos mencionada en el articulo 116.
Articulo 150. DE ALCANCES Y COBERTURA DEL SERVICIO. Los alcances y la cobertura del servicio son:

a) En casos de extrema dificultad para el acceso a algunos lugares, bien sea por las condiciones
geograficas, por encontrarse fuera de la cobertura o por motivos de seguridad, el Colegio puede
abstenerse de prestar el servicio de transporte escolar.

b) Se garantiza recogery dejar a los estudiantes en las puertas de sus casas cuando técnica y legalmente sea
posible. Para las unidades residenciales y conjuntos cerrados, el acudiente y estudiante deben
esperar en su respectiva porteria.

c) Antes de iniciar el afio escolar, se informa a todos los usuarios la hora de recogida y entrega, el numero de
la ruta y el nombre de la monitora encargada de la misma.

d) Se establece una sola direccion para la entrega y recogida.

e) Los cambios de ruta no estan permitidos.
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Colegio Jefferson

Articulo 151. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

1. Por motivos de seguridad, y de control interno no se recogera a ningun estudiante cuyo padre, madre, acudiente
o representante legal no esté matriculado en el colegio y no haya solicitado servicio de transporte escolar. Las
Monitoras de Ruta no estan autorizadas para dejar subir a la ruta a ningun estudiante que no esté en su listado o
reportado como novedad.

2. Las rutas estan optimizadas para que su hora de llegada al colegio sea a las 07:10 a.m. El inicio de clases es
alas 07:30 a.m.

3. Los horarios de salida de los buses son :

a) 14:55 para Preprimary (incluido PAC), Primary, Middle, Junior y Senior.

b) 16:40 Pac de Primary, Middle, Junior y Senior.

4. El servicio se prestara en las rutas asignadas al estudiante. El estudiante que no se quede en PAC, sin la
respectiva autorizacidn escrita no podra utilizar el servicio de transporte de las 02:50. Asimismo, los
estudiantes que se queden sin autorizacion no podran utilizar el servicio de transporte de las 04:40. En ambos
casos, los estudiantes deberan ser recogidos por sus padres.

a) En caso de ausencia, notificar a través de correo electrénico a la respectiva seccion pedagdgica,
Transporte y/o PAC.

b) Las novedades que se reporten por salidas en carro deben ser reportadas a través de la Asistente de
Seccidn con copia por correo a la seccion de Transporte, siendo la hora limite a las 12:00 del
mediodia. Solo se registraran las solicitudes que se hagan por escrito en la agenda o via email.
Cumplido este tiempo no se aceptaran solicitudes de los padres.

5. El colegio velara porque todos los horarios se cumplan con exactitud en todas las rutas, pero esto a veces no
resulta posible porque el trafico de Cali y su Area Metropolitana se ve afectado permanentemente por alto
flujo vehicular, accidentes, cierres de calles, vias en construccion, por lo que resulta imposible garantizar el
cumplimiento de estos al 100%. Si el horario estipulado de recogida o entrega se ha pasado en més de 20
minutos, la seccidn de Transporte informara a los padres de familia esta situacion o se podran comunicar a las
lineas de atencidn descritas a continuacion.

Parégrafo: Las monitoras no estan autorizadas para atender llamadas telefonicas durante los recorridos.

Articulo 152.DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES DE FAMILIA
CON RESPECTO AL TRANSPORTE. Son deberes y responsabilidades de las madres, padre y/o acudiente de
familia con respecto al transporte los siguientes:

1. Presentarse con puntualidad en el paradero, para la entrega o recepcion de su(s) hijo(s) a la monitora de la
ruta. El bus no esta autorizado a realizar esperas.

2. Asignar a la(s) persona(s) que reciben a los estudiantes en dichos paraderos. Los nifios de Preprimary y
Primaria deben ser recogidos por sus acudientes en la puerta del bus. Si por algun motivo, en particular con
nifos de Preprimary y Primaria, no hay persona responsable de recibirlos en casa, se procedera de la
siguiente forma:

a) Se tratara de establecer comunicaciéon con el padre de familia y/o acudiente, si esto no resulta
posible o éste no se encuentra cerca para recibirlo, se procedera a avisar al Coordinador de
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Transporte lo sucedido.
b) Elbus debera continuar la ruta con el estudiante a bordo (habiendo esperado como maximo 2
minutos desde la hora fijada) para evitar retrasos en la entrega del resto de estudiantes.
¢) Una vez se establezca comunicacion con los padres de familia y/o acudiente, se fijara el lugar de
entrega del estudiante, teniendo en cuenta los compromisos de trabajo que tenga la Monitora de
Ruta y el vehiculo propio o subcontratado.
d) En caso de no ser posible la comunicacion con el padre de familia y/o acudiente, se procedera a
dejar al estudiante en las instalaciones del colegio, en donde debera ser recogido por sus padres.
e) La seccion de Transporte emitira un comunicado a la seccion correspondiente cuando este tipo de
situaciones sean recurrentes con el fin de llevar el respectivo proceso con los padres de familia de
acuerdo con lo consignado en el Manual de Convivencia.
f) Para los estudiantes de Preprimaria y Primaria, los padres o acudientes, deberan autorizar por
escrito para dejar a los estudiantes en el paradero sin compafiia de adultos.
3. Los padres de familia y las coordinaciones no podran enviar dinero u otros bienes al Colegio 0 a las casas con
las Monitoras de Ruta o los conductores.
4. No incitar a que sus hijos fomenten el desorden en la ruta o realicen actos de vandalismo, dafio o destruccién
de los vehiculos.

Articulo 153. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO AL
TRANSPORTE. Son deberes y responsabilidades de las madres, padre y/o acudiente de familia con respecto al
transporte los siguientes:

1. Presentarse al paradero por lo menos con cinco minutos antes del horario fijado para su recogida. Saludar
respetuosamente al conductor, monitora y compafieros de la ruta. Dirigirse a ellos con cortesia, utilizando un
lenguaje decente. Por seguridad la monitora no descendera del bus a preguntar por el estudiante. El bus no esté
autorizado a realizar esperas.

2. Abordar oportunamente la ruta en el momento de la salida. Las rutas saldran puntualmente, por lo tanto y en
algunas excepciones, un estudiante se quede en el Colegio y no tengan una justificacion institucional, no se les
prestara el servicio de transporte. En estos casos sera responsabilidad del padre, madre, acudiente o
representante legal, recoger al estudiante en el Colegio.

3. Ocupar siempre la silla asignada en el vehiculo que lo transporte, no levantarse de la silla hasta la finalizacion
del recorrido y siempre utilizar en forma adecuada el cinturdn de seguridad.

4. Evitar acciones que pongan en riesgo su integridad personal o la de los compafieros. No deben lanzar ningun
tipo de objetos dentro o fuera del vehiculo, ni sacar la cabeza ni los brazos por las ventanas.

5. Acatar la normatividad para uso de tecnologias dentro del bus como extension del espacio escolar.

6. No ingerir alimentos ni bebidas dentro del vehiculo, ni tampoco fumar o consumir sustancias alucinégenas.

7. El estudiante debe estar atento a sus objetos personales durante el recorrido de la ruta. El colegio ni la
empresa de transporte se hace responsable de los mismos. Por lo tanto, no debe dejar ningun objeto personal
dentro del vehiculo.

8. No botar basura a la calle por la ventanilla, o dentro del vehiculo.

9. No danfar la cojineria, tapizado u otros elementos interiores del vehiculo. (Caso contrario el padre de familia y/o
acudiente respondera por el dafio causado por el estudiante).

10. No portar dentro del vehiculo objetos cortopunzantes, juguetes o equipos no autorizados que representen
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Colegio Jefferson

peligros durante el recorrido.

11. No promover desorden en la ruta o realizar actos de vandalismo o destruccion contra los vehiculos.

12. Informar cualquier anomalia disciplinaria que se presente dentro del vehiculo a la monitora de ruta y cumplir con
los protocolos que establezca el Colegio, en el manual de convivencia relacionada con el transporte
escolar o convivencia en otros lugares de extension del Colegio.

Paragrafo: De no cumplirse con el reglamento se tomaran como situaciones organizacionales o interpersonales
segun corresponda el caso.

TITULO VI
ADMISIONES

Las admisiones de estudiantes al Colegio Jefferson se dan cumpliendo los requisitos establecidos para las familias,
segun los Estatutos de la Asociacion Colegio Jefferson y las disposiciones aqui enunciadas.

Articulo 154. DE LOS CUPOS PARA KINDER 4 Y KiNDER 5. Cada uno de los niveles Kinder 4 y Kinder 5 tienen
cupo maximo de 60 estudiantes no becados.

Articulo 155. DE LA ADMISION PARA KINDER 4 Y KINDER 5. A Kinder 4 pueden aspirar nifios que vengan de
jardines infantiles 0 Homeschooling y al 30 de agosto del afio en que ingresan hayan cumplido 4 afios. A Kinder 5
pueden aspirar nifios que vengan de jardines infantiles 0 Homeschooling y al 30 de agosto del afio en que ingresan
hayan cumplido 5 afios.

Paragrafo 1. Para que el Colegio Jefferson determine el ingreso del estudiante a Kinder 4 y Kinder 5 se hara
mediante:
a) Entrevista con psicologia dentro del proceso de vinculacion de la familia a la Asociacion Colegio Jefferson.
b) Observacion de aprendizajes y competencias en un PLAY DATE.

Paragrafo 2. Sera potestad exclusiva del Colegio Jefferson determinar el grado al que ingresaria el estudiante.

Articulo 156. DE LOS CUPOS PARA 1st. Y HASTA 9th, GRADE. Cada uno de los niveles 1st. a 9th. Grade tienen
cupo maximo de 63 estudiantes no becados. La cantidad de cupos los certifica la Secretaria Académica del Colegio
segun los datos del SIMAT y la promocién de estudiantes.

Articulo 157. DE LA ADMISION PARA 1st. Y HASTA 9th, GRADE. Alos niveles 1st. hasta 9th. Grade pueden aspirar
estudiantes que vengan escolarizados (no jardines infantiles) y validen haber realizado estudios previos
mediante certificados de notas expedidos por la secretaria académica y/o rectoria de un colegio debidamente
reconocido.

Paragrafo 1. Para que el Colegio Jefferson determine el ingreso y grado al que es aceptado el estudiante se hara
mediante:
a) Entrevista con psicologia dentro del proceso de vinculacion de la familia a la Asociacion Colegio Jefferson.
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b) Evaluacion de aprendizajes y competencias. Estas pueden ser virtuales para estudiantes en traslado.
c) Entrevistas individuales con coordinacion y consejeria de la seccion a la que aspira.

Parégrafo 2. Sera potestad exclusiva del Colegio Jefferson determinar el grado al que ingresara el estudiante.

Parégrafo 3. Estudiantes con necesidades especiales y/o diagnéstico de aprendizaje y/o que requieren de apoyo
para el aprendizaje, seran evaluados por Student Support.

Paragrafo 4. En caso de venir de un colegio en el exterior, las certificaciones deberan estar debidamente
apostilladas.

Articulo 158. DE LOS CUPOS PARA 10th. Y HASTA 12th, GRADE. Cada uno de los niveles 10th.. a 12th. Grade
tienen cupo maximo de 66 estudiantes no becados. La cantidad de cupos los certifica la Secretaria Académica del
Colegio segun los datos del SIMAT y la promocion de estudiantes.

Articulo 159.DE LA ADMISION PARA 10th. Y HASTA 12th GRADE. A los niveles 10th., 11th y 12th. Grade
pueden aspirar estudiantes que vengan escolarizados y validen haber realizado estudios previos mediante
certificados de notas expedidos por la secretaria académica y/o rectoria de un colegio debidamente reconocido.

Parégrafo 1. Para que el Colegio Jefferson determine el ingreso y grado al que es aceptado el estudiante se hara
mediante:
a) Entrevista con psicologia dentro del proceso de vinculacion de la familia a la Asociacion Colegio Jefferson.
b) Evaluacion de aprendizajes y competencias.
c) Entrevistas individuales con coordinacion y consejeria de la seccidn a la que aspira.

Paragrafo 2. Sera potestad exclusiva del Colegio Jefferson determinar el grado al que ingresara el estudiante.

Paragrafo 3. Estudiantes con necesidades especiales y/o diagnostico de aprendizaje y/o que requieren de apoyo para
el aprendizaje, seran evaluados por Student Support.

Paragrafo 4. El Colegio Jefferson no recibe estudiantes que vengan de colegios de Yumbo, Cali, Jamundi y Palmira
para 10th., 11th. y 12th. Grade.

Paragrafo 5. En caso de venir de un colegio en el exterior, las certificaciones deberan estar debidamente
apostilladas.

Articulo 160. DEL NIVEL DE BILINGUISMO ESPANOL-INGLES PARA LA ADMISION. Se establecen los
siguientes requisitos para el bilingliismo de aquellos estudiantes que apliquen a partir Kinder 5 y hasta 9th. Grade:

a) Los estudiantes que vengan a un nivel igual o superior a 3rd. Grade y cuya lengua materna sea el espaniol,
deberan ser bilinglies (espafiol - inglés).

b) Los estudiantes que ingresen un grado igual o inferior a 2nd Grade, durante el primer afio del estudiante en
la institucion el colegio ofrece la inmersion en inglés desde SSP en horario de PAC, a un costo adicional al
valor de la pension.
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Parégrafo 1. Sila lengua materna del estudiante es diferente al espafiol, no se requiere ser bilingtie espafol- inglés,
pero el estudiante debe poder comunicarse en inglés.

Parégrafo 2. En grado 12 no se recibiran estudiantes que no tengan dominio del espafiol.

Articulo 161. DEL NIVEL DE TRILINGUISMO ESPANOL-INGLES-FRANCES PARA LA ADMISION DE
ESTUDIANTES DE 5TH A 12TH GRADE. Se establecen los siguientes requisitos para el trilingliismo de aquellos
estudiantes que apliquen a partir de 6th grade:

a) Los estudiantes que vengan a un nivel igual o superior a 10th Grade, deberan ser trilinglies (espafiol -
inglés - franceés).

b) Los estudiantes que ingresen a un grado entre 6th y 9th. Grade, y siendo bilingiies espafiol/inglés, deberan
realizar por su cuenta, con el apoyo de sus padres y tutores no vinculantes al Colegio Jefferson, la
nivelacion de la lengua francesa. Para esto contaran con los meses faltantes para la culminacion del afio
lectivo al que ingresen.

Paragrafo. Si la lengua materna del estudiante es diferente al espafiol, no se requiere ser trilinglie espafiol- inglés-
francés, pero el estudiante debe poder comunicarse en inglés y/o en francés.

Articulo 162.DE LA PERDIDA DE CUPO Y EL PROCESO DE READMISION. Perderan el cupo en el Colegio
Jefferson y no podran solicitar readmision los siguientes estudiantes:

a) Que no sean promovidos por segunda vez.
b) Que por situaciones de comportamiento/disciplina se les haya recomendado cambio de espacio
pedagogico.

Articulo 163. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ADMISION. Las siguientes son disposiciones
generales para la admision:

1. A partir de 1st Grade el Colegio Jefferson solo recibe estudiantes que han sido promovidos en el colegio del
que vienen en el grado inmediatamente anterior al que aplican. No se reciben estudiantes repitentes.
2. El Colegio Jefferson se reserva el derecho de admision teniendo en cuenta condiciones como:
a) La edad del estudiante, toda vez que estudiantes en condicion de extra-edad no seran admitidos.
b) Los resultados en las pruebas de admision.
3. El estudiante que llegue al Colegio Jefferson durante el afio lectivo y ya se haya surtido/cursado el 10%, debe
traer calificaciones para validar lo que realiz6 en otra institucion.
4. Los estudiantes que vengan de un colegio calendario “A” deberan iniciar el curso en el que se encuentran
matriculados.
5. Entodos los casos sera el Comité de Admisiones quien informe y determine el ingreso del estudiante, esto no se
hara por medio de las secciones. Los compromisos también se haran desde el comité de admisiones y su
seguimiento sera responsabilidad de las secciones, una vez ingrese el estudiante.
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TITULO IX
COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 164.DE LA RESOLUCION POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS PARA LA FIJACION
DE LAS TARIFAS POR CONCEPTO DE MATRICULA, PENSIONES, MATERIALES EDUCATIVOS, COBROS
PERIODICOS Y OTROS COBROS PARA COLEGIOS PRIVADOS PARA EL ANO LECTIVO 2023-2024. Las
tarifas por concepto de matricula, pensiones, materiales educativos, cobros periédicos y otros cobros para colegios
privados para el afio lectivo 2023-2024 esta dada por la Resolucion 016/63 del 30 de Septiembre de 2024 del
Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 165.DEL REGIMEN DE LIBERTAD REGULADA. El colegio se encuentra bajo el Régimen de Libertad
Regulada.

Articulo 166.COSTOS EDUCATIVOS. El Colegio Jefferson efectuara el cobro del servicio educativo en una (1)
matricula pagadera en el mes de julio y diez (10) cuotas iguales pagaderas en los meses de agosto a mayo.

Articulo 167. DE OTROS COSTOS EDUCATIVOS. El Colegio Jefferson ha establecido tarifas para periédicas
para otros costos educativos correspondientes a:
1. Opcionales

a) Programa Actividades Complementarias 8th. Grade en cualquiera de sus modalidades

b) Transporte en cualquiera de sus modalidades.

c) Constancias (copia)

d) Carnet (duplicado)

Articulo 168. DE LAS TARIFAS Y SU APROBACION. Las tarifas y los incrementos a los costos educativos estan
contempladas en la resolucion 115.3.2.0684 de 22 de mayo de 2025 expedida por la Secretaria de Educacion
Municipal de Yumbo.

Articulo 169. DE LOS COSTOS ADICIONALES VOLUNTARIOS. Existen otros costos adicionales voluntarios. Estos
costos son cobrados por terceros o por el colegio para terceros, prestadores de los diferentes servicios.
Corresponden a otros costos adicionales voluntarios:

a) Salidas pedagdgicas.

b) Intercambios.

¢) Anuario.

d) Seguro de accidentes estudiantiles.

Articulo 170.DE LOS COSTOS ADICIONALES OBLIGATORIOS. Existen otros costos adicionales obligatorios. Estos
costos han sido aprobados por la Asamblea General de la Asociacion Colegio Jefferson. Estos costos son cobrados
por el colegio para terceros, prestadores del servicio de seguros de vida y del Fondo de Solidaridad.
Corresponde a otros costos adicionales obligatorios:

a) Seguro de proteccion de estudios por estudiante.

b) Fondo de solidaridad por familia.
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TITULO XI
BECAS - SUPERIOR ACHIEVEMENT SCHOLARSHIP

Articulo 171. BECA PARA JUNIOR Y SENIOR - SUPERIOR ACHIEVEMENT SCHOLARSHIP. Es el incentivo
que se otorga a los estudiantes de Junior y Senior que, durante el afio lectivo, se distinguieron por un excelente
desempefio académico en todas las areas como resultado de un compromiso autonomo y permanente con su
trabajo y se han destacado en la interaccion con profesores y comparieros con una actitud propositiva y de respeto
frente a las diferencias y los acuerdos, lo cual los ha hecho merecedrores de la disticion de Superior Achievement
Scholarship.

Articulo 172. OTORGAMIENTO DE BECAS PARA JUNIOR Y SENIOR. Las condiciones de la beca de honor son las
siguientes: La beca de matricula y pension se dividira en tres (3) partes iguales, que seran otorgadas por sorteo en los
siguientes tres grupos de nivel, durante la ceremonia de clausura en el mes de junio asi:

a) En la ceremonia de clausura de los estudiantes de los Niveles Séptimo y Octavo, se enunciaran los
estudiantes candidatos a SUPERIOR ACHIEVEMENT SCHOLARSHIP, y una tercera (1/3) parte de beca de
matricula y pension anual, sera sorteada entre los estudiantes de dichos niveles que hayan recibido el
reconocimiento de Superior Achievement.

b) Enunade las ceremonias de clausura de los estudiantes de los Niveles Noveno y/o Décimo, se enunciaran
los estudiantes candidatos a SUPERIOR ACHIEVEMENT SCHOLARSHIP, y una tercera (1/3) parte de
beca de matricula y pensidn anual, sera sorteada entre los estudiantes de dichos niveles que hayan recibido
el reconocimiento de Superior Achievement.

¢) Enlaceremonia de clausura de los estudiantes del Nivel Undécimo se enunciaran los estudiantes
candidatos a SUPERIOR ACHIEVEMENT SCHOLARSHIP, y una tercera (1/3) parte de beca de matricula'y
pension anual, sera sorteada entre los estudiantes de dicho nivel que hayan recibido el reconocimiento de
Superior Achievement.

TITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 173 . DE LA APLICACION. El presente Manual de Convivencia se aplicara sin excepcion a todos los
integrantes de la Comunidad Educativa que conforma el Colegio Jefferson.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa, al suscribir cualquier tipo de contrato con el Colegio Jefferson
manifiestan estar de acuerdo con el marco normativo consignado en este Manual de Convivencia.

Articulo 174.DE LA VIGENCIA. La presente reglamentacion rige a partir del 01 de agosto de 2025 y deroga
cualquier reglamentacion anterior.
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